PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
e ESTADO DE MINAS GERAIS

DECRETO N.°7.909, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2014.

“Homologa o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Esporte e Lazer.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE IPATINGA, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere o inc. VI do art. 78 da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica homologado o Regimento Interno do Conselho Municipal
de Esporte e Lazer, nos termos do art. 15 da Lei Municipal n.° 3.252, de 25 de outubro de
2013, parte integrante deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ipatinga, em 01 de dezembro de 2014.

Maria Cecilia Ferreira Delfino
PREFEITA MUNICIPAL



REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADES

Art. 1° O Conselho Municipal de Esporte e Lazer, criado pela Lei
Municipal n° 2.272 de 2007 reformulado pela Lei Municipal n.° de 3.252, de 25 de outubro de
2013, orgdo colegiado de carater consultivo, normativo, deliberativo e fiscalizador,
representativo da comunidade desportiva do Municipio de Ipatinga, tem por finalidade
prioritaria contribuir para a formulagdo e continuidade da Politica Municipal de Esporte e
Lazer.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal de Esporte e Lazer, no
tocante a politica desportiva do Municipio:

| — participar do processo de defini¢do das diretrizes para apreciacdo e
aprovacéo de acdes, projetos, programas esportivos e de lazer no &mbito Municipal,

Il — zelar pelo cumprimento das diretrizes e principios da Politica
Municipal de Esporte e Lazer, observadas ainda, as legislaces Federal e Estadual;

Il — emitir pareceres e recomendagdes sobre questdes desportivas,
paradesportivas e de lazer, no @ambito municipal,

IV - pronunciar-se sobre a construgdo e manutencdo dos
equipamentos publicos destinados as atividades de esporte e lazer da cidade de Ipatinga;

V — propor ao Poder Publico Municipal a instituicdo de concursos
para financiamento de projetos e programas correlatos as praticas esportivas, paradesportivas
e de lazer;

VI — participar e contribuir para a elaboracdo e desenvolvimento de
estudos, projetos, debates e pesquisas relativas a situacéo do esporte e lazer do municipio;

VIl - avaliar e recomendar as prioridades sobre o orcamento
municipal destinado & Politica Municipal de Esporte e Lazer;

VIII - fiscalizar a aplicacdo dos recursos orcamentarios e financeiros
destinados a Politica Municipal de Esporte e Lazer;

IX — deliberar e fiscalizar o plano de destinacdo e aplicacdo dos
recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento do Esporte e Lazer - FUNDEL; e

X —recomendar e indicar implementacéo de projetos esportivo-sociais
e de lazer em comunidades com maiores indices de vulnerabilidade social, no ambito
Municipal.



CAPITULO 1lI
DA COMPOSICAO E MANDATO

Art. 3° O Conselho Municipal de Esporte e Lazer ter4d composi¢do
paritaria entre Poder Publico e Sociedade Civil, observada a representatividade de 12 (doze)
membros efetivos e 12 (doze) membros suplentes.

Art. 4° S&o representantes do Poder Publico:

| — Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer;

I1 — Departamento de Politicas Publicas de Esporte e Lazer;

Il - Departamento de Administracdo de Equipamentos Publicos;

IV — Secretaria Municipal de Salde;

V — Secretaria Municipal de Assisténcia Social; e

VI — Secretaria Municipal de Educacao.

§ 1° A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer serd
representada pelo Secretario como representante titular, e como suplente pelo Secretario
Adjunto da respectiva Secretaria.

§ 2° Os demais servidores mencionados no caput deste artigo seréo
indicados pelo Chefe do Poder Executivo e exercerdo o mandato enquanto investidos na

funcéo, podendo ser substituidos a qualquer tempo.

Art. 5° A sociedade civil terd seu representante titular e respectivo
suplente indicados ou eleitos pelos seguintes segmentos:

I — 01 (um) representante dos Cursos de Educagdo Fisica das
Universidades e Faculdades de Ipatinga;

I1 — 01 (um) representante da imprensa esportiva ou das organizagdes
ndo governamentais, que contemplam clubes esportivos, associagdes, institutos, fundagdes ou
outras entidades de natureza e finalidade similar e que, comprovadamente, contribuam para o
fomento do esporte e do lazer, no Municipio de Ipatinga;

I11 - 01 (um) representante da Liga de Desportos de Ipatinga — LDI,

IV — 01 (um) representante da Liga Ipatinguense de Esportes
Especializados — LIESPE;

V — 01 (um) representante de organizagdes ndo governamentais, que
desenvolvam acdes, projetos e programas esportivos destinados aos idosos do Municipio; e



VI — 01 (um) representante de organizagbes ndo governamentais, que
desenvolvam agdes, projetos e programas paradesportivos e de lazer destinados as pessoas
com deficiéncia.

Art. 6° A indicacdo ou eleicdo dos representantes da sociedade civil
de que trata o art. 5° sera realizada em Assembleia, convocada pela Diretoria Executiva do
Conselho, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias em relacéo a data da eleicéo.

Paragrafo Gnico. N&o sera permitida a representacdo de conselheiros
por procuragao ou documento similar.

Art. 7° O mandato dos membros do Conselho Municipal de Esporte e
Lazer sera de 02 (dois) anos, sendo permitida uma reconducéo por igual periodo.

Art. 8° O Chefe do Poder Executivo dara posse aos membros do
Conselho Municipal de Esporte e Lazer, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, apds a eleicéo
de seus membros.

Art. 9. Ao Conselho Municipal de Esporte e Lazer é facultado
formar Comissdes Provisérias, objetivando realizar estudos, apresentar projetos e propor
medidas que contribuam para a concretizagdo das politicas de esporte e lazer.

Art. 10. O Conselho Municipal de Esporte e Lazer reunir-se-4,
ordinariamente, uma vez a cada dois meses, de acordo com o calendario previamente
aprovado, e extraordinariamente, mediante convocacdo de seu Presidente ou através de
requerimento subscrito pela maioria de seus membros com direito a voto com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas.

Art. 11. Ocorrendo vacéncia na titularidade em qualquer cadeira do
Conselho sera empossado seu suplente imediato e, em caso de manutengdo da vacancia, sera
nomeado um novo conselheiro, no prazo méximo de 30 (trinta) dias.

8 1° Em caso de auséncia injustificada do membro titular, em 03
(trés) reunides consecutivas, ou 05 (cinco) alternadas, serd empossado seu respectivo suplente
e em caso de manutencdo da vacancia, serda nomeado um novo conselheiro, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias.

§ 2° No caso de representante governamental, o novo conselheiro ser
indicado pelo Chefe do Poder Executivo, e no caso de representante ndo-governamental pelo
respectivo segmento.

§ 3° O exercicio da funcdo de Conselheiro serd considerado como
servico de relevante interesse publico, pelo seu carater voluntario, e ndo fara jus a nenhuma
forma de remuneracéo ou gratificagao.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS CONSELHEIROS

Art. 12. Séo atribuigdes dos membros do Conselho Municipal de
Esporte e Lazer:



| — comparecer as reunides ordinarias e/ou extraordinérias, bem como
das comissdes que participarem, relatando processos, proferindo voto ou pareceres, e
manifestando-se sobre as matérias em discusséo;

Il — estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que Ihes
forem atribuidas em reunides do Conselho;

Il - requerer apreciacdo de matéria em regime de urgéncia;

IV — propor a criagdo de comissdes;

V — deliberar sobre os pareceres emitidos pelas comissoes; e

VI — acompanhar e verificar o funcionamento dos servicos ligados ao
esporte e lazer no Municipio, dando conhecimento de suas observagdes ao Conselho e

propondo solucdes e alternativas quando couber.

CAPITULO V _
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGCAO DO CONSELHO

Art. 13. O Conselho Municipal de Esporte e Lazer tem a seguinte
estrutura:

| — Diretoria Executiva;
Il - Plenério; e
11 — Comissoes.

Secao |
Da Diretoria Executiva

Art. 14. A Diretoria Executiva do Conselho Municipal de Esporte e
Lazer serd composta de 03 (trés) membros:

| — Presidente;
Il - Vice-Presidente; e
1l — Secretério Geral.

Art. 15. Compete a Diretoria Executiva do Conselho Municipal de
Esporte e Lazer:

I — convocar e coordenar as sessoes ordinarias e extraordinarias do
Conselho;

I1 — cumprir e encaminhar as Resolugdes deliberadas do Conselho;

I11 — deliberar, nos casos de urgéncia, ad referendum do Conselho; e



IV — delegar tarefas aos membros do Conselho, quando julgar
conveniente.

§ 1° Caberd aos membros do Conselho Municipal de Esporte e Lazer,
proceder a eleicdo da Diretoria Executiva, eleita por, no minimo, dois tercos dos
Conselheiros.

§ 2° Na eventual recondugdo do mandato da Diretoria Executiva do
Conselho devera ter alterndncia de representatividade entre o Poder Publico e a Sociedade
Civil para a indicacéo ou eleicéo do Presidente do Conselho Municipal de Esporte e Lazer.

Subsecéo |
Do Presidente e Vice-Presidente da Diretoria Executiva

Art. 16. Compete ao Presidente:
| — representar judicialmente e extra-judicialmente o Conselho;

Il — convocar e presidir as reunides ordinérias, extraordinrias ou das
comissoes;

1l — submeter & aprovacdo do Plenério a ordem do dia para os
trabalhos;

IV — tomar parte nas discussoes e exercer o direito de voto, no caso de
empate na votagao;

V — expedir os atos decorrentes de deliberacéo das reunides; e
V1 — decidir sobre as questdes de ordem.
Art. 17. Compete ao Vice-Presidente, assessorar e substituir o
Presidente em seus impedimentos.
Subsecéo 11
Do Secretario Geral da Diretoria Executiva

Art. 18. Compete ao Secretario Geral:

I — levantar e sistematizar informacdes que permitam ao Conselho
tomar as decisOes previstas neste Regimento e na legislagéo em vigor;

I — executar atividades técnico-administrativas de apoio operacional e
logistico, necessarias ao desempenho das atividades do Conselho e eventuais comissdes;

Il — expedir atos de convocagdo de reunides, por determinagdo do
Presidente, acompanhados da respectiva pauta e documentacdo complementar quando
oportuno;

IV — auxiliar o Presidente na preparacdo das pautas;



V — secretariar as reunibes, lavrar atas e promover medidas
necessarias ao cumprimento das decisdes das reunides; e

VI — preparar e providenciar a publicacdo, em drgdo de imprensa do
Municipio e jornal de grande circulagdo, das Resolucdes aprovadas pelo Conselho.

Secéo Il
Do Plenéario

Art. 19. O Plenario do Conselho Municipal de Esporte e Lazer € o
forum de deliberacéo plena e conclusiva, configurado por reunifes ordinarias, extraordinarias
ou de comissdes.

Art. 20. Compete ao Plenério:

| — eleger o Presidente, Vice-Presidente e o Secretario Geral da
Diretoria Executiva do Conselho Municipal de Esporte e Lazer;

Il — deliberar sobre os assuntos encaminhados a apreciacdo e
deliberacéo do Conselho;

Il — baixar normas necesséarias a regulamentacéo e implementacdo da
Politica Municipal de Esporte e Lazer;

IV — aprovar a indicacdo de coordenadores e membros de Comissdes
Provisorias;

V — aprovar a criacdo de Comissdes Provisorias, suas competéncias,
composicéo, coordenacdo e respectivos prazos de duragéo;

VI — aprovar a alteracdo do Regimento Interno, a ser aprovada por
Decreto do Executivo Municipal;

Secéo 11
Das Comissoes

Art. 21. As Comissdes provisorias sdo instancias de natureza técnico-
consultivas, constituidas de 03 (trés) a 05 (cinco) membros conselheiros.

§ 1° Os componentes das Comissdes deverdo ser aprovados pelo
Plenério do Conselho e designados pela Presidéncia.

§ 2° Os membros das Comissdes deverdo se pronunciar, através de
recomendacBes e pareceres, a ser submetidos a aprovacgéo do Plenério.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES PLENARIAS



Art. 22. O Plenéario reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada dois
meses, de acordo com o calendario previamente aprovado, e extraordinariamente, mediante
convocagdo de seu Presidente ou através de requerimento subscrito pela maioria de seus
membros com direito a voto com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Art. 23. As reunides serdo publicas, salvo quando se tratar de matéria
sujeita a sigilo, em conformidade com a legislacdo especifica, ou quando algum membro o
solicitar, devendo a questdo ser decidida pelo Plenario.

Secao |
Da Pauta

Art. 24. A pauta e a documentacdo referente as reunides deverdo ser
entregues aos conselheiros, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis para as reunides
ordinarias, e de 24 (vinte e quatro) horas para as reunides extraordinarias.

Art. 25. A pauta das reunibes ordindrias observard a seguinte
sequéncia:

| — discusséo e aprovacdo da ata da reunido anterior;

I — expediente constando informes da Presidéncia e dos Conselheiros;

Il — ordem do dia constando os temas previamente incluidos.

8 1° Os pedidos de inclusdo de assuntos como itens de pauta deveréo
ser apresentados a Diretoria Executiva, destacando-se 0s pontos essenciais, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias Uteis.

§ 2° Em se tratando de assuntos urgentes, qualquer membro podera
solicitar ao Plenario, no dia da sessdo, a inclusdo do tema na pauta.

§ 3° O Presidente poderd analisar a pertinéncia de acatar a questdo de
ordem.

8§ 4° Em caso de polémica ou necessidade de deliberagdo na
apresentacdo dos informes, o assunto passara a constar da ordem do dia na reunido ou ser
pautado para a reunido subsequente.

8§ 5° Os informes ndo comportam discussdo e votagdo, somente
esclarecimentos breves.

Art. 26. As votagOes nas reunibes do Plenario serdo realizadas de
forma expressa, demonstrando-se a contagem de votos a favor, contrarios e abstencdes, nao
sendo admitida a votacdo secreta.

Paragrafo Unico. A votacdo podera ser nominal, quando solicitada por
um de seus membros.

Secéo Il



Da Ata

Art. 27. As reunies do Plenario devem ser registradas em ata, com
exposicdo sucinta dos trabalhos, decisdes e resolugdes, que deverdo ser assinadas pelos
membros presentes, e devidamente arquivadas.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. Este Regimento Interno podera ser alterado parcial ou
totalmente, por solicitagdo expressa e escrita pela maioria de seus membros, devendo ser
apreciada e votada em reunido extraordinaria, com pauta Unica, com a presenca de, no
minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos membros.

Art. 29. O Plenério deliberard acerca de casos omissos e dividas
surgidas na aplicagdo do presente Regimento Interno.

Art. 30. Revoga-se o Decreto n.°6.178, de 15 de outubro de 2008.

Art. 31. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Ipatinga, em 01 de dezembro de 2014.

Maria Cecilia Ferreira Delfino
PREFEITA MUNICIPAL



