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Partes vetada promulgadas pela Camara:
LEI N° 1128, de 07 de agosto de 1990.
“Dispde sobre o Plano de Carreira, Salarios ¢ Vencimentos — PCSV, da Prefeitura Municipal

de Ipatinga e da outras providéncias”.

O Presidente da Camara Municipal de Ipatinga, com fundamento no 8 1° do art. 258 do
Regimento Interno, considerando a rejeicdo do veto oposto aos arts. da Lei n® 1128, de 07 de agosto
de 1990, promulga os seguintes artigos:

Art. 24 - Fica assegurado a contagem de titulos para o servidor efetivo quando este concorrer
a0 acesso.

Paragrafo Unico - Ao servidor designado para o exercicio de cargo em comissdo fica
assegurado o retorno ao seu cargo ou funcéo de carater efetivo.

Il - houver obtido conceito favoravel na avaliacdo de desempenho, conforme critérios
estabelecidos em lei.
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8§ 3° - Né&o interromperé a contagem intersticio aquisitivo o exercicio de cargo em comissao.

Art. 41 - Serd instituida uma comissdo com o fim de promover a elaboracdo dos critérios
normativos da avaliacdo dos servidores publicos de carreira, na forma da lei.

8 1° - a comissdo sera constituida de trés membros e presidida pelo ocupante de cargo de
Chefe da Coordenadoria de Recursos Humanos.

Anexo II-A Classes de Empregos de Provimento Efetivo:

CLASSES FAIXAS DE NIVEIS DE N° DE EMPREGOS
SALARIOS
Auxiliar de Servico de Saude 06 a 07
Auxiliar de Higiene Oral 06 a 07
Agente de Administragao 06 a 07
Auxiliar de Administracéo 03 a 04
Engenheiro de Operacao 13a14 08

Sala das Sessodes, 21 de setembro de 1990.

Mario Taniguchi
PRESIDENTE
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Lei n.°1128/1990 com origem no Projeto n.° 035/90 sancionada/promulgada em 07/08/90 e
publicada em 15/08/90
Status da Lei: Vigente
AUTOR(ES):
Executivo Municipal - Chico Ferramenta

LEI' N.21.128, DE 07 DE AGOSTO DE 1990.

"Dispde sobre o Plano de Carreira, Salérios e Vencimentos - PCSV, da Prefeitura Municipal de
Ipatinga e da outras providéncias".

O Presidente da Camara Municipal de Ipatinga, com fundamento no § 1°do art. 258 do Regimento
Interno, considerando a rejei¢do do veto oposto aos arts. da Lei n.° 1128, de 07 de agosto de 1990,
promulgados seguintes artigos:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei institui o Plano de Carreira, Salarios e Vencimentos - PCSV, da Prefeitura
Municipal de Ipatinga e estabelece o Quadro de Pessoal e as respectivas Tabelas de Salarios e
Vencimentos.
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Art. 2° - Para efeito desta lei considera-se:

| - servidor, a pessoa legalmente investida em emprego ou cargo publico da Prefeitura Municipal de
Ipatinga;

Il - emprego ou cargo, o conjunto de atribui¢cGes e responsabilidades cometidas a um servidor
publico e que tem como caracteristicas essenciais a criacdo por lei, em numero certo, com
denominacdo propria e pagamento pelos cofres publicos do Municipio;

111 - funcdo publica, o conjunto de atribuicdes e responsabilidades temporarias que se cometem a um
servidor;

IV - classe, 0 conjunto de emprego ou cargo com a mesma denominagao, com atribuicdes da mesma
natureza e com 0 mesmo grau de responsabilidade;

V - série-de-classes, o0 conjunto de classes de atividades da mesma natureza, dispostas
hierarquicamente de acordo com a dificuldade das atribuicdes e o nivel de responsabilidade;

VI - carreira, 0 conjunto de série-de-classes de atividades de area comum, superpostas
hierarquicamente de acordo com o grau de escolaridade exigido e a responsabilidade cometida;

VIl - quadro de pessoal, o conjunto de carreiras de série-de-classes de natureza efetiva e 0s
empregos de provimento em comissao;

VIII - quadro suplementar, o conjunto de fungdes publicas de natureza temporaria;

IX - quadro transitorio é o conjunto de carreiras de serie-de-classes do qual fazem parte servidores
em exercicio de funcdes publicas.

Art. 3°- VETADO.

§1°- VETADO.
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§ 2°- VETADO.
§ 3°- VETADO.
CAPITULO Il - VETADO
Art. 4° - VETADO.
Art. 5° - VETADO.
§ 1°- VETADO.

I - VETADO.
Il - VETADO.

8 2° - Concluida a primeira etapa, os candidatos serdo matriculados no programa de formacao
inicial, até o limite das vagas determinadas no edital de abertura do concurso publico.

§ 3°- VETADO.
8§ 4° - O candidato estavel pela Constituicdo Federal sera dispensado da exigéncia do cumprimento

de Programa de Formacdo Inicial de que trata o inciso Il do paragrafo 1°, sendo-lhe assegurado o
direito aos graus ja adquiridos e o intersticio transcorrido para aquisi¢ao de novo grau.
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Art. 6° - A aprovagdo em concurso ndo cria direito admissdo ou nomeagéo, mas estas, quando se
derem, respeitardo a ordem de classificagéo.

Art. 7° - VETADO.

I- VETADO
I1- VETADO
Il - VETADO
IV - VETADO
V- VETADO.
§ 1°- VETADO.
§ 2°- VETADO.

Art. 8° - Adquire estabilidade, ao completar dois anos de efetivo exercicio, o servidor admitido ou
nomeado em virtude de concurso publico para emprego ou cargo de carreira contido no Quadro de
Pessoal constante desta lei.

Art. 9° - O servidor estavel so perdera o emprego ou cargo em virtude de sentenca judicial transitada
em julgado ou de processo disciplinar em que lhe seja assegurada ampla defesa.



E

,_ PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

\@
e
ﬁ’!{( i

Qe

@ PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
= ESTADO DE MINAS GERAIS
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
s ESTADO DE MINAS GERAIS
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
= 4l ESTADO DE MINAS GERAIS
E'; PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
= ol ESTADO DE MINAS GERAIS
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
g ESTADO DE MINAS GERAIS
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
e ESTADO DE MINAS GERAIS
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
s ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 10° - As pessoas portadoras de deficiéncia, aprovadas em concurso publico, serdo admitidas ou
nomeadas para as vagas que lhes forem destinadas no respectivo edital, observada a exigéncia de
escolaridade, aptidao e qualificagdo profissional definidas nas descri¢cdes de empregos e cargos.

Art. 11° - Os empregos de provimento em comisséo séo de livre nomeagéo e exoneragdo e podem
ser de recrutamento amplo ou limitado.

§ 1°- VETADO.

§ 2°- VETADO.

8§ 3° - Em qualquer modalidade de provimento, inclusive por substituicdo, serd exigido o
atendimento dos requisitos de qualificacdo constantes das respectivas descricdes de empregos e
cargos, constantes do Anexo VII, desta lei.

Art. 12° - O concurso publico terd a validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma Unica
vez, por igual periodo.

Art. 13° - O prazo de validade do concurso, 0 niUmero de empregos ou cargos vagos, 0S requisitos
para inscricdo dos candidatos, os limites de idade, o percentual reservado para deficientes e as
condicdes de sua realizacdo serdo fixados em Edital.

Paragrafo Unico - Os concursos publicos serdo realizados pela Secretaria Municipal de
Administracdo ou por instituicdo especializada, mediante convénio ou contrato.

CAPITULO IIl - DA MOVIMENTACAO DO PESSOAL
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Art. 14° - Os empregos ou cargos serdo providos, observada a legislacao propria, por:

| - admissdo ou nomeacao;
Il - promogéo;

1 - acesso;

IV - substituicéo;

V - reintegracgéo;

VI - reversao;

VII - aproveitamento.

SECAO I - Da Admiss&o ou da Nomeacao
Art. 15° - VETADO.

|- VETADO.
I1- VETADO.

Paragrafo Unico - VETADO.

Art. 16° - As funcOes gratificadas serdo providas mediante designagéo, por ocupantes de empregos
ou cargos de carreiras.

Art. 17°- VETADO.
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|- VETADO.
I1- VETADO.
i1 - VETADO.
IV - VETADO.

SECAO II - Da Promogéo

Art. 18° - Promocédo é a passagem do servidor para a classe imediatamente superior, dentro da
mesma série-de-classes.

Art. 19° - Para fazer jus & promocdo, o servidor devera satisfazer, cumulativamente, 0s seguintes
requisitos:

| - encontrar-se no exercicio do emprego ou do cargo da classe imediatamente inferior; Il - contar,
no minimo, com setecentos e trinta dias de exercicio na classe , efetivamente trabalhados, admitidos
os afastamentos previstos no § 1° do artigo 37; Il - possuir a habilitagdo exigida pela descri¢éo de
empregos ou cargos; IV - ndo ter sofrido punicdo disciplinar de suspensdo nos seis meses que
antecedem a promocéo; V - ter obtido conceito favoravel em avaliacdo de desempenho.

81° - Exclui-se do disposto no artigo e seus incisos, a promogao na seérie-de-classes das classes de
Professor, que sera realizada observados os critérios estabelecidos nos anexos I11-B e VII, desta lei.

§2° - VETADO.
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Art. 20° - VETADO.

I - VETADO.

Il - VETADO.

Il - VETADO.

IV - VETADO

Art. 21° - Ao servidor promovido sera atribuido o salario ou vencimento correspondente ao grau que
ja tiver alcancado em sua classe anterior.

SECAO Il - Do Acesso

Art. 22° - Acesso € a passagem do servidor publico na mesma carreira da ultima classe de uma
série-de-classes para a primeira da seérie-de-classes imediatamente superior.

Paragrafo Unico - VETADO.

Art. 23° - Para efeito de desempate a ser procedido no acesso serdo considerados, sucessivamente,
0S seguintes critérios;

| - maior tempo de servico na classe;

Il - maior tempo de servigo na carreira;

I11 - maior tempo de servico publico municipal,
IV - maior tempo de servico em geral;
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Art. 24° - VETADO

SECAO IV - Da Substituicio

Art. 25° - Substituicdo € o provimento e exercicio temporario por servidor do qual o titular esteja
afastado temporariamente.

Paragrafo Unico - VETADO

Art. 26° - Substituicdo, no caso de Professor Municipal das classes P.I a P.IV se dara por designagéo
e poderéa ser determinada a regéncia de duas classes, mediante o pagamento correspondente a duas
vezes a remuneracao integral de seu emprego.

Paragrafo Unico - A substituicdo por periodo inferior a trinta dias serd paga ao Professor substituto,
mediante o acrescimo de um vinte avos de sua remuneracgéo por dia de efetiva substituicéo.

Art. 27° - O Professor Municipal das classes P.V a P.VIII, afastado para tratamento de saude,
podera, por designacdo do Secretario Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, ser
substituido por Professor Municipal das classes P.l a P.IV, que possua habilitacdo exigida, na
impossibilidade de se efetuar a substituicdo por Professor Municipal do mesmo nivel.

81° - O substituto ndo podera interromper suas atividades habituais de Professor.
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b e
§2° - Ao substituto, além do salario do seu emprego, sera deferida gratificacdo por aula, em valor
igual ao valor base da aula ministrada pelo substituido.
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SECAOQ V - Das Outras Formas de Provimento
Art. 28° - VETADO.
81°- VETADO.

82° - O servidor reintegrado sera submetido a inspecdo médica; se verificada a incapacidade, serd
aposentado no cargo ou emprego em que houver sido reintegrado.

83° - Serd assegurado ao servidor reintegrado, 0 mesmo nivel de vencimento ou saléario do cargo ou
fungéo anteriormente ocupada.

Art. 29° - Reversdo € o reingresso do aposentado ao servigo, apés verificacdo, por junta médica
oficial, de que néo subsistem os motivos determinados da aposentadoria.

81° - A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou emprego resultante de sua transformagao, sendo-lhe
assegurado o mesmo nivel de vencimento ou salario.

82° - N&o podera reverter o servidor que contar setenta anos de idade.
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Art. 30° - Aproveitamento é o reingresso no servi¢co publico municipal de servidor estavel em
disponibilidade remunerada, decorrente de extin¢cdo de emprego ou cargo ou de declaracdo de sua
desnecessidade.

§1° - Dar-se-a 0 aproveitamento obrigatorio em cargo ou emprego correspondente a fungéo ou cargo
anteriormente ocupado, sendo-lhe assegurado o mesmo nivel de vencimento ou salério.

82° - O aproveitamento dependera de comprovacdo de capacidade fisica e mental.

83° - Seréa tornado sem efeito 0 aproveitamento e cassada a disponibilidade, se o servidor ndo se
apresentar no prazo legal, salvo caso de doenca comprovada em inspecdo medica.

84° - Provada a incapacidade definitiva em inspecdo médica, o servidor sera aposentado.
CAPITULO IV - DA REMUNERACAO
SECAO | - Disposices Gerais

Art. 31° - Remuneracéo € a retribuicdo correspondente a soma do salario ou vencimento com 0s
adicionais e demais vantagens a que o servidor tem direito.

Art. 32° - Salario ou vencimento é o valor mensal devido ao servidor pelo efetivo exercicio do
emprego ou cargo, correspondente ao nivel da faixa da respectiva classe (anexo V), cujo valor é
fixado nas Tabelas de Salarios e Vencimentos constantes dos Anexos V-A e V-B.
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§1° - A cada nivel corresponde um salario ou vencimento que se desenvolve por graus, escalonados
em ordem crescente.

§2° - VETADO.

Art. 33° - O valor atribuido a cada nivel de salario ou vencimento sera devido pela jornada de
trabalho prevista para a classe a que pertence o servidor, nos termos dos Anexos II-A e 11-B.

Art. 34° - VETADO.

I - VETADO.
I1- VETADO.

Art. 35° - VETADO.

I - VETADO.
Il - VETADO.

SECAO Il - Da Progress&o Horizontal
Art. 36° - Progressdo Horizontal € a elevagdo do salario ou vencimento do servidor ao grau

imediatamente superior ao em que esta posicionado na faixa de salario ou vencimento da respectiva
classe.
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Paragrafo Unico - Os graus de salério e vencimento sio os constantes dos Anexos V-A e V-B.

Art. 37° - O servidor terd direito a progressdo horizontal de um grau, desde que satisfaca os
seguintes requisitos:

| - haver completado setecentos e trinta dias de exercicio na classe, efetivamente trabalhados;
Il - VETADO

81° - O tempo em que o servidor se encontrar afastado, por qualquer motivo do exercicio do
emprego ou cargo, ndo se computara para o periodo de que trata o inciso I, exceto nos casos
considerados pela legislagcdo municipal como de efetivo exercicio, a saber:

| - férias;

Il - casamento, até oito dias consecutivos, contados da realizacao do ato;

Il - luto, pelo falecimento de pai, mée, conjuge, filho ou irmdo, até oito dias consecutivos, a contar
do obito;

IV - licenca por acidente de servigo ou doenca profissional,

V - licenga a gestante, com duracgdo de cento e vinte dias;

VI - licenca paternidade, nos termos fixados em lei;

VII - jari e outros servicos obrigatdrios por lei;

VIII - misséo ou estudo, quando o afastamento tiver sido determinado pelo Prefeito Municipal;

IX - afastamento por processo disciplinar, se o servidor for declarado inocente ou se a punigéo se
limitar a pena de repreensao;
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X - prisdo, se ocorrer soltura por haver sido reconhecida a ilegalidade da medida ou a
improcedéncia da imputacéo;
X1 - licenca para tratamento de salde.

§2° - A contagem de tempo para novo periodo sera sempre iniciada no dia seguinte aquele em que o
servidor houver completado o periodo anterior.

83°- VETADO.

Art. 38° - Néo fara jus a prorrogacéo horizontal o servidor que houver sofrido, nos seis meses que
antecederem a progressdo, punicdo disciplinar de suspensao.

SECAO III - Da Avaliacio de Desempenho

Art. 39° - A avaliacdo deve medir o desempenho do servidor publico no cumprimento das suas
atribuicdes.

81° - Deverdo ser adotados processos de auto-avaliagcdo do servidor publico e da avaliagdo com
participacao de integrante de sua unidade de lotacéo.

82° - Cabera a chefia imediata proceder a avaliagdo de desempenho de seus subordinados, ficando a
cargo da chefia mediata a revisao da avaliacao.

83° - Sera conferido ao servidor direito de recurso, caso ndo concorde com o resultado da avaliacéo.
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840 - O processo de recurso de que trata o § 3°, podera ser acompanhado pela entidade de classe a
que estiver filiado o servidor.

Art. 40° - Na avaliacdo de desempenho serdo adotados modelos que atenderdo a natureza das
atividades desempenhadas pelo servidor publico e as condi¢cGes em que serdo exercidas, observadas
as seguintes caracteristicas fundamentais:

| - objetividade e adequacao dos processos e instrumentos de avaliagdo ao contetudo ocupacional das
carreiras; Il - periodicidade; 111 - contribui¢édo do servidor para consecu¢do dos objetivos do servico
publico; IV - comportamento observavel do servidor publico. V - conhecimento prévio dos fatores
de avaliacdo pelos servidores publicos; VI - conhecimento, pelo servidor pablico, do resultado da
avaliagéo.

Art. 41° - VETADO.
81°- VETADO.

82° - Os critérios normativos da avaliagdo do desempenho serdo submetidos & apreciagdo das
respectivas entidades de classe.

SECAO IV - Da Funcéo Gratificada
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Art. 42° - O servidor designado para as fun¢des gratificadas, além do salario ou vencimento de seu
emprego ou cargo efetivo, fard jus a uma gratificacdo percentual calculada sobre esse conforme
previsto no anexo I-B.

SECAO V - De Outras Vantagens Pecuniarias

Art. 43° - O servidor poderd receber, aléem do salario ou vencimento as seguintes vantagens
pecuniarias:

| - retribuicdo por servigo extraordinario, exceto se ocupante de cargo em comissdo: Il - diaria,
conforme lei; Il - ajuda de custo, conforme lei; IV - vale-transporte, conforme lei; V - abono-
familia; VI - licenca remunerada a gestante, com duracdo de cento e vinte dias; VII - licenca-

parternidade, nos termos fixados em lei; VIII - adicional por trabalho noturno; IX - adicional por
atividades insalubres, penosas ou perigosas, na forma da lei; X - adicional por tempo de servigo; XI
- auxilio-creche, conforme lei; XII - adicional de férias; XIII - adicional de nivel universitario; XIV -
repouso semanal remunerado, conforme lei; XV - férias prémio, conforme disposto na Lei Organica
Municipal; XVI - gratificagdes: a) pela participacdo em banca examinadora de concurso publico,
fora do horario habitual de trabalho; b) pelo exercicio de funcGes de magistério, em curso de
treinamento, fora do horario habitual de trabalho; c) pela elaboracéo de trabalho técnico e especial
de interesse da Prefeitura, desde que realizado fora do horario habitual de trabalho; d) natalina ou
décimo terceiro salario.
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Paragrafo Unico - Os acréscimos pecuniarios, previstos neste artigo, no serdo computados nem
acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

Art. 44° - A retribuicdo pelo servico extraordinario sera de cinglienta por cento superior ao do
normal para dias Uteis de trabalho e de cem por cento para os dias de repouso semanal e feriados.

81° - Somente sera permitido servigo extraordinario para atender situacOes excepcionais e
temporarias, respeitando o limite maximo de duas horas diarias.

82° - A prestacdo de servico extraordinario depende de solicitagdo expressa do Secretario Municipal
da pasta a que o servidor estiver vinculado.

Art. 45° - Sera concedido abono-familia ao servidor:

| - por filho menor de quatorze anos e que ndo exerca atividade remunerada, nem tiver renda
propria; 1l - por filho invalido, sem renda prépria; Il - pelo cdnjuge, quando invalido ou
mentalmente incapaz, sem renda propria.

Paragrafo Unico - O valor do abono-familia correspondera a cinco por cento do salario ou
vencimento base do nivel | da Tabela de Salarios e Vencimentos do Pessoal Administrativo e de
Operacdo, constante nesta lei.
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Art. 46° - O horario de trabalho noturno serd no minimo vinte por cento superior ao normal,
considerando-se, para os efeitos deste artigo, os trabalhos prestados em horario compreendido entre
as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte.

Art. 47° - VETADO

81° - O adicional € devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor completar o tempo de
servico exigido.

82° - O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um emprego ou cargo tera direito ao
adicional com relacdo a cada emprego ou cargo, mas o periodo anterior a acumulacdo, quando
computado para o efeito de uma concesséo, ndo sera considerado para concessao em outro emprego
ou cargo.

83° - Para efeito da aposentadoria, o adicional por tempo de servico sera incorporado ao vencimento
ou salario.

Art. 48° - Ao servidor portador de diploma de nivel universitario, que ndo exerga emprego ou cargo
de nivel superior, sera deferido adicional no valor correspondente a cinco por cento do salario ou
vencimento de seu emprego ou cargo efetivo.

Paragrafo Unico - Na definicio da lotacdo do servidor de que trata o artigo, devera ser observada
sua qualificacdo, com o objetivo de melhor aproveitamento do potencial de recursos humanos da
Prefeitura Municipal de Ipatinga.
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Art. 49° - As gratificagdes previstas nas alineas a, b e ¢ do inciso XV do artigo 43 desta lei, serdo
pagas conforme regulamento.

Art. 50° - Seré paga anualmente ao servidor publico municipal a gratificacdo natalina ou décimo
terceiro salario com base na remuneracdo integral do cargo ou emprego que estiver exercendo.

81° - O pagamento da gratificacdo que se refere este artigo, previsto pelo inciso VIII, artigo 7° da
Constituicao Federal, sera efetuado até vinte de dezembro de cada ano.

82° - Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar o pagamento da gratificacdo em duas parcelas,
correspondente a cinquienta por cento do valor da remuneragdo do més de quitacao.

Art. 51° - Por ocasido do retorno das férias do servidor publico, ser-lhe-a pago um adicional
correspondente a cem por cento da remuneracdo percebida no més em que iniciar o periodo de
fruicéo.

81° - O adicional de férias apenas sera devido uma vez que cada exercicio, no caso de servidores
publicos com direito a dois periodos de férias anuais.

82° - O adicional de férias sera pago inclusive nos casos de férias acumuladas, por ndo terem sido
gozadas oportunamente.
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83° - O servidor publico em regime de acumulacdo licita percebera o adicional de férias calculado
sobre a remuneracdo de cada emprego ou cargo.

84° - O adicional de que trata este artigo cumpre o disposto no inciso XVII, do artigo 7° da
Constituicdo Federal.

SECAO VI - Da Jornada de Trabalho

Art. 52° - A jornada de trabalho dos servidores da Prefeitura Municipal de Ipatinga ¢ a estabelecida
nos anexos I1-A e 1I-B.

Art. 53° - A duragéo da jornada de trabalho do Professor P-1 a P-1V ser& de quatro horas de regéncia
diaria.

81° - O Professor P-1 a P-1V, quando no exercicio de trabalho de coordenacdo, ficara dispensado das
atividades em sala.

82° - O numero de Professor P-I a P-IV exercendo atividades de coordenagdo e de, no minimo, um
coordenador por cada grupo de dez turmas de alunos.

83° - O dispositivo nos 88 1° e 2°, entrara em vigor no ano letivo de 1991.

Art. 54° - No caso de Professor P-V a P-VIII, a duracdo da jornada de trabalho sera de no minimo
vinte e cinco horas/aula semanais e no maximo de cinglienta horas/aulas semanais.
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§1°- VETADO.

§2° - A cada trés horas/aula em sala, o tempo destinado a planejamento seréa correspondente a uma
hora/aula, aproximando-se sempre o nimero natural superior, quando a carga horaria do Professor
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P-V a P-VIII for superior a vinte e cinco horas/aula.

83° - O Professor P-V a P-VIII quando designado para exercer a fungéo gratificada de Coordenador

de Ndcleo podera ter as seguintes jornadas de trabalho.

| - de vinte e cinco horas/aula, trés horas/aula serdo em sala e o restante cumprido na Unidade

Escolar de lotagéo, em trabalhos de coordenacéo;

Il - acima de vinte e cinco horas/aula, a jornada de trabalho sera cumprida, obrigatoriamente em

sala, observado o disposto no § 4°,

84° - O Professor P-V a P-VIII s6 podera assumir jornada de trabalho superior a quarenta e duas

horas/aula, incluindo regéncia, planejamento ou coordenacédo, em regime de dedicacéo exclusiva.

Art. 55° - VETADO.

Paragrafo Unico - VETADO.
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Art. 56° - O horério de trabalho dos servidores da Prefeitura Municipal de Ipatinga, ressalvados os
casos especiais é o seguinte:

e
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%

| - a jornada de quatro horas, seré fixada dentre as seguintes opcdes:

a) de sete horas as onze horas;
b) de onze horas as quinze horas;
¢) de quinze horas as dezenove horas.

Il - a jornada de seis horas, sera fixada dentre as seguintes opcdes:

a) de sete as treze horas;
b) de doze as dezoito horas.

Il - a jornada de oito horas, de acordo com a natureza do servigo, sera fixada dentre as seguintes
opcoes:

a) de sete horas as dezesseis horas, interrompendo-se no periodo compreendido entre onze horas e
doze horas;

b) de sete horas e trinta minutos as dezessete horas, interrompendo-se no periodo compreendido
entre onze horas e trinta minutos e treze horas.

Art. 57° - O executivo Municipal poderd determinar jornada especial de trabalho para classe de
servidores e 0rgaos.
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CAPITULO V - DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 58° - Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, podera o
Municipio celebrar contrato administrativo de prestacdo de servigos, por tempo determinado.

Art. 59° - As contratacdes a que se refere o artigo anterior somente poderdo ocorrer nos seguintes
casos:

| - calamidade publica;

Il - inundages, enchentes, incéndios, campanhas de satde publica, epidemia e surtos endémicos;

Il - prejuizo ou perturbacBes na prestacdo de servicos publicos essenciais;

IV - casos de emergéncia, quando caracterizada a urgéncia e inadiabilidade de atendimento de
situacOes que possa comprometer a realizacdo de eventos ou ocasionar prejuizos a seguranca e
salde de pessoas, obras, servicos, equipamentos e outros bens publicos ou particulares;

V - necessidade de pessoal, em decorréncia de dispensa, demissdo, exoneracao, falecimento e
aposentadoria, nas unidades de prestacdo de servigos essenciais, estando em tramitacdo processo
para realizacdo de concurso.

Art. 60° - As contratacOes serdo feitas pelo tempo estritamente necessario para atender as hipdteses
elencadas no artigo 59, observando o prazo maximo de 06 (seis) meses.

§ 1° - E vedada a prorrogacio de contrato, salvo se:
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| - houver obstaculo judicial para a realizagdo de concurso;

Il - 0 prazo de contratacdo for inferior ao estipulado neste artigo, podendo a prorrogacgdo ser
efetuada até aquele limite.

Art. 61° - E vedada a contratacio de ocupante de emprego ou cargo publico efetivo ou em comissio.

Art. 62° - As contratagdes serdo precedidas de processo, iniciado por proposta de Secretarios
Municipais, e mediante prévia autorizagdo do Prefeito, ouvida a Secretaria Municipal de
Administragéo, para eventuais esclarecimentos.

81° - Constardo obrigatoriamente das propostas de contratacao:

| - a justificativa, nos termos do art. 62;

Il - 0 prazo;

I11 a fung&o a ser desempenhada;

IV - a remuneracao;

V - a dotacdo orcamentaria;

VI - demonstracao de existéncia de recursos;

VII - habilitacdo exigida para o desempenho da funcéo.

Art. 63° - Nas contratacdes por tempo determinado serdo observados os niveis de salérios do Plano
de Carreira, Salarios e Vencimentos - PCSV - da Prefeitura Municipal de Ipatinga.
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§1° - O contratado assumirad o desempenho de suas fun¢bes no prazo convencionado no contrato.

§2° - Os contratados para atender a necessidade temporarias de excepcional interesse publico estdo
sujeitos aos mesmos deveres, proibicdes e responsabilidades vigentes para os demais servidores
publicos, no que couber.

Art. 64° - A rescisdo do contrato administrativo para prestacao de servigos ocorrera:
| - a pedido do contratado;

Il - pela conveniéncia da Administracao;

I11 - quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 65° - Os servidores celetistas ndo estaveis integrardo um Quadro Transitorio até a realizacdo de
concurso, percebendo remuneracéo, nos termos desta lei.

Art. 66° - O servidor, ocupante de cargo efetivo, serd automaticamente enquadrado no cargo
correlato, integrante do Quadro de Pessoal, nos termos desta lei.

Art. 67° - O empregado da Prefeitura contratado pelo regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho,
cujo ingresso tenha ocorrido por concurso publico, serd enquadrado automaticamente no Quadro de
Pessoal, na forma desta lei.
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Art. 68° - A Prefeitura, através de ato especifico, declarara a estabilidade dos servidores em
exercicio em 05 de outubro de 1988, que contarem a época pelo menos cinco anos de Servigos
continuados e ndo tenham sido admitidos na forma regulada no art. 37 da Constituicdo Federal.

81° - Os empregados declarados estabilizados integrardo um Quadro Suplementar, devendo
submeter-se a concurso de provas ou provas e titulos, para fins de efetivacéo.

82° - O tempo de servico do servidor serd contado como titulo no concurso correspondente até o
limite de pontuacéo geral, conforme dispostos na Lei Organica Municipal.

83° - O empregado estabilizado aprovado em concurso sera efetivado no primeiro dia util do més
subsequente ao da homologacéo e enquadrado definitivamente no Quadro de Pessoal.

84° - A lei estabelecera critérios e a pontuacdo dos titulos observadas as especificacdes contidas na
Lei Orgéanica Municipal.

85° - O servidor estavel que ndo possuir a escolaridade exigida para o exercicio de emprego, funcéo
ou cargo que ja estiver executando atividades correspondente, poderd ser dispensado do pré-
requisito de escolaridade, exceto para os niveis superior, Técnico de 2° grau e cursos suplementares
aos niveis de 1° e 2° graus, quando se tratar de profissdes regulamentadas por Lei Federal.

Art. 69° - Os empregados ndo estabilizados serdo inscritos no concurso publico “ex-officio™ e na
hipdtese de ndo aprovacdo ou ndo submissdo ao concurso publico serdo automaticamente
dispensados do servigo publico municipal.
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Art. 70° - Os empregados que integrarem o Quadro Transitorio e o Quadro Suplementar ficam
sujeitos as mesmas obrigacdes dos demais servidores, assegurando-se-lhes os seguintes direitos e
vantagens:

| - percepcéo de salarios equivalentes ao emprego, classe e nivel correlato, constante desta lei.
Il - VETADO;

Il - outras vantagens pecunidrias previstas na Sec¢éo V do Capitulo anterior;

IV - reajuste nos mesmos indices e prazos aplicaveis ao Quadro de Pessoal.

Paragrafo Unico - Os Quadros Transitorios e Suplementares extinguir-se-d0 com a vacancia dos
seus ocupantes, inclusive com a efetivacao.

Art. 71° - O enquadramento do servidor dentro do Plano de Carreira, Salario e Vencimento, basear-
se-a nos seguintes critérios:

| - escolaridade e,
Il - tempo de exercicio na Prefeitura.

Art. 72° - Para 0 enquadramento em classe e em grupo hierdrquico dever-se-a apurar o tempo de
exercicio do servidor na Prefeitura e enquadra-lo de acordo com o exigido nos pré-requisitos
segundo o Anexo VIII.
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Art. 73° - Aplica-se aos servidores que se encontravam caracterizadamente em desvio de funcéo por
periodo igual ou superior a dois anos, até a data de trinta e um de dezembro de mil novecentos e
oitenta e nove, o disposto nos artigos 71 e 72.

Paragrafo Unico - O servidor que ndo possuir a escolaridade exigida para o exercicio de um
emprego, funcdo ou cargo e ja estiver executando atividade correspondente, podera ser dispensado
do pré-requisito de escolaridade, exceto para 0s niveis superior, técnico de 2° grau e cursos
suplementares aos niveis de 1° e 2° graus, quando se tratar de profissdes regulamentadas por Lei
Federal.

Art. 74° - Para 0 posicionamento em grau, na progressao horizontal, devera ser mantido o numero
de graus atualmente percebidos pelo servidor e assegurado o periodo de intersticio ja transcorrido
para aquisicdo de novo grau.

Paragrafo Unico - Sendo o salario ou vencimento atual maior que o proposto, sera mantido o nivel e
alterado o numero de graus para o imediatamente superior, evitando qualquer reducédo de salario ou
vencimento.

Art. 75° - E vedado ao servidor desempenhar atividades que ndo sejam proprias do emprego que
exerce e do cargo que for titular.

Art. 76° - E vedado o instituto do apostilamento no servico publico municipal.
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Art. 77° - Conceder-se-4 licenca sem remuneracdo ao servidor estavel, para tratar de interesse
particular, pelo prazo maximo de dois anos.

81° - O servidor aguardara, em exercicio, a concessdo da licenca, sob pena de demissdo, por
abandono de emprego ou cargo.

82° - Sera negada a licenga, quando inconveniente ao interesse do servico.

Art. 78° - SO poderd ser concedida nova licenga para tratar de interesse particular, depois de
decorrido dois anos do término da anterior.

Art. 79° - O servidor podera, a qualquer tempo, desistir da licenca.

Art. 80° - Quando o interesse do servigo 0 exigir, a licenca podera ser cassada, a juizo do Prefeito
Municipal.

Paragrafo Unico - Cassada a licenca o servidor tera até trinta dias para reassumir o exercicio, apos
divulgacéo publica do ato.

Art. 81° - O servidor cujo conjuge for funcionario federal ou estadual e tiver sido mandado servir,
de oficio, em outro ponto do territério nacional ou no estrangeiro, tera direito a licenca sem
remuneracgéo.

Paragrafo Unico - A licenca o sera concedida mediante pedido, devidamente instruido.
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Art. 82° - Ao servidor em emprego de comissao ndo se concedera, nessa qualidade, licenca para
tratar de interesse particular.

Art. 83° - O Professor que houver completado vinte anos de efetivo exercicio no magistério publico
municipal, sera dispensado de um terco de suas aulas anuais ou de sua totalidade, sem perdas de
salario e vantagens, ficando a disposicdo da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e
Lazer.

Art. 84° - Ao Professor Municipal, impedido de reger classe por motivo de saude, permitir-se-a o
exercicio de atividades na Unidade Escolar, mediante apresentacdo de laudo de pericia médica do
INAMPS acolhido pelo Médico do Trabalho da Prefeitura Municipal de Ipatinga, deferindo-se-lhes
o0 salario correspondente ao numero minimo de aulas estipulado no artigo 54 desta lei, para jornada
de trabalho de 06 (seis) horas.

Art. 85° - A composicdo numérica do Quadro de Pessoal € a constante no anexo Il, desta lei.

Art. 86° - A transformacdo do atual Quadro de Pessoal da Prefeitura, encontra-se detalhada nos
Anexos VI-A e VI-B.

Art. 87° - Ficam mantidos os direitos e vantagens dos servidores estatutarios de que tratam as Leis
494, de 27 de dezembro de 1974, e n° 1.037, de 07 de outubro de 1988, sendo-lhes assegurada a
permanéncia no Quadro de Pessoal.
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Art. 88° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo por conta de dotacOes
orcamentarias proprias previstas em orcamento e de créditos suplementares que se fizerem

necessarios.

Art. 89° - Os dispositivos desta lei relativos a salarios e vencimentos, estabelecidos nas Tabelas
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contidas nos Anexos I-A, V-A e V-B, retroagem seus efeitos a 1° de maio de 1990.

Art. 90° - Seré elaborado, imediatamente ap0s sancao desta lei, o Estatuto do Magistério, contendo o

respectivo quadro Unico do pessoal da area.

Art. 91° - Revogam-se todas as disposi¢cdes em contrario, notadamente a Lei n° 1.014, de 08 de

janeiro de 1988 e alteracOes posteriores.

Art. 92° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA, aos 07 de agosto de 1990.

Francisco Carlos Chico Ferramenta
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I-A B
) CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
NIVEL o
ES[%ERU CLASSES DE CARGOS COMISSIONADOS cI\,LR%Eo FROEF\()Z'\F/QICT[?DI\E REA'\\’(';UA'\(')ER GRATIFICA
TURA S MENTO
19 NIVEL ﬁfg;it;ggr'\"e‘g;‘i'pa' i ﬁmg:g 110.000,00 | 50% (art.34)
Chefe da Assessoria de Comunicagdo Social 1 Amplo
2° NIVEL | Chefe de Gabinete do Prefeito 1 Amplo 95.000,00 | 45% (art.34)
Chefe do centro de Processamento de dados 1 Amplo
Chefe de Gabinete de Secretario 9 Amplo
Chefe de Gabinete do Procurador Geral 1 Amplo

) Chefe de Gabinete do Chefe do Centro de
3° NIVEL | Processamento de dados

Chefe da Controladoria Financeira Amplo
Chefe de Coordenadoria Amplo
Chefe da Secretaria Geral Amplo
Assessor de Comunicagdo Social Amplo

Chefe da Contadoria Geral

Chefe de Departamento

4° NIVEL | Chefe da Procuradoria Judicial e Extrajudicial
Chefe da Procuradoria Consultoria

Chefe da Tesouraria

Secretaria do Prefeito

*

*

Amplo
*

w N
PFRrPRPPRPBPRPAPRPRRPPR

Amplo

Amplo 91.097,33 | 40% (art.34)

Amplo 83.175,83 | 35% (art.34)
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Chefe da Industria de Artefatos de Cimento 1 o
Chefe da Usina de Asfalto 1 x
Chefe de Secgao 51 o
50 NIVEL ﬁzﬁgﬂe”ador de Unidade de Assistencia ao 3 Limitado | 62.892,88 | 30% (art.34)
Coordenador de Unidades de Saude 9 L!m!tado
X X 25 Limitado
Diretor de Unidade Escolar 1 Amplo
Secretario do Vice-Prefeito
Assistente de Gabinete 4 Amplo
Motorista de Carros Oficiais 3 Amplo
6° NIVEL | Secretario da Junta de Servico Militar 1 Limitado 54.689,46 | 20% (art.34)
Secretario de Unidade Escolar 25 Limitado
Vice-Diretor de Unidade Escolar 53 Limitado

* amplo — 35% dos empregos e 65 % dos empregos — limitado
** amplo — 30% do total dos empregos a nivel de Chefia de Sec¢do
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ANEXO I-B
FUNC;OES GRATIFICADAS
DENOMINACAO GRATIFICACAO

Supervisor Técnico 50%
Encarregado de Servicos 20%
Encarregado de Biblioteca 20%
Coordenador de Nucleo * 20%
Controlador de Despesas 20%
Secretéario de Unidade Escolar 20%
Vice-Diretor de Unidade Escolar 20%
Motorista na Conducéo de Veiculos Tipo SITA, PIPA, 25%
COLECON, BROOK, AMBULANCIA E ONIBUS

Comissao Permanente de Licitacdo ** 20%
Comissao Permanente de Registro Cadastral ** 20%
Supervisor de Servigos *** 35%

* Coordenador do 1° grau ou do 2° grau, escolhido entre Professores de uma Unidade
escolar.

** (O servidor em exercicio de emprego em comissdo e designado para integrar comissao
permanente, ndo percebera o percentual previsto para as referidas funcdes gratificadas.

*** Servidor com atuacdo nos 6rgédos responsaveis pela limpeza urbana parques e jardins.
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ANEXO II-A
VETADO
FAIXAS JORNADA
_ DE N° DE DE
DENOMINACAO NIVEIS EMPREGOS TRABALHO
DE SEMANAL
SALARIO (horas)

Auxiliar de Servicos 01a03 VETADO 40
Auxiliar de Administracéo 03a04 VETADO 30
Desenhista Copista 02a03 04 40
Operador de Méaquinas Leves 03a04 25 40
Auxiliar de Oficios 03a04 35 40
Medidor 03a04 14 40
Monitor 03a04 23 30
Telefonista 04 a 06 06 30
Vigilante 04 a 06 VETADO 40
Auxiliar de Servicos de Saude VETADO 59 40
Auxiliar de Higiene Oral VETADO 30 40
Agente de Administracédo VETADO 140 30
Digitador 06 a07 08 30
Nivelador 05a06 07 40
Oficial de Servicos 05a 06 10 40
Desenhista 06 a 07 04 40
Oficial Especializado 06 a 07 105 40
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Atendente de Consultério Dentério
Auxiliar de Enfermagem
Motorista

Operador de Méaquinas Pesadas
Cadastrador

Oficial de Administracao
Diagramador

Fiscal de Posturas

Fiscal Municipal de Saude
Reporter-Cinematografico
Operador de Computador
Reporter-Fotografico

Fiscal de Obras

Assistente Tecnico de Administracao
Assistente Técnico Operacional
Desenhista Projetista

Fiscal Tributario

Programador

Técnico Agricola

Tecnico de Contabilidade
Técnico de Enfermagem
Técnico de Higiene Dental
Técnico de Servicos de Saude
Topodgrafo

07 a08 30 40
07a08 68 40
07a09 48 40
07a08 15 40
07a09 41 30
08 a09 60 30
08a 10 02 25
08a 10 105 40
08 a 10 10 40
08a 10 01 25
08a 10 12 30
08a 10 02 25
09all 22 40
10a12 77 30
10a12 34 40
10a12 05 40
10a12 04 40
10a12 21 30
10a11 08 40
10a12 12 30
10a12 20 30
10a12 45 30
10a12 32 40
10a11 03 40
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

&
T ESTADO DE MINAS GERAIS

Técnico de Seguranca de Trabalho 11a12 05 40
Engenheiro de Operagao VETADO 08 40
Analista de Economia, Or¢amento e Financas 13a15 09 40
Analista de Sistemas Administrativos 13a15 18 40
Analista de Sistemas 13a15 14 30
Auditor 13a15 02 40
Avaliador 13a15 02 40
Procurador Municipal 13a15 14 30
Programador Visual 13a15 03 40
Redator 13a15 07 25
Técnico Superior de Educagéo 13a15 23 30
Técnico Superior de Saude 13a15 VETADO 30
Técnico Superior de Servicos Publicos 13a15 VETADO 40
Técnico Superior de Engenharia, Arquitetura e| 13a15 51 40
Agronomia P.l a 1.070 arts. 53 e 54
Professor Municipal P.VIII
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO I1I-B
CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
FAIXAS JORNADA

- DENIVEIS |  NeDE DE

DENOMINACAO DE EMPREGOS TRABALHO

VENCIMEN SEMANAL

o (horas)

Agente de Administragéo 05a06 10 30
Oficial de Administracao 08 a09 66 30
Assistente Tecnico de Administracao 10a12 102 30
Assistente Tecnico Operacional 10a12 05 40
Fiscal Tributario 10a12 14 30
Engenheiro de Operagao 12e13 01 40
Analista de Sistemas Administrativos 13a15 02 40
Analista de Sistemas 13a15 01 30
Procurador 13a15 03 30
Redator 13a15 01 25




ESTADO DE MINAS GERAIS

ESTADO DE MINAS GERAIS

ESTADO DE MINAS GERAIS

ESTADO DE MINAS GERAIS

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IlI-A

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

CARREIRA DAS ATIVIDADES DE ECONOMIA, FINANCAS E ORCAMENTO DE NiVEL SUPERIOR

SERIE DE CLASSE

FORMA DE

RECRUTAMENTO

PRE-REQUISITO BASICO

REQUISITOS DE PROMOCAO

Analista de Economia, Financas e Orgamento |

Concurso Publico

Curso superior nas areas de Economia
e Ciéncias Contabeis e registro no
respectivo conselho regional.

Curso superior nas areas de Economia

02 (dois) anos como Analista de

Analista de Economia, Financas e Orgcamento Il | Promog&o e Ciéncias Contabeis e registro no Economia, Financas e Orgcamento
respectivo conselho regional. | — Avaliacdo de Desempenho
Curso superior nas areas de Economia |02 (dois) anos como Analista de

Analista de Economia, Financas e Orgcamento Il | Promogéo e Ciéncias Contabeis e registro no Economia, Financas e Orgcamento

respectivo conselho regional.

I1 — Avaliacdo de Desempenho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IlI-A
CARREIRA DAS ATIVIDADES DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE NIVEL SUPERIOR

SERIE DE CLASSE

FORMA DE
RECRUTAMENTO

PRE-REQUISITO BASICO

REQUISITOS DE PROMOCAO

Analista de Sistemas |

Concurso Publico

Curso superior

02 (dois) anos como Analista de

Analista de Sistemas Il Promocéo Curso superior Sistemas | — Avaliacao de
Desempenho
02 (dois) anos como Analista de
Analista de Sistemas IlI Promocéo Curso superior Sistemas Il — Avaliacdo de

Desempenho




PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS
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ANEXO IlI-A
CARREIRA DAS ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO DE NIVEL SUPERIOR

SERIE DE CLASSE

FORMA DE
RECRUTAMENTO

PRE-REQUISITO BASICO

REQUISITOS DE PROMOCAO

Analista de Sistemas Administrativos |

Concurso Publico

Curso superior nas areas de
Administracdo, Estatisticas e
Sociologia.

Curso superior nas areas de

02 (dois) anos como Analista de

Analista de Sistemas Administrativos Il Promocao Administracdo, Estatisticas e Sistemas Administrativos | —
Sociologia. Avaliacdo de Desempenho
Curso superior nas areas de 02 (dois) anos como Analista de

Analista de Sistemas Administrativos 111 Promocao Administrag&o, Estatisticas e Sistemas Administrativos Il —

Sociologia.

Avaliacdo de Desempenho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IlI-A
CARREIRA DAS ATIVIDADES TECNICO-OPERACIONAIS

. FORMA DE 2 < ~
SERIE DE CLASSE RECRUTAMENTO PRE-REQUISITO BASICO REQUISITOS DE PROMOCAO
Assistente Técnico Operacional | Concurso Publico 2° grau técnico

Assistente Técnico Operacional Il

02 (dois) anos como Assistente
Promocao 2° grau técnico Técnico Operacional | —
Avaliacdo de Desempenho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IlI-A
CARREIRA DAS ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO

: FORMA DE 2 < X
SERIE DE CLASSE RECRUTAMENTO PRE-REQUISITO BASICO REQUISITOS DE PROMOCAO
Auxiliar de Administracao | Concurso Publico De 5% a 82 série de 1° grau
02 (dois) anos como Auxiliar de
Auxiliar de Administragéo |1 Promocéo De 5% a 82 série de 1° grau Administracdo | — Avaliagéo de
Desempenho
1°grau No caso de Acesso, 02 (dois)
- « anos como Auxiliar de
Agente de Administracéo | Acesso Administracio Il — Avaliacio de
Desempenho
1°grau 02 (dois) anos como Agente de
Agente de Administracéo Il Promocao Administragdo | — Avaliagdo de
Desempenho
Oficial de Administracdo | Acesso 2° grau No caso de Acesso, 02 (dois)
anos como Agente de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Administragéo Il — Avaliagéo de
Desempenho

2° grau 02 (dois) anos como Oficial de
Oficial de Administracdo Il Promocao Administragdo | — Avaliagdo de
Desempenho
2° grau, com cursos de especializacdo | No caso de Acesso, 02 (dois)
Assistente Técnico de Administracao | Acesso na area de administragao anos como qf'C'al de —
Administragéo Il — Avaliagéo de
Desempenho
Assistente Técnico de Administracao Il 2° grau, com cursos de especializacdo |02 (dois) anos como Assistente
Promocéo na area de administragéo Técnico de Administracdo | —
Avaliacdo de Desempenho
Assistente Técnico de Administracéo 111 2° grau, com cursos de especializacdo |02 (dois) anos como Assistente
Promocéo na area de administragéo Técnico de Administracdo Il —

Avaliacdo de Desempenho




PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

el ESTADO DE MINAS GERAIS
1] PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
el ESTADO DE MINAS GERAIS
1] PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
T ESTADO DE MINAS GERAIS
1] PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
e ESTADO DE MINAS GERAIS
1] PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
= ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO III-A
CARREIRA DAS ATIVIDADES DE SAUDE ORAL
- FORMA DE . < ~
SERIE DE CLASSE RECRUTAMENTO PRE-REQUISITO BASICO REQUISITOS DE PROMOCAO
Auxiliar de Higiene Oral | Concurso Publico 1° grau
02 (dois) anos como Auxiliar de
Auxiliar de Higiene Oral Il Promocéo 1°grau Higiene Oral I — Avaliacéo de
Desempenho
1° grau, com 01 (um) ano de 02 (dois) anos como Auxiliar de
Atendente de Consultério Dentario | Acesso experiéncia em servigcos odontologicos | Higiene Oral Il — Avaliagdo de
Desempenho
1° grau, com 03 (trés) anos de 02 (dois) anos como Atendente
Atendente de Consultorio Dentario 11 Promocao experiéncia em servigos odontologicos | de Consultdrio Dentério | —
Avaliacdo de Desempenho
2° grau Técnico 02 (dois) anos como Atendente
Técnico de Higiene Dental | Acesso de Consultorio Dentario Il —
Avaliacdo de Desempenho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

o
. = ESTADO DE MINAS GERAIS
2° grau Técnico 02 (dois) anos como Técnico de
Técnico de Higiene Dental Il Promocéo Higiene Dental I — Avaliacédo de
Desempenho
2° grau 02 (dois) anos como Técnico de
Técnico de Higiene Dental 11l Promocéo Higiene Dental Il — Avaliacdo de
Desempenho
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ANEXO IlI-A

CARREIRA DAS ATIVIDADES MANUAIS OPERACIONAIS

SERIE DE CLASSE

FORMA DE
RECRUTAMENTO

PRE-REQUISITO BASICO

REQUISITOS DE PROMOCAO

Auxiliar de Oficios |

Concurso Publico

Até a 42 série de 1° grau

Auxiliar de Oficios Il

Promocéo

Até a 42 série de 1° grau

02 (dois) anos como Auxiliar de
Oficios | — Avaliacdo de
Desempenho

Oficial de Servicos |

Acesso

Até a 42 série de 1° grau

02 (dois) anos como Auxiliar de
Oficios 1l — Avaliacdo de
Desempenho

Oficial de Servigos Il

Promocéo

Até a 42 série de 1° grau

02 (dois) anos como Oficial de
Servigos | — Avaliagdo de
Desempenho
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ANEXO IlI-A
CARREIRA DAS ATIVIDADES MANUAIS AUXILIARES

SERIE DE CLASSE

FORMA DE
RECRUTAMENTO

PRE-REQUISITO BASICO

REQUISITOS DE PROMOCAO

Auxiliar de Servicos |

Concurso Publico

Até a 42 série de 1° grau

02 (dois) anos como Auxiliar de

Auxiliar de Servicos I Promocao Até a 42 série de 1° grau Servigos | — Avaliacdo de
Desempenho
02 (dois) anos como Auxiliar de
Auxiliar de Servicos Il Promocéao Até a 42 série de 1° grau Servigos Il — Avaliacdo de

Desempenho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
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ANEXO IlI-A
CARREIRA DAS ATIVIDADES DA SAUDE PUBLICA

: FORMA DE 2 < REQUISITOS DE
SERIE DE CLASSE RECRUTAMENTO PRE-REQUISITO BASICO PROMOCAO/ACESSO
(o] Act
Auxiliar de Servicos de Saude | Concurso Publico L grau ba_5|co, com .(01) 1m ano de
experiéncia em servigos de saude
19 grau bésico, com (01) um ano de 02 (dois) anos como Auxiliar de
Auxiliar de Servicos de Saude Il Promocao grau Dasico, . . Servicos de Salde | — Avaliacdo
experiéncia em servigos de saude
de Desempenho
No caso de acesso, 02 (dois) anos
Auxiliar de Enfermagem | Acesso/Concurso 1° grau, com curso de Auxiliar de como Auxiliar de Servicos de
g Publico Enfermagem - COREN Salde Il — Avaliacéo de
Desempenho
. 02 (dois) anos como Auxiliar de
- x 1° grau, com curso de Auxiliar de o x
Auxiliar de Enfermagem 11 Promocéo Enfermagem | — Avaliagéo de
Enfermagem - COREN
Desempenho
Tecnico de Enfermagem | AcCesso 2° grau — Técnico de Enfermagem No caso de acesso, 02 (dois) anos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
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COREN como Auxiliar de Enfermagem Il
— Avaliacdo de Desempenho

Técnico de Enfermagem 11

20 grau — Técnico de Enfermagem 02 (dois) anos como Técnico de

Promocgéo COREN Enfermagem I — Avaliacéo de
Desempenho
Técnico de Enfermagem Il o~ 02 (dois) anos como Técnico de
x 2° grau — Técnico de Enfermagem N
Promocéo Enfermagem Il — Avaliacdo de

COREN Desempenho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IlI-A
CARREIRA DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA

SERIE DE CLASSE

FORMA DE . A
RECRUTAMENTO PRE-REQUISITO BASICO

REQUISITOS DE PROMOCAO

Curso superior de Ciéncias Contabeis, |

Auditor | Concurso Publico . - «
Economia ou Administracéo
. < Curso superior de Ciéncias Contabeis, | 02 (dois) anos como Auditor | —
Auditor 11 Promocao . - « L
Economia ou Administracéo Avaliacdo de Desempenho
. < Curso superior de Ciéncias Contabeis, | 02 (dois) anos como Auditor Il —
Auditor 1l Promocéo

Economia ou Administracdo

Avaliacdo de Desempenho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IlI-A

CARREIRA DAS ATIVIDADES DE AVALIACAO IMOBILIARIA

SERIE DE CLASSE

FORMA DE
RECRUTAMENTO

PRE-REQUISITO BASICO

REQUISITOS DE PROMOCAO

Curso superior de Engenharia Civil

Avaliador | Concurso Publico .
ou Arquitetura
. < Curso superior de Engenharia Civil |02 (dois) anos como Avaliador |
Avaliador 1l Promocao . L
ou Arquitetura — Avaliacdo de Desempenho
. < Curso superior de Engenharia Civil |02 (dois) anos como Avaliador Il
Avaliador Il Promocéo

ou Arquitetura

— Avaliacdo de Desempenho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IlI-A
CARREIRA DAS ATIVIDADES DE CADASTRAMENTO

- FORMA DE . < ~
SERIE DE CLASSE RECRUTAMENTO PRE-REQUISITO BASICO REQUISITOS DE PROMOCAO
Cadastrador | Concurso Publico 2° grau
< 02 (dois) anos como Cadastrador
o]
Cadastrador Il Promocao 2° grau | _ Avaliacio de Desempenho
Cadastrador Il Promocao 2° grau 02 (dois) anos como Cadastrador

Il — Avaliacdo de Desempenho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IlI-A
CARREIRA DAS ATIVIDADES DE DESENHO

. FORMA DE . " REQUISITOS DE
SERIE DE CLASSE RECRUTAMENTO PRE-REQUISITO BASICO PROMOCAO/ACESSO
Desenhista Copista | Concurso Publico 1° grau
02 (dois) anos como Desenhista
Desenhista Copista Il Promocéo 1°grau Copista | — Avaliacdo de
Desempenho
02 (dois) anos como Desenhista
Desenhista | Acesso 2° grau Copista Il — Avaliacéo de
Desempenho
Desenhista 1l Promocéo 2° grau 02 (dOI.S) anos como Desenhista |
— Avaliacdo de Desempenho
Desenhista Projetista | Acesso 2° grau técnico 02 (dois) anos como Desenhista
Il — Avaliacdo de Desempenho
Desenhista Projetista Il Promocéo 2° grau técnico 02 (dois) anos como Desenhista

Projetista | — Avaliacdo de




PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

|

] | Desempenho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IlI-A
CARREIRA DAS ATIVIDADES DE IMPRENSA

SERIE DE CLASSE

FORMA DE . . N
RECRUTAMENTO PRE-REQUISITO BASICO REQUISITOS DE PROMOCAO

Diagramador |

1° grau, com experiéncia comprovada |

Concurso Publico na area de 02 (dois) anos

o N 02 (dois) anos como
1° grau, com experiéncia comprovada

Diagramador 11 Promocéo na area de 02 (dois) anos Diagramador | — Avaliacéo de
Desempenho
1° grau, com experiéncia comprovada 02 (dois) anos como
Diagramador 111 Promocao grad, P P Diagramador Il — Avaliacdo de

na area de 02 (dois) anos Desempenho
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ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO III-A
CARREIRA DAS ATIVIDADES DE PROCESSAMENTO DE DADOS
c FORMA DE 2 < REQUISITOS DE
SERIE DE CLASSE RECRUTAMENTO PRE-REQUISITO BASICO PROMOCAO/ACESSO
Digitador | Concurso Publico 1° grau
- « 0 02 (dois) anos como Digitador I
Digitador Il Promocao 1°grau _ Avaliacio de Desempenho
Acesso o 02 (dois) anos como Digitador Il
Operador de Computador | 2° grau _ Avaliagio de Desempenho
Promocéo 02 (dois) anos como Operador de
Operador de Computador Il 2° grau Computador | — Avaliacdo de
Desempenho
Promocéo 02 (dois) anos como Operador de
Operador de Computador Il 2° grau Computador Il — Avaliacédo de
Desempenho
Acesso 2° grau, com experiéncia em 02 (dois) anos como Operador de
Programador | x .
programacao Computador Il — Avaliacdo de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

= ESTADO DE MINAS GERAIS
O PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
{%‘/J) k@zg
el ESTADO DE MINAS GERAIS
Desempenho
P Promocéo 2° grau, com experiéncia em 02 (dois) anos como Programador
rogramador |1 « o
programacéo I — Avaliacdo de Desempenho
P Promocéo 2° grau, com experiéncia em 02 (dois) anos como Programador
rogramador Il « o
programacéo Il — Avaliacdo de Desempenho
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ESTADO DE MINAS GERAIS

ESTADO DE MINAS GERAIS

ESTADO DE MINAS GERAIS

ESTADO DE MINAS GERAIS

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IlI-A

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

CARREIRA DAS ATIVIDADES DE ENGENHARIA DE OPERACAO (EMPREGO EXTINTO POR VACANCIA)

SERIE DE CLASSE

FORMA DE

RECRUTAMENTO

PRE-REQUISITO BASICO

REQUISITOS DE PROMOCAO

Engenheiro de Operacao |

Curso de Engenharia de Operagéo

Engenheiro de Operacao Il

Curso de Engenharia de Operagéo

02 (dois) anos como Engenheiro
de Operacédo I — Avaliagéo de
Desempenho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IlI-A

CARREIRA DAS ATIVIDADES DE FISCALIZACAO DE SAUDE

SERIE DE CLASSE

FORMA DE
RECRUTAMENTO

PRE-REQUISITO BASICO

REQUISITOS DE PROMOCAO

Fiscal Municipal de Saude |

Concurso Publico

2° grau

02 (dois) anos como Fiscal

Fiscal Municipal de Sadde II Promocao 2° grau, com treinamento Municipal de Sadde | —
Avaliacdo de Desempenho
Promocéo 02 (dois) anos como Fiscal

Fiscal Municipal de Saude Il

2° grau, com treinamento

Municipal de Saude Il —
Avaliacdo de Desempenho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IlI-A
CARREIRA DAS ATIVIDADES DE FISCALIZACAO DE OBRAS

: FORMA DE 2 < %
SERIE DE CLASSE RECRUTAMENTO PRE-REQUISITO BASICO REQUISITOS DE PROMOCAO

Fiscal de Obras | Concurso Publico 2° grau
02 (dois) anos como Fiscal de

Fiscal de Obras Il Promocéo 2° grau Obras | — Avaliacéo de
Desempenho

Promocéo 02 (dois) anos como Fiscal de

Fiscal de Obras IlI 2° grau Obras Il — Avaliagéo de

Desempenho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IlI-A

CARREIRA DAS ATIVIDADES DE FISCALIZACAO DE POSTURAS

SERIE DE CLASSE

FORMA DE
RECRUTAMENTO

PRE-REQUISITO BASICO

REQUISITOS DE PROMOCAO

Fiscal de Posturas | Concurso Publico 2° grau
02 (dois) anos como Fiscal de
Fiscal de Posturas Il Promocéo 2° grau Posturas | — Avaliacédo de
Desempenho
Promocéo 02 (dois) anos como Fiscal de
Fiscal de Posturas Il 2° grau Posturas Il — Avaliacéo de

Desempenho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IlI-A

CARREIRA DAS ATIVIDADES DE FISCALIZACAO DE RENDAS

SERIE DE CLASSE

FORMA DE
RECRUTAMENTO

PRE-REQUISITO BASICO

REQUISITOS DE PROMOCAO

Fiscal de Tributéario |

Concurso Publico

2° grau

02 (dois) anos como Fiscal

Fiscal de Tributério Il Promocao 2° grau, com curso de especializagdo | Tributéario | — Avaliacdo de
Desempenho
Promocéo 02 (dois) anos como Fiscal

Fiscal de Tributéario Il

2° grau, com curso de especializacéo

Tributario Il — Avaliacdo de
Desempenho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO III-A
CARREIRA DAS ATIVIDADES DE AGRIMENSURA (TOPOGRAFIA
: FORMA DE 2 < REQUISITOS DE
SERIE DE CLASSE RECRUTAMENTO PRE-REQUISITO BASICO PROMOCAO/ACESSO
Medidor | Concurso Publico Até 42 série de 1° grau
Medidor I Promocéo Até 42 série de 1° grau 02 (d_0|s~) anos como Medidor | —
Avaliacdo de Desempenho
Nivelador | ACESSO 1° grau 02 (d0|_s) anos como Medidor 11
— Avaliacdo de Desempenho
. x 02 (dois) anos como Nivelador |
(o]
Nivelador I Promocao 1°grau _ Avaliacio de Desempenho
Curso Técnico de Agrimensura
Topéarafo | ACEsso (Topografia) ou experiéncia 02 (dois) anos como Nivelador Il
Pog comprovada de 04 (quatro) anos na — Avaliacdo de Desempenho
area de topografia
, < Curso Técnico de Agrimensura 02 (dois) anos como Topdgrafo |
Topografo Il Promocgéo . . N
(Topografia) ou experiéncia — Avaliacdo de Desempenho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

comprovada de 04 (quatro) anos na
area de topografia




PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

el ESTADO DE MINAS GERAIS
1] PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
e ESTADO DE MINAS GERAIS
1] PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
T ESTADO DE MINAS GERAIS
1] PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
e ESTADO DE MINAS GERAIS
1] PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
el ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO IlI-A
CARREIRA DAS ATIVIDADES DE AGRIMENSURA (TOPOGRAFIA
- FORMA DE . < ~
SERIE DE CLASSE RECRUTAMENTO PRE-REQUISITO BASICO REQUISITOS DE PROMOCAO
Medidor | Concurso Publico Até 42 série de 1° grau i _
Medidor 1l Promocao Até 42 série de 1° grau ,%%/S?izsg)loaggs[fgsr:r%ggﬁﬁ;dor -
Nivelador | Acesso 1°grau Ezégsliisgqggojecgr:s%Xpeedr:ggr .
Nivelador I Promocao 1°grau 02,0\(3;2292205;8?3%::gé?ﬁgor !
Curso Técnico de Agrimensura
Topéarafo | A (Topografia) ou experiéncia 02 (dois) anos como Nivelador Il
opograto €esso comprovada de 04 (quatro) anos na — Avaliacdo de Desempenho
area de topografia
Tonéarafo I P < Curso Técnico de Agrimensura 02 (dois) anos como Topdgrafo |
opograto romogao (Topografia) ou experiéncia — Avaliacdo de Desempenho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

comprovada de 04 (quatro) anos na
area de topografia




PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

d
(>

D ESTADO DE MINAS GERAIS
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
M ESTADO DE MINAS GERAIS
@7 PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ey ESTADO DE MINAS GERAIS

L,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IlI-A
CARREIRA DAS ATIVIDADES DE MONITORIA NAS AREAS SOCIAIS

&
a
L7

g NG
Feeeee (7

&
a
L7

SERIE DE CLASSE FORMA DE PRE-REQUISITO BASICO REQUISITOS DE PROMOGCAO

RECRUTAMENTO
Monitor | Concurso Publico 1° grau
. x 02 (dois) anos como Monitor | —
(o]
Monitor 1l Promocao 1°grau Avaliacio de Desempenho




PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IlI-A
CARREIRA DAS ATIVIDADES DE CONDUCAO DE VEICULOS

SERIE DE CLASSE

FORMA DE
RECRUTAMENTO

PRE-REQUISITO BASICO

REQUISITOS DE PROMOCAO

Motorista |

Concurso Publico

De 5% a 82 série e habilitacdo conforme |

CNT
Motorista Il Promocio De 5% a 82 série e habilitacdo conforme | 02 (dois) anos como Motorista |
¢ CNT — Avaliacdo de Desempenho
. < De 5% a 82 série e habilitacdo conforme | 02 (dois) anos como Motorista Il
Motorista Il1 Promocao

CNT

— Avaliacdo de Desempenho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IlI-A
CARREIRA DAS ATIVIDADES MANUAIS ESPECIALIZADAS (MANUAL)

SERIE DE CLASSE

FORMA DE
RECRUTAMENTO

PRE-REQUISITO BASICO

REQUISITOS DE PROMOCAO

Oficial Especializado |

Concurso Publico

De 5% a 82 série ou experiéncia
comprovada de, no minimo, 05
(cinco) anos.

Oficial Especializado Il

Promocéo

De 5% a 82 série ou experiéncia
comprovada de, no minimo, 05
(cinco) anos.

02 (dois) anos como Oficial
Especializado | — Avaliagdo de
Desempenho




PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IlI-A
CARREIRA DAS ATIVIDADES DE OPERACAO DE MAQUINAS LEVES E PESADAS

SERIE DE CLASSE

FORMA DE
RECRUTAMENTO

PRE-REQUISITO BASICO

REQUISITOS DE
PROMOCAO/ACESSO

Operador de Maquinas Leves |

Concurso Publico

Até 42 série de 1° grau

Operador de Maquinas Leves Il

02 (dois) anos como Operador de

Promocao Até 42 série de 1° grau Maquinas Leves | — Avaliacdo de
Desempenho
Operador de Méaquinas Pesadas | De 5% a 8 série de 1° grau e 02,(dq|s) anos como Operqdoz de
Acesso e o Maquinas Leves Il — Avaliagédo
habilitacdo profissional.
de Desempenho
Operador de Méaquinas Pesadas Il ) De 5% a 8 série de 1° grau e 02I(do_|s) anos como Operad_or 9e
Promocéo Maquinas Pesadas | — Avaliagéo

habilitac&o profissional.

de Desempenho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IlI-A
CARREIRA DAS ATIVIDADES DE PROCURADORIA

SERIE DE CLASSE

FORMA DE
RECRUTAMENTO

PRE-REQUISITO BASICO

REQUISITOS DE PROMOCAO

Procurador Municipal |

Concurso Publico

Curso Superior de Direito e registro
na OAB

Curso Superior de Direito e registro

02 (dois) anos como Procurador

Procurador Municipal Il Promocéo Municipal 1 — Avaliacédo de
na OAB
Desempenho
Curso Superior de Direito e registro 02 (dois) anos como Procurador
Procurador Municipal 111 Promocéo P g Municipal 1l — Avaliagéo de

na OAB

Desempenho




PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IlI-A
CARREIRA DAS ATIVIDADES DE PROGRAMACAO VISUAL

SERIE DE CLASSE

FORMA DE
RECRUTAMENTO

PRE-REQUISITO BASICO

REQUISITOS DE PROMOCAO

Programador Visual |

Concurso Publico

Curso Superior ou experiéncia na area

de, no minimo, 05 (cinco) anos

Curso Superior ou experiéncia na area

02 (dois) anos como Programador

Programador Visual Il Promocéo i . Visual I — Avaliagéo de
de, no minimo, 05 (cinco) anos
Desempenho
. A . 02 (dois) anos como Programador
. < Curso Superior ou experiéncia na area |, o~
Programador Visual 111 Promocéo Visual Il — Avaliacao de

de, no minimo, 05 (cinco) anos

Desempenho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IlI-A
CARREIRA DAS ATIVIDADES DE REDACAO

SERIE DE CLASSE

FORMA DE
RECRUTAMENTO

PRE-REQUISITO BASICO

REQUISITOS DE PROMOCAO

Redator |

Concurso Publico

Curso Superior de Comunicagao ou
experiéncia comprovada atraves de

provisionamento e respectivo registro |

no 6rgdo da classe

Redator 11

Promocéo

Curso Superior de Comunicagao ou
experiéncia comprovada atraves de
provisionamento e respectivo registro
no orgao da classe

02 (dois) anos como Redator | —
Avaliagdo de Desempenho

Redator 11l

Promocéo

Curso Superior de Comunicacao ou
experiéncia comprovada através de
provisionamento e respectivo registro
no orgao da classe

02 (dois) anos como Redator Il —
Avaliagdo de Desempenho
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ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IlI-A
CARREIRA DAS ATIVIDADES DE CINEMA E VIDEO

SERIE DE CLASSE

FORMA DE
RECRUTAMENTO

PRE-REQUISITO BASICO

REQUISITOS DE PROMOCAO

Reporter-Cinematografico |

Concurso Publico

1° grau, com conhecimento pratico de |

edicdo e jornalismo.

1° grau, com conhecimento pratico de

02 (dois) anos como Reporter-

Reporter-Cinematogréafico Il Promocao T ; Cinematografico | — Avaliacdo
edicdo e jornalismo.
de Desempenho
1° grau, com conhecimento pratico de 02 (dois) anos como Reporter-
Reporter-Cinematogréafico 1 Promocao grad, P Cinematografico Il — Avaliacdo

edicéo e jornalismo.

de Desempenho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IlI-A
CARREIRA DAS ATIVIDADES DE FOTOGRAFIA

SERIE DE CLASSE

FORMA DE
RECRUTAMENTO

PRE-REQUISITO BASICO

REQUISITOS DE PROMOCAO

Reporter-Fotogréfico |

Concurso Publico

1°grau

02 (dois) anos como Reporter-

Reporter-Fotogréfico Il Promocao 1° grau Fotogréafico | — Avaliacdo de
Desempenho
02 (dois) anos como Reporter-
Reporter-Fotografico 1l Promog&o 1° grau Fotografico Il — Avaliacdo de

Desempenho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IlI-A
CARREIRA DAS ATIVIDADES DE APOIO A AGRICULTURA

SERIE DE CLASSE

FORMA DE . . N
RECRUTAMENTO PRE-REQUISITO BASICO REQUISITOS DE PROMOCAO

Técnico Agricola |

Concurso Publico 2° grau técnico

Técnico Agricola Il

02 (dois) anos como Técnico
Promocao 2° grau técnico Agricola | — Avaliacdo de
Desempenho




ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IlI-A
CARREIRA DAS ATIVIDADES DE ECONOMIA, FINANCAS E ORCAMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

SERIE DE CLASSE

FORMA DE
RECRUTAMENTO

PRE-REQUISITO BASICO

REQUISITOS DE PROMOCAO

Técnico de Contabilidade |

Concurso Publico

Curso Técnico de Contabilidade (2°
grau) e registro no CRC

Curso Técnico de Contabilidade (2°

02 (dois) anos como Técnico de

Técnico de Contabilidade Il Promocéo . Contabilidade I — Avaliacao de
grau) e registro no CRC
Desempenho
. . 02 (dois) anos como Técnico de
o]
Técnico de Contabilidade 111 Promocéo Curso Teécnico de Contabilidade (2 Contabilidade Il — Avaliagéo de

grau) e registro no CRC

Desempenho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IlI-A
CARREIRA DAS ATIVIDADES DE PROTECAO E SEGURANCA DO TRABALHO

SERIE DE CLASSE

FORMA DE
RECRUTAMENTO

PRE-REQUISITO BASICO

REQUISITOS DE PROMOCAO

Técnico de Seguranca do Trabalho |

Concurso Publico

2° grau, com curso de especializacéo
na area

Técnico de Seguranca do Trabalho Il

Promocéo

2° grau, com curso de especializacdo
na area

02 (dois) anos como Técnico de
Seguranca do Trabalho I —
Avaliacdo de Desempenho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IlI-A

CARREIRA DAS ATIVIDADES DE SAUDE DE NIVEL MEDIO

SERIE DE CLASSE

FORMA DE
RECRUTAMENTO

PRE-REQUISITO BASICO

REQUISITOS DE PROMOCAO

Técnico de Servigos de Salde |

Concurso Publico

2° grau técnico na area especifica

2° grau técnico na area especifica

02 (dois) anos como Técnico de

Técnico de Servigos de Saude Il Promocao Servicos de Salde | — Avaliacdo
de Desempenho
2° grau técnico na area especifica 02 (dois) anos como Técnico de
Técnico de Servigos de Saude Il Promocdao Servicos de Saude Il — Avaliacdo

de Desempenho
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.. PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

X g X
O, PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
el ESTADO DE MINAS GERAIS
1] PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
T ESTADO DE MINAS GERAIS
1] PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
e ESTADO DE MINAS GERAIS
1] PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
= ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO III-A
CARREIRA DAS ATIVIDADES DE EDUCA(;AO DE NIVEL SUPERIOR (EMPREGO EXTINTO POR VACANCIA)
- FORMA DE . < ~
SERIE DE CLASSE RECRUTAMENTO PRE-REQUISITO BASICO REQUISITOS DE PROMOGCAO
Curso Superior na area de Educacdo e
Técnico Superior de Educacéo | registro no respectivo Conselho
Regional
Curso Superior na area de Educacdo e |02 (dois) anos como Técnico
Técnico Superior de Educacao Il registro no respectivo Conselho Superior de Educagédo | —
Regional Avaliacdo de Desempenho
Curso Superior na area de Educacéo e |02 (dois) anos como Técnico
Técnico Superior de Educacéo IlI registro no respectivo Conselho Superior de Educacéo Il —
Regional Avaliacdo de Desempenho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IlI-A
CARREIRA DAS ATIVIDADES DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA

SERIE DE CLASSE

FORMA DE
RECRUTAMENTO

PRE-REQUISITO BASICO

REQUISITOS DE PROMOCAO

Técnico Superior de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia |

Concurso Publico

Curso Superior nas areas de

Engenharia, Arquitetura e Agronomia |

Técnico Superior de Engenharia, Arquitetura e

Curso Superior nas areas de

02 (dois) anos como Técnico
Superior de Engenharia,

Agronomia Il Promogao Engenharia, Arquitetura e Agronomia | Arquitetura e Agronomia |l —
Avaliacdo de Desempenho
02 (dois) anos como Técnico

Tecnico Superior de Engenharia, Arquitetura e Promogéo Curso Superior nas areas de Superior de Engenharia,

Agronomia Ill

Engenharia, Arquitetura e Agronomia

Arquitetura e Agronomia Il —
Avaliacdo de Desempenho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IlI-A

CARREIRA DAS ATIVIDADES DE SAUDE DE NiVEL SUPERIOR

SERIE DE CLASSE

FORMA DE
RECRUTAMENTO

PRE-REQUISITO BASICO

REQUISITOS DE PROMOCAO

Técnico Superior de Saude |

Concurso Publico

Curso Superior na area de Salde

02 (dois) anos como Técnico

Técnico Superior de Saude Il Promocao Curso Superior na area de Saude Superior de Satde | — Avaliacdo
de Desempenho
02 (dois) anos como Técnico
Técnico Superior de Saude Il Promocéao Curso Superior na area de Saude Superior de Saude Il — Avaliacdo

de Desempenho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IlI-A

CARREIRA DAS ATIVIDADES ESPECIAIS DE NiVEL SUPERIOR

SERIE DE CLASSE

FORMA DE
RECRUTAMENTO

PRE-REQUISITO BASICO

REQUISITOS DE PROMOCAO

Técnico Superior de Servicos Publicos |

Concurso Publico

Curso Superior em areas de interesse
da Prefeitura, ndo contempladas nas
demais carreiras e registro nos
respectivos conselhos regionais

Curso Superior em areas de interesse
da Prefeitura, ndo contempladas nas

02 (dois) anos como Técnico

Técnico Superior de Servicos Publicos Il Promocao : X . Superior de Servicos Publicos | —
demais carreiras e registro nos -
. L Avaliacéo de Desempenho
respectivos conselhos regionais
Curso Superior em areas de interesse . L
. x 02 (dois) anos como Teécnico
_— . . . < da Prefeitura, ndo contempladas nas . i -
Tecnico Superior de Servigos Publicos 111 Promocéo Superior de Servigos Publicos Il

demais carreiras e registro nos
respectivos conselhos regionais

— Avaliacdo de Desempenho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IlI-A
CARREIRA DAS ATIVIDADES DE TELEFONISTA

- FORMA DE . < ~
SERIE DE CLASSE RECRUTAMENTO PRE-REQUISITO BASICO REQUISITOS DE PROMOGCAO
Telefonista | Concurso Publico 1°grau
: « 02 (dois) anos como Telefonista
(o]
Telefonista Il Promocao 1°grau | — Avaliacio de Desempenho
. « 02 (dois) anos como Telefonista
(o]
Telefonista Il Promocao 1°grau Il — Avaliacio de Desempenho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IlI-A
CARREIRA DAS ATIVIDADES DE VIGILANCIA

- FORMA DE . . ~
SERIE DE CLASSE RECRUTAMENTO PRE-REQUISITO BASICO REQUISITOS DE PROMOGCAO
Vigilante | Concurso Publico 1° grau
- « 02 (dois) anos como Vigilante |
(o]
Vigilante 1l Promocao 1°grau _ Avaliagio de Desempenho
Vigilante 111 Promogo 1° grau 02 (dois) anos como Vigilante

— Avaliacdo de Desempenho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IlI-A
CARREIRA DAS CLASSES DE EMPREGOS DO MAGISTERIO

SERIE DE CLASSE

FORMA DE PRE-REQUISITO BASICO LOTACAO

REQUISITOS DE

Professor Municipal P.I

RECRUTAMENTO
Magistério Até a 42 série do 1° grau

PROMOCAO/ACESSO

Professor Municipal P.11

Concurso Publico
Magistério com adicional

Promocao Até a 42 série do 1° grau

02 (dois) anos como
Professor Municipal P.l e
comprovacéo de
qualificacdo minima

Professor Municipal P.111

Promocéo Licenciatura curta Até a 42 serie do 1° grau

02 (dois) anos como
Professor Municipal P.l e
comprovacao de
qualificagdo minima

Professor Municipal P.IV

Promocéo Licenciatura plena Até a 42 série do 1° grau

02 (dois) anos como
Professor Municipal P.l e
comprovacéo de
qualificagdo minima
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

e ESTADO DE MINAS GERAIS
- 02 (dois) anos como
a a 0
Professor Municipal P.V Acesso Licenciatura curta 5205 %3 serie de 1° grau Professor Municipal P.l —
g Acesso
02 (dois) anos como
Professor Municipal P.l e/ou
a a cArI 0 _ 5
Professor Municipal P.VI Acesso/Promocao Licenciatura plena De05 a8 série de 1° grau | P.V Acesso/P[omogao. No
e 2°grau caso de Promocéo,
comprovacéo de
qualificacdo minima
02 (dois) anos como
Professor Municipal P.l e/ou
. . A o 08 ekt o B «
Professor Municipal P.VII Acesso/Promocio Licenciatura plena, com De05 a 8% série de 1° grau | P.V Acesso/Pr~omogao. No
aperfeicoamento(180 h) e 2°grau caso de Promocao,
comprovacao de
qualificagdo minima
i i a a cAr1 0 i
Professor Municipal P.VIII Acesso/Promocio Licenciatura plena, com De 5% a 82 série de 1° grau | 02 (dois) anos como

especializagao

e 2° grau

Professor Municipal P.l e/ou
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

P.V — Acesso/Promocéo. No
caso de Promocao,
comprovacéo de
qualificacdo minima
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

s ESTADO DE MINAS GERAIS
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
= ol ESTADO DE MINAS GERAIS
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
.ol ESTADO DE MINAS GERAIS
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
.ol ESTADO DE MINAS GERAIS
) ANEXO IV
ESTRUTURA DAS SERIES DE CLASSES DE PROVIMENTO EFETIVO
G ~
HIERAT?%%ICO DENOMINACAO PONTOS
01 Auxiliar de Servicos | Até 67
Auxiliar de Administracéo |
02 Auxiliar de Servicos Il 68 a 95
Desenhista Copista |
Auxiliar de Servicos Il
Auxiliar de Administracéo Il
Auxiliar de Oficio |
03 Desenhista Copista Il 96 a 122
Medidor |
Monitor |
Operador de Maquinas Leves |
Auxiliar de Oficios Il
Medi_dor I
04 '(\)/ls:rgg;r”de Maquinas Leves Il 1232143
Telefonista |
Vigilante |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

05

Auxiliar de Servicos de Saude |
Auxiliar de Higiene Oral |
Agente de Administragéo |
Nivelador I

Oficial de Servicos |
Telefonista Il

Vigilante 11

144 a 165

06

Agente de Administracéo Il
Auxiliar de Higiene Oral 1l
Auxiliar de Servicos de Saude Il
Desenhista |

Digitador |

Nivelador Il

Oficial de Servicos Il

Oficial Especializado |
Telefonista Il

Vigilante 1ll

166 a 197
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

07

Atendente de Consultério Dentario |
Auxiliar de Enfermagem |
Cadastrador |

Desenhista Il

Digitador Il

Motorista |

Oficial Especializado Il

Operador de Maquinas Pesadas |

198 a 248

08

Atendente de Consultorio Dentario Il
Auxiliar de Enfermagem Il
Cadastrador Il

Diagramador |

Fiscal Municipal de Saude |
Fiscal de Posturas |

Motorista Il

Oficial de Administracdo |
Operador de Computador |
Operador de Maquinas Pesadas Il
Reporter-Cinematografico |
Reporter-Fotografico |

249 a 285

09

Cadastrador Il
Diagramador Il
Fiscal Municipal de Saude I1

286 a 350
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Fiscal de Posturas Il

Fiscal de Obras I

Motorista 111

Oficial de Administragéo Il

Operador de Computador Il

Reporter-Cinematogréfico 11
Reporter-Fotografico Il

10

Assistente Tecnico de Administracao |

Assistente Técnico Operacional |
Desenhista Projetista |
Diagramador 111

Fiscal Municipal de Saude Il
Fiscal de Obras Il

Fiscal de Posturas 111

Fiscal Tributario |

Operador de Computador IlI
Programador |
Reporter-Cinematografico Il
Reporter-Fotogréafico 111
Técnico Agricola |

Tecnico de Contabilidade |
Técnico de Enfermagem |
Técnico de Higiene Dental |
Técnico de Servicos de Saude |

351 a 409
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Topografo |

Assistente Técnico de Administragdo Il
Fiscal de Obras 11l

Fiscal Tributério Il

Programador Il

Técnico Agricola Il

Tecnico de Contabilidade I
Tecnico de Enfermagem I

Técnico de Higiene Dental Il
Técnico de Servicos de Saude Il
Técnico de Seguranca do Trabalho |
Topografo Il

410 a 438
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Assistente Tecnico de Administracgao 111
Assistente Técnico Operacional 11
Desenhista Projetista 1

Engenheiro de Operacéo |

Fiscal Tributario I

Programador IlI

Tecnico de Contabilidade 111
Técnico de Enfermagem Il

Técnico de Higiene Dental 1l1
Técnico de Seguranca do Trabalho Il
Técnico de Servicos de Saude 111

439 a 550

13

Analista de Economia, Orcamento e Finangas |

551 a 676
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Analista de Sistemas |

Analista de Sistemas Administrativos |
Avaliador |

Auditor |

Engenheiro de Operacao Il

Redator |

Procurador Municipal |

Programador Visual |

Técnico Superior de Educacéo |

Tecnico Superior de Engenharia, Arquitetura e Agronomia |
Técnico Superior de Saude |

Técnico Superior de Servigos Publicos |

14

Analista de Economia, Or¢amento e Financas Il
Analista de Sistemas |1

Analista de Sistemas Administrativos Il
Avaliador Il

Auditor Il

Redator 11

Procurador Municipal Il

Programador Visual I

Técnico Superior de Educacéo Il

Técnico Superior de Engenharia, Arquitetura e Agronomia Il
Técnico Superior de Saude Il

Técnico Superior de Servigos de Publicos 1l

677a720
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Analista de Economia, Orgamento e Finangas 111
Analista de Sistemas Il

Analista de Sistemas Administrativos Il
Avaliador 111

Auditor I

Redator Il1

Procurador Municipal 111

Programador Visual 111

Técnico Superior de Educacao IlI

Técnico Superior de Engenharia, Arquitetura e Agronomia Il
Técnico Superior de Saude Il

Técnico Superior de Servigos Publicos Il

Acima de 720
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ANEXO V-A

TABELA DE SALARIOS E VENCIMENTOS DO PESSOAL ADMINISTRATIVO E DE

OPERACAO

PESSOAL ADMINISTRATIVO E DE OPERACAO

TABELA DE SALARIOS E VENCIMENTOS

GRAUS | Il 1l v \Y VI VI VIII GRAUS
SIV 7.348,10 8.491,66 9.813,20 11.340,40 13.105,27 15.144,80 17.501,74 20.225,49 SIV
A 7.315,51 8.916,24 10.303,86 11.907,42 13.760,53 15.902,04 18.376,83 21.236,76 A
B 8.101,29 9.362,05 10.819,05 12.502,79 14.448,56 16.697,14 19.295,67 22.298,60 B
C 8.506,35 9.830,15 11.360,00 13.127,93 15.170,99 17.532,00 20.260,45 23.413,53 C
D 8.931,67 10.321,66 11.928,00 13.784,33 15.929,54 18.408,60 21.273,47 24.584,21 D
E 9.378,25 10.837,74 12.524,40 14.473,55 16.726,02 19.329,03 22.337,14 25.813,42 E
F 9.847,16 11.379,63 13.150,62 15.197,23 17.562,32 20.295,48 23.454,00 27.104,09 F
G 10.339,52 11.948,61 13.808,15 15.957,09 18.840,44 21.310,25 24.626,70 28.459,29 G
H 10.856,50 12.546,04 14.498,56 16.754,94 19.362,46 22.375,76 25.858,04 29.882,25 H
| 11.399,33 13.173,34 15.223,49 17.592,69 20.330,58 23494,55 27.150,94 31.376,36 |
J 11.969,30 13.832,01 15.984,66 18.472,32 21.347,11 24.669,28 28.508,49 32.945,18 J
K 12.567,77 14.523,61 16.783,89 19.395,94 22.414,47 25.902,74 29.933,91 34.592,44 K
L 13.196,16 15.249,79 17.623,08 20.365,74 23.535,19 27.197,88 31.430,61 36.322,06 L
M 13.855,97 16.012,28 18.504,23 21.384,03 24.711,95 28.557,77 33.002,14 38.138,16 M
N 14.548,77 15.812,89 19.429,44 22.453,23 25.947,55 29.985,66 34.652,25 40.045,07 N
GRAUS IX X Xl Xl Xl XV XV GRAUS
SIV 23.373,12 29.216,40 33.763,26 39.017,74 48.772,18 56.362,45 65.133,98 SIV
A 24.541,78 30.677,22 35.451,42 40.968,63 51.210,79 59.180,57 68.390,68 A
B 25.768,87 32.211,08 37.223,99 43.017,06 53.771,33 62.139,60 71.810,21 B
C 27.057,31 33.821,63 39.085,19 45.167,91 56.459,90 65.246,58 75.400,72 C
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T X

1) PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

%

.ol ESTADO DE MINAS GERAIS

D 28.410,18 35.512,71 41.039,45 47.426,31 59.282,90 68.508,91 79.170,76 D
E 29.830,69 37.288,35 43.091,42 49.797,63 62.247,05 71.934,36 83.129,30 E
F 31.322,22 39.152,77 45.245,99 52.287,51 65.359,40 75.531,08 87.285,77 F
G 32.888,33 41.110,41 47.508,29 54.901,89 68.627,37 79.307,63 91.650,06 G
H 34.532,75 43.165,93 49.883,70 57.646,98 72.058,74 83.273,01 96.232,56 H
| 36.259,39 45.324,23 52.377,89 60.529,33 75.661,68 87.436,66 | 101.044,19 |
J 38.072,36 47.590,44 54.996,78 63.555,80 79.444,76 91.808,49 | 106.096,40 J
K 39.975,98 49.969,96 57.746,62 66.733,59 83.417,00 96.398,91 | 111.401,22 K
L 41.974,78 52.468,46 60.633,95 70.070,27 87.587,85 | 101.218,86 | 116.971,28 L
M 44.073,52 55.091,88 63.665,65 73.573,78 91.967,24 | 106.279,80 | 122.819,84 M
N 46.277,20 57.846,47 66.848,93 77.252,47 96.565,60 111.593,79 | 128.960,83 N

S/V = SALARIO OU VENCIMENTO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
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ANEXO V-B
TABELA DE SALARIOS DO PESSOAL DO MAGISTERIO
MAGISTERIO
TABELA DE SALARIOS
GRAUS PI1-A PIl-A P.III-A PIV-A PV-B P.VI-B P.VII-B | P.VIIl - B [GRAUS
SIV 18.370,25 | 20.207,27 | 23.881,32 | 29.392,40 212,28 261,27 287,39 316,13 SIV
A 19.288,76 | 21.217,63 | 25.075,39 | 30.862,02 222,89 274,33 301,76 331,94 A
B 20.253,20 | 22.278,51 | 26.329,16 | 32.405,12 234,04 288,05 316,85 348,53 B
C 21.265,86 | 23.392,44 | 27.645,62 | 34.025,38 245,74 302,45 332,69 365,96 C
D 22.329,15 | 24.562,06 | 29.027,90 | 35.726,65 258,03 317,57 349,32 384,26 D
E 23.445,61 | 25.790,16 | 30.479,30 | 37.512,98 270,93 333,45 366,79 403,47 E
F 24.617,89 | 27.079,67 | 32.003,27 | 39.388,63 284,48 350,13 385,13 423,64 F
G 25.848,78 | 28.433,65 | 33.603,43 | 41.358,06 298,70 367,63 404,39 444,83 G
H 27.141,22 | 29.855,33 | 35.283,60 | 43.425,96 313,63 386,01 424,60 467,07 H
| 28.498,28 | 31.348,10 | 37.047,78 | 45.597,26 329,32 405,32 445,84 490,42 |
J 29.923,19 | 32.915,51 | 38.900,17 | 47.877,12 345,78 425,58 468,13 514,94 J
K 31.419,35 | 34.561,29 | 40.845,18 | 50.270,98 363,07 446,86 491,53 540,69 K
L 32.990,32 | 36.289,35 | 42.887,44 | 52.784,53 381,22 469,20 516,11 567,72 L
M 34.639,84 | 38.103,82 | 45.031,81 | 55.423,76 400,29 492.66 541,92 596,11 M
N 36.371,83 | 40.009,01 | 47.283,40 | 58.194,95 420,30 517,30 569,01 625,92 N
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ANEXO VI -A
VETADO

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO PROPOSTA

QUALIFICACAO

Trabalhador Bracgal, Coveiro, Lavador, Auxiliar de Servicos
Gerais I, Vigia, Campeiro, Feitor de Obras

Auxiliar de Servigos I, 1l e 11

Até 42 série do 1° grau

Operador de Trator Agricola

Operador de Maquinas Leves | e 1l

Até 42 série do 1° grau

Medidor

Medidor | e Il

Até 42 série do 1° grau

Ajudante de Méaquinas, Auxiliar de Oficios, Calceteiro,
Lubrificador, Borracheiro

Auxiliar de Oficios 1 e Il

Até 42 série do 1° grau

Auxiliar de Laboratorio, Rasteleiro, Operador de Off-set

Oficial de Servicos | e 1l

Até 42 série do 1° grau

Armador, Carpinteiro, Eletricista, Eletricista de Auto,
Encanador, Encarregado de Lubrificacdo, Marceneiro,
Mecénico de Méquinas Rodoviérias, Mecénico de Veiculos,
Pedreiro, Pintor | e Il, Serralheiro, Soldador, Técnico de
Manutencéo Elétrica, Mecénico de Eletrodoméstico, Mecénico
de Méaquinas de Escritorio.

Oficial Especializado | e Il

De 5% a 8?2 série ou experiéncia comprovada
de, no minimo, 02 (dois) anos

Vigilante

Vigilante |, 1l e 11l

1° grau
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Telefonista Telefonista I, 11 e 111 1° grau
Motorista | Motorista I, 1l e 11l De 5% a 82 série e habilitagdo conforme CNT
Operador de Maquinas Rodoviarias Operador de Maquinas Pesadas | e Il De 5% a 82 série e habilitagdo profissional
Fotdgrafo Reporter-fotografico I, 1l e 111 1° grau _ _
Reporter-Cinematogréfico I, 11 e 11 ;;%?;éﬁzmgﬁ;?l?memo pratico de
Diagramador I, Il e 111 ;:e%rzlé’ (;:20 r(rzjs;;r))earri]ir;f:ia comprovada na
Nivelador Nivelador 1 e Il 1° grau.
Monitor Monitor | e 1l 1° grau.

Auxiliar de Servigos Gerais Il, Auxiliar Administrativo I, I1, 111
e IV, Garcom, Ascensorista

Auxiliar de Administragéo | e Il

De 52 a 82 série.

Desenhista |

Desenhista Copista | e 1l

1° grau

Auxiliar de Saude |

Auxiliar de Higiene Oral l e Il

1° grau

Auxiliar de Necropsia, Auxiliar de Saude |1

Auxiliar de Servicos de Saude I e 11

1° grau basico, com um ano de experiéncia
em servigos de salde

Auxiliar de Enfermagem I e Il

1° Grau, com curso de Auxiliar de
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Enfermagem — COREN

Digitador | e 1l Digitador | e 1l 1° grau
Auxiliar Administrativo V, VI e VII, Agente Administrativo I, Agente de Administracio I e I] 19 grau

Auxiliar de Servicos Gerais 11, Escriturario |

Técnico em Optica, Técnico de Raio X, Técnico de Vigilancia
Epidemioldgica, Técnico de Laboratério, Técnico de Andlise
Clinica

Técnico de Servigos de Saude I, 1l e 111

2° grau técnico na area especifica

Agente Administrativo Il e I11, Assistente Administrativo I,

- - « o
Escriturario 1 e 1. Oficial de Administracéo I e Il 2° grau
Desenhista Il e 111 Desenhista | e 1l 2° grau
Operador de Computador I, Il e 11l Operador de Computador I, Il e 111 2° grau

Atendente de Consultério Dentario | e 11

1° grau, com um ano de experiéncia em
servi¢os odontologicos.

Técnico de Seguranca do Trabalho

Técnico de Seguranca do Trabalho I e Il

2° grau, com curso de especializa¢ao na
area.

Auxiliar de Cadastro Técnico Municipal

Cadastrador I, 11 e 11

2° grau

Fiscal Municipal

Fiscal de Posturas I, Il e 11

2° grau
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Fiscal de Obras Contratadas

Fiscal de Obras I, Il e 1l

2°grau

Fiscal Municipal de Saude I, 1l e 111

2° grau, com treinamento

Agente Fiscal | e 11

Fiscal Tributario I, Il e 111

2° grau, com curso de especializagdo.

Redator, Assessor de Imprensa

Redator I e Il e 111

Curso Superior de Comunicagéo ou
experiéncia comprovada atraves de
provisionamento e respectivo registro no
orgdo de classe.

Técnico de Higiene Dental I, Il e 111

2° grau técnico

Técnico de Enfermagem

Tecnico de Enfermagem I, 1l e 111

2° grau de Enfermagem

Assistente Técnico Administrativo, Analista Administrativo II,
Assessor Técnico I, Oficial de Administracdo, Assistente de
Administracdo Il e lll

Assistente Técnico de Administracéo I, 11 e 111

2° grau, com curso de especializacdo na area
de Administragao.

Desenhista 1V

Desenhista Projetista | e Il

2° grau técnico

Programador de Aplicacdo Trainee, Junior e Médio Sénior,
Programador de Suporte Trainee, Junior e Médio Senior

Programador I, Il e 11l

2° grau ,. Com experiéncia em
programacéo

Técnico de Contabilidade, Técnico de Execugdo Orcamentaria

Técnico de Contabilidade I, Il e 111

2° grau técnico — curso técnico de
contabilidade
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Topografo l e ll

Topografo 1 e Il

Curso Técnico de Agrimensura
(Topografia) ou experiéncia comprovada de
04 anos na area de topografia.

Auxiliar Técnico de Engenharia | e Il, Técnico de Sub-
retransmissdo de TV, Auxiliar Técnico, Técnico em
Eletroeletrdnica, Laboratorista

Assistente Técnico Operacional 1 e Il

2° grau técnico

Técnico Agricola

Técnico Agricola l e 1l

2° grau técnico

Engenheiro de Operacdo | e 1l

Engenheiro de Operacédo |

Engenheiro de Operacgdo

Engenheiro de Operagéo Il

Engenheiro de Operagdo Il

Engenheiro de Operagéo

Engenheiro I, 11, 111 e 1V, Arquiteto I, 11 e I1l, Engenheiro
Agrimensor, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Florestal,
Engenheiro de Seguranca do Trabalho e Zootecnista

Técnico Superior de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia I, Il e 1l

Engenheiro Civil, Engenheiro Agronomo,
Engenheiro Florestal, Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, Arquiteto e
Zootecnista

Advogado, Procurador

Procurador Municipal I, Il e 11l

Advogado

Assessor Técnico 1, Médico do Trabalho I e 11, Técnico de
Relacdes Publicas, Técnico de Planejamento Municipal

Técnico Superior de Servicos Publicos I, 11 e 11

Curso superior em areas de interesse da
Prefeitura, ndo contempladas nas demais
carreiras
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Bioquimico | e I, Enfermeiro | e 1l, Médico | e I, Odont6logo
Odontologo I e 11, Veterinario | e 11, Nutricionista, Assistente
Social I e 11, Psicologo | e 111

Técnico Superior de Saude I, 1l e 1l

Bioquimico, Enfermeiro, Fonoaudidlogo,
Médico, Dentista, Nutricionista,
Veterindrio, Fisioterapeuta, Terapeuta
Ocupacional, Sanitarista, Bidlogo,
Assistente Social, Psic6logo,
Farmacéeutico.

Economista I, Il e I, Técnico em Ciéncias Contabeis

Analista de Economia, Finangas e Orgamento I, Il e

Economista, Contador

Assistente Técnico Educacional, Técnico de Assuntos
Educacionais

Técnico Superior de Educacéo I, 11 e 111

Pedagogo, habilitacéo superior nas diversas
disciplinas.

Analista de Aplicacdo, Analista de Suporte, Analista de
Producdo, Analista de Teleprocessamento

Analista de Sistemas I, 1l e Il

Curso Superior

Administrador I, Il e 11l

Analista de Sistemas Administrativos I, 11 e 111

Administrador, Estatistico, Soci6logo.

Programador Visual I, 11 e 111

Curso Superior com experiéncia na area
de, no minimo, 05 (cinco) anos.

Avaliador I, II, e 111

Engenheiro Civil, Arquiteto

Auditor I, 11 e HI

Técnico em Ciéncias Contabeis,
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| | Administrador, Economista
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO VI-B

QUADRO COMPARATIVO DE CLASSES DO MAGISTERIO

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO PROPOSTA QUALIFICACAO

Professor P1

Professor P.| Magistério (2° grau)

Professor P2

Professor P.II Magistério mais Estudos
Adicionais

Professor P3

Professor P.I1II Licenciatura curta ( para 12 a 42

série do 1° grau)

Professor P4

Professor P.IV Licenciatura plena ( para 12 a 42

série do 1° grau)

Professor P5

Professor P.V Licenciatura curta ( para 52 serie
em diante)

Professor P6

Professor P.VI Licenciatura plena

Professor P7

Professor P.VII Licenciatura plena mais curso

de aperfeicoamento ( 180 horas)

Professor P.VIII Licenciatura plena mais curso

de especializacdo (360 horas)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS
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ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO VII
DESCRICAO DE CLASSES

PROVIMENTO EM COMISSAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS
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ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
4 ESTADO DE MINAS GERAIS

—
SECRETARIO MUNICIPAL
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RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUICOES:

1. Dirigir unidade de primeiro nivel de organizagéo.

Participar do planejamento, organizagdo e definicdo de politicas e diretrizes de sua area de
atuacao.

Coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas.

Decidir sobre matéria pertinente a Secretaria.

N

Determinar providéncias e estabelecer contatos relacionados com as atividades da Secretaria.
Assistir o Prefeito em assuntos relacionados com a Secretaria.

°o gk w



PROCURADOR GERAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUICOES:

1. Dirigir a Procuradoria Geral do Municipio.

2. Participar do planejamento, organizacdo e definicdo de politicas e diretrizes da Procuradoria

Geral.

3. Coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas.

4. Determinar providéncias e estabelecer contatos relacionados com as atividades da Procuradoria

Geral.

5. Planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais relativas ao desenvolvimento

e aplicacdo das atividades juridicas da PMI.

6. Prestar assessoramento juridico as demais areas da Administracdo Direta, bem como elaborar

pareceres sobre consultas formuladas.
7. Representar o Municipio, em juizo ou fora dele, ou fazer-se representar para tal fim.
8. Prestar assisténcia juridica ao Prefeito Municipal.
9. Elaborar relatorios sobre matéria de natureza juridica.

QUALIFICACAO:

Curso superior de Direito,

com habilitagéo legal para o exercicio da profissao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

CHEFE DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUICOES:

agrwDE

Dirigir unidade de segundo nivel de organizacéo.

Organizar e orientar entrevistas e reportagens.

Coordenar e orientar atividades dos técnicos em comunicagédo social.
Elaborar estudos para divulgacéo de informacdes e explanacdo em geral.
Planejar e orientar pesquisas e campanhas de rela¢fes publicas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUICOES:

1. Prestar assisténcia direta ao Prefeito.

2. Planejar, organizar e supervisionar trabalhos de gabinete do Prefeito, tendo em vista a

realizacdo de atividades executivas.
3. Realizar trabalho de atendimento, comunicacdo e redacdo no Gabinete.
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CHEFE DO CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS (CPD)

RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUICOES:

1. Dirigir unidade de segundo nivel de organizacdo na &rea de processamento de dados e

informatica.

2. Participar do planejamento, organizacdo e definicdo de politicas, diretrizes e programas no
ambito de sua competéncia e em consonancia com as demandas e necessidades globais e

setoriais da Prefeitura na area de processamento de dados e informatica.
Planejar, executar, controlar e avaliar as atividades do Centro de Processamento de Dados.
Coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas.

B w

5. Decidir sobre matéria técnica e administrativa pertinentes ao Centro de Processamento de

Dados.

6. Determinar providéncias e estabelecer contatos relacionados com as atividades no ambito de

sua competéncia.

7. Coordenar a elaboracdo do programa de trabalho e a proposta orcamentaria anual do Centro de
Processamento de Dados, planejando e autorizando a aplicacdo de recursos financeiros, bem

como prestando contas de sua realizacao.
8. Assistir o Prefeito em assuntos pertinentes a area de processamento de dados e informatica.

QUALIFICACAO:
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Curso superior em area afim com a natureza dos trabalhos ligados a informética e processamento de

dados.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS
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CHEFE DE GABINETE DE SECRETARIO

RECRUTAMENTO: amplo

ATRIBUICOES:

> wbheE

Chefiar unidade de terceiro nivel de organizacao.
Prestar assisténcia direta ao Secretério.

Planejar, organizar e supervisionar trabalho de gabinete do Secretario, tendo em vista a
realizacdo de atividades executivas.

Realizar trabalho de atendimento, comunicacéo e redacéo do gabinete.
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CHEFE DE GABINETE DO PROCURADOR GERAL

RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUICOES:

> wbheE

Chefiar unidade de terceiro nivel de organizacéao
Prestar assisténcia direta ao Procurador Geral.
Planejar, organizar e supervisionar os trabalhos de gabinete do Procurador Geral, tendo em vista
a realizacédo de atividades executivas.

Realizar trabalho de atendimento, comunicacéo e redacéo do gabinete.
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CHEFE DE GABINETE DO CHEFE DO CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS
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RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUICOES:

1. Chefiar unidade de terceiro nivel de organizagéo

2. Prestar assisténcia direta ao Chefe do Centro de Processamento de Dados.

3. Planejar, organizar e supervisionar os trabalhos de gabinete do Centro de Processamento de
Dados, tendo em vista a realizacéo de atividades executivas.

4. Realizar trabalho de atendimento, comunicacgéo e redacdo do gabinete.
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CHEFE DA CONTROLADORIA FINANCEIRA

RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUICOES:

1. Chefiar unidade de terceiro nivel de organizacao

2. Planejar, executar, controlar e avaliar as atividades da Controladoria Financeira.
3. Coordenar, orientar e supervisionar o desempenho das unidades subordinadas.
4. Zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos.

QUALIFICACAO:

- Curso Superior de Contabilidade.



e i “ e e i o
& & & & & & 5
: @ . @ . @ . @ . @ . @ . @
’f% ’ffﬂ%{ ’ff% ’fr,&( ’f% ’f% ’ffﬂ%{

{10 {t {t {10 {10 {t IS

::
=

R
P e S g

e
W&

&\5

%

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

CHEFE DA PROCURADORIA JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL

RECRUTAMENTO: Limitado

ATRIBUICOES:

1. Chefiar unidade de quarto nivel de organizacéo.

2. Participar do planejamento, organizacdo e definicdo de politicas e diretrizes da Procuradoria

Judicial e Extrajudicial.

3. Defender judicialmente a Prefeitura no foro em geral e no Tribunal em qualquer instancia, para

assegurar direitos e/ou interesses.

4. Examinar documentos destinados a instrucdo de processos, ajuizando sobre sua validade e

determinando ou ndo sua juntada, para documentar de modo preciso, os referidos processos.

5. Examinar anteprojetos de lei e outros atos normativos de interesse da Prefeitura, estudando sua
respectiva aplicacgéo.

6. Elaborar relatorios sobre matéria de natureza juridica.

QUALIFICACAO:

Curso Superior de Direito, com habilitacdo legal para o exercicio da profissao.
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CHEFE DA PROCURADORIA CONSULTIVA
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RECRUTAMENTO: Limitado

ATRIBUICOES:

1. Chefiar unidade de quarto nivel de organizacéo

2. Participar do planejamento, organizacdo e definicdo de politicas e diretrizes da Procuradoria
Consultiva.

3. Prestar assisténcia as unidades da Prefeitura em assuntos de natureza juridica, como emissao de
pareceres nos processos administrativos, elaboracdo de contratos, acordos e ajustes,
representacdo em escrituras e outros.

4. Elaborar relatdrios sobre matéria de natureza juridica.

QUALIFICACAO:
Curso Superior de Direito, com habilitacdo legal para o exercicio da profissao.
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CHEFE DE COORDENADORIA

RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUICOES:

1. Chefiar unidade de terceiro nivel de organizagéo.

2. Participar do planejamento, organizacao e definicdo de politicas e diretrizes da Unidade.
3. Coordenar, orientar e supervisionar o desempenho das unidades subordinadas.

4. Zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos.
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CHEFE DA SECRETARIA GERAL

RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUICOES:

agrwDE

Chefiar unidade de terceiro nivel de organizacao.

Planejar, executar, controlar e avaliar as atividades da Secretaria Geral.

Coordenar, orientar e supervisionar o desempenho das unidades subordinadas.
Determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade.
Zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos.
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ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL

RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUICOES:

1. Participar do planejamento e da execucdo de atividades profissionais da area de comunicagao
social, correspondentes a sua especialidade, de acordo com as competéncias da unidade onde

atua.

2. Colaborar no preparo e na divulgacdo dos eventos culturais, artisticos, administrativos e de

ensino.

3. Realizar cobertura jornalistica das atividades e atos do Prefeito e seus auxiliares.

4. Participar de estudos que visem a divulgacdo de informacbes referentes as atividades da

Prefeitura, a comunidade.
5. Promover e acompanhar programas de relagdes publicas.

QUALIFICACAOQ:

Vetado.
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CHEFE DA CONTADORIA GERAL

RECRUTAMENTO: Anexo | — A

ATRIBUICOES:

agrwDE

QUALIFICACAOQ:

Vetado

Chefiar unidade de quarto nivel de organizacao.

Planejar, executar, controlar e avaliar as atividades da Contadoria Geral.

Coordenar, orientar e controlar o desempenho de atividades executadas por seus auxiliares.
Determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade.
Zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos.
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CHEFE DE DEPARTAMENTO
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RECRUTAMENTO: Anexo | — A

ATRIBUICOES:

Chefiar unidade de quarto nivel de organizacao.

Participar do planejamento, organizacao e defini¢do de politicas e diretrizes da Unidade.
Coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas.

Determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da Unidade.

agrwDE

Decidir sobre matéria pertinente ao departamento, obedecidos os limites estabelecidos em
normas legais.
6. Zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos.
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CHEFE DA TESOURARIA

RECRUTAMENTO: Anexo | — A

ATRIBUICOES:

1. Dirigir unidade de quarto nivel de organizag&o.

2. Participar do planejamento, organizacao e definicdo de politicas e diretrizes da Tesouraria.

3. Orientar e supervisionar tecnicamente a correlata aplicacdo do Plano de Contas e das normas de
contabilidade e de administracdo financeira na area de sua atuacao.

4. Zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos.
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P s S

CHEFE DA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE CIMENTO

RECRUTAMENTO: Anexo | — A

ATRIBUICOES:

1.
2.

Dirigir unidade de quinto nivel de organizag&o.

Participar do planejamento, organizacdo e definicdo do processo produtivo de sua area de
atuacdo, em consonancia com as diretrizes superiores e com as demandas globais e setoriais
pertinentes.

Decidir, em comum acordo com esferas superiores, sobre matéria relativa a producdo de
artefatos de cimento.

Determinar providéncias e estabelecer contatos relacionados com as atividades de producédo de
artefatos de cimento.

Assistir a chefia de departamento em assuntos relativos a producdo de artefatos de cimento.
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CHEFE DA USINA DE ASFALTO

RECRUTAMENTO: Anexo | — A

ATRIBUICOES:

1. Dirigir unidade de quinto nivel de organizagao.

2. Participar do planejamento, organizacdo e definicdo do processo produtivo de sua area de
atuacdo, em consonancia com as diretrizes superiores e com as demandas globais e setoriais
pertinentes.

3. Decidir, em comum acordo com as esferas decisorias superiores, sobre matéria relativa a
usinagem de asfalto.

4. Determinar providéncias e estabelecer contatos relacionados com as atividades da usina de

asfalto.

5. Assistir a chefia de departamento em assuntos relativos “a producéo de asfalto.
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CHEFE DE SECAQO
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RECRUTAMENTO: Anexo | — A

ATRIBUICOES:

ourwhE

Chefiar unidade de quinto nivel de organizacéo

Planejar, programar, coordenar e supervisionar atividades da unidade sob sua chefia.
Promover o aperfeicoamento dos servicos de sua unidade.

Preparar informacGes e pareceres para expedientes e processos de sua unidade.
Apresentar relatério das atividades de sua unidade.

Requisitar e controlar material necessario ao trabalho.
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COORDENADOR DE UNIDADE DE ASSISTENCIA AO MENOR

RECRUTAMENTO: Limitado

ATRIBUICOES:

©ooNe

Dirigir unidade de quinto nivel de organizagéo na area de assisténcia ao menor.

Participar do planejamento, organizagdo e definigcdo das diretrizes e programas de sua area de
atuacao.

Planejar, executar, controlar e avaliar as atividades da unidade de assisténcia a0 menor no
ambito de sua competéncia.

Coordenar atividades administrativas no &mbito de sua competéncia.

Submeter a Secretaria Municipal de Trabalho e Agdo Social o programa de trabalho e a
proposta orcamentaria anual da unidade de assisténcia ao menor.

Planejar e autorizar a aplicacdo de recursos financeiros e prestar contas de sua realizacao.
Representar a Unidade de Assisténcia ao Menor.

Apresentar aos escalBes superiores relatorios de atividades e de resultados.

Promover a integracdo da unidade com a comunidade, especialmente no &mbito de sua area de
atuacéo.

QUALIFICACAO:

Curso superior em area afim com a natureza das atividades ou experiéncia em trabalhos ligados a
assisténcia ao menor.
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COORDENADOR DE UNIDADE DE SAUDE

RECRUTAMENTO: Limitado

ATRIBUICOES:

©ooNe

Dirigir unidade de quinto nivel de organizagdo na area de assisténcia a saude.

Participar do planejamento, organizagdo e definigdo das diretrizes e programas de sua area de
atuacao.

Planejar, executar, controlar e avaliar as atividades da unidade de saude no &mbito de sua
competéncia.

Coordenar atividades administrativas no &mbito de sua competéncia.

Submeter a Secretaria Municipal de Saude o programa de trabalho e a proposta or¢camentaria
anual da unidade de saude.

Planejar e autorizar a aplicacdo de recursos financeiros e prestar contas de sua realizacao.
Representar a Unidade de Saude.

Apresentar aos escaldes superiores relatorios de atividades e de resultados.

Promover a integracdo da Unidade de Saude com a comunidade, especialmente em campanhas
de salde publica.

10. Cumprir e fazer cumprir as normas de salde em sua area de atuacao.

QUALIFICACAO:




&
a

g, G,
b3
-
%

e e

&
a

Wt
Freea

& &
aa

Wt
Feeea

WG
Frea

& &
aa

ke
Feeea

Wt
Feeea

&
a

WG
Freaa

k@
\e
(7

&

Curso superior em medicina ou em 4areas correlatas, com experiéncia em Salde Publica, com
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habilitagdo legal para o exercicio da funcéo.



‘@' PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

‘@ PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
howr'f ESTADO DE MINAS GERAIS

@Qb PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

T&; PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

A ESTADO DE MINAS GERAIS

Tg PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

- ESTADO DE MINAS GERAIS

‘@' PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

\@; PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

1) PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

E ESTADO DE MINAS GERAIS

DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR

RECRUTAMENTO: Limitado

ATRIBUICOES:

1.
2.

3.
4,

5.

BB oo~

0.
1. Cumprir e fazer cumprir demais dispositivos constantes do regimento Interno do

Dirigir unidade de ensino.

Planejar, executar, controlar e avaliar atividades anuais da escola Municipal, no &mbito de sua
competéncia.

Coordenar atividades administrativas e pedagogicas da escola.

Planejar e atualizar a aplicacdo de recursos financeiros recebidos, prestando conta de sua
utilizacéo.

Submeter a Secretaria Municipal de educacdo, Cultura, Esporte e lazer, orcamento anual de
Escola.

Representar a Escola Municipal.

Apresentar, mediante solicitacdo do 6rgdo competente, relatorio de atividades.

Apresentar ao 0rgdo competente, no inicio do ano letivo, planejamento de atividades da Escola.
Promover a integragdo escola-comunidade, através de atividades socioculturais.

Responder pela seguranca da escola que dirige.

estabelecimento.

QUALIFICACAO:

Curso superior relacionado com os conhecimentos necessarios a sua area de atuacdo ou curso de 2°
grau de magistério.
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SECRETARIO DO PREFEITO

RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUICOES:

1. Prestar assisténcia direta ao Prefeito.
2. Cuidar da correspondéncia do Prefeito.

3. Organizar, preparar e coordenar a agenda de audiéncias e entrevistas do Prefeito, juntamente

com o Chefe de gabinete.
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a

el ESTADO DE MINAS GERAIS

ASSISTENTE DE GABINETE

RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUICOES:

Ordenar e arquivar documentos da unidade seguindo critérios preestabelecidos.

Preencher requisicdes e formularios.

Receber e distribuir correspondéncias.

Controlar entrada e saida de documentos.

Zelar pela conservacdo, guarda e manutencdo de material e equipamentos utilizados em seu
local de trabalho.

Executar outras atividades, no &mbito de sua competéncia.

o gakrowbdrE
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RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUICOES:

1. Dirigir automovel.

2. Conduzir autoridades e servidores da prefeitura, segundo itinerarios e horarios estabelecidos por
seu superior.

Cuidar da conservacao do veiculo, mantendo-o em condicGes de funcionamento.

Providenciar o abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de pecas.

Efetuar pequenos reparos mecanicos de emergéncia.

Preencher, diariamente, fichas de controle de servico realizado.

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

No ko

QUALIFICACAOQ:

Curso ao nivel de 1° grau de ensino e Carteira Nacional de Habilitacéo.
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SECRETARIO DA JUNTA DE SERVICO MILITAR

RECRUTAMENTO: Limitado

ATRIBUICOES:

1. Executar atividades administrativas da Junta de servi¢co Militar, de acordo com as competéncias
da unidade onde atua.

Cuidar da datilografia e servigos necessarios a unidade onde atua.

Preencher requisic¢des, formularios, e outros impressos.

Ordenar e arquivar documentos da unidade seguindo critérios preestabelecidos.

Receber e distribuir correspondéncia.

Receber e transmitir mensagens telefonicas.

Atender o publico, prestando informacdes relativas a sua area de atuagéo.

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

NN

QUALIFICAGAOQ:
Curso ao nivel de 2° grau de ensino e conhecimentos relacionados com sua area de atuacao.
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SECRETARIO DO VICE-PREFEITO

RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUICOES:

1. Prestar assisténcia ao Vice-Prefeito.
2. Cuidar da correspondéncia do Vice-Prefeito.
3. Organizar, preparar e coordenar a agenda de audiéncias e entrevistas do Vice-Prefeito.
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SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLAR

RECRUTAMENTO: Limitado

ATRIBUICOES:

1. Cumprir dispositivos legais e regulamentares atinentes ao pessoal e ao ensaio.

2. Coordenar e controlar a entrada de pessoal do magistério e administrativo da Escola em livro de
registro proprio.

3. Coordenar e supervisionar o servigo de secretaria, inclusive o de confeccdo de relatdrios,
boletins, horério de aulas, transposicdo de médias, graus, controle de freqiéncia do aluno para
impresso proprio.

4. Manter atualizados arquivos e ficharios,

5. Atualizar e executar anota¢des funcionais do pessoal lotado na Escola.

6. Atender ao publico, alunos, professores e pessoal administrativo, prestando-lhes as informacées
solicitadas.

7. Participar ao Conselho Técnico-Administrativo da Escola.

QUALIFICACAO:
Curso ao nivel de 2° grau de ensino e conhecimentos relacionados com sua area de atuacao.
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VICE-DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR

RECRUTAMENTO: Limitado

ATRIBUICOES:

1.

2.
3.
4,

Cumprir atividades de Vice-dire¢do nas unidades de ensino substituindo o Diretor em seus
impedimentos.

Auxiliar na coordenacéo de atividades administrativas e pedagdgicas na escola.

Participar do planejamento de atividades da Escola.

Executar outras atividades correlatas, cumprindo e fazendo cumprir demais dispositivos
constantes do regimento Interno do Estabelecimento.

QUALIFICACAOQ:

Curso superior relacionado com os conhecimentos necessarios & sua area de atuagdo ou curso de 2°
grau de magistério.

UNIDADE DE ATUACAO:

Escolas Municipais de Ensino Preliminar, Escolas Municipais de 5% a 82 série do 1° grau e escolas
Municipais de 1% a 82 série do 1° grau.
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ANEXO VII

DESCRICAO DE CLASSES

PROVIMENTO EFETIVO

AGENTE DE ADMINISTRACAO

ATRIBUICOES

1.

e

NGO

Realizar trabalho de protocolo, preparo, selecéo, classificacdo, registro, cole¢do e arquivamento
de processos, documentos, fichas periddicas e outras publicagdes, bem como preenchimento de
formularios de controle administrativo.

Executar atividades administrativas de pessoal, material, finangas producdo e prestacdo de
servigos, classificando e conferindo documentos.

Efetuar levantamentos, anotagdes, calculos e registros relativos a sua area de atuacao.
Datilografar oficios, circulares, memorandos, boletins, relatorios, requisicdes e outros
documentos pré-redigidos, para atender necessidades administrativas.

Atender ao publico, prestando informacoes relativas a sua area de atuacao.

Efetuar preenchimento de guias, requisi¢ao e outros impressos.

Efetuar, receber e auxiliar na coleta de dados relativos a sua area de atuacao.

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO/PROMOCAO:
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Agente de Administracéo |

Agente de Administragéo Il
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1° grau. No caso de acesso, possuir 02 (dois ) anos como
Auxiliar de Administragdo Il e ter obtido conceito favoravel

em Avaliagdo de Desempenho

de Desempenho

UNIDADE DE ATUACAO:

Secretarias Municipais

1° grau. Possuir 02 (dois ) anos como Agente de
Administracdo | e ter obtido conceito favoravel em Avaliacéo
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ANALISTA DE ECONOMIA, FINANCAS E ORCAMENTO

ATRIBUICOES:

1. Executar trabalhos na area de economia, financas, contabilidade e orcamento. Correspondentes
a sua especialidade, de acordo com as competéncias da unidade onde atua.

2. Planejar, coordenar e executar programas e trabalhos pertinentes a economia, finangas,
contabilidade e orgamento.

3. Elaborar estudos, pesquisas e analises relativas as atividades da unidade onde atua.

4. Orientar e supervisionar trabalhos executados por seus auxiliares.

5. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE PROMOCAO:
Analista de Economia, Financas e  Curso superior nas areas de economia e Ciéncias Contabeis,
Orgcamento | com registro nos respectivos Conselhos Regionais

Analista de Economia, Finangase  Curso superior nas areas de economia e Ciéncias Contabeis,

Orcamento I com registro nos respectivos Conselhos Regionais. Possuir 02
(dois) anos como Analista de economia , Finangas e
Orcamento | e ter obtido conceito favoravel em Avaliacédo de
Desempenho.

Analista de Economia, Financas e  Curso superior nas areas de economia e Ciéncias Contabeis,
Orcamento 1l com registro nos respectivos Conselhos Regionais. Possuir 02
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(dois) anos como Analista de economia , Finangas e
Orcamento Il e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de
Desempenho.
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UNIDADE DE ATUACAO:

Secretaria Municipal de Planejamento, Secretaria Municipal de Fazenda, Secretaria Municipal de
Administracdo, Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Meio Ambiente e Secretaria Municipal
de Obras e Viacao.




E

. PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

\@
e
ﬁ’!{('::.’:

Qe

@ PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
= ESTADO DE MINAS GERAIS
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
s ESTADO DE MINAS GERAIS
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
= 4l ESTADO DE MINAS GERAIS
E'; PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
= ol ESTADO DE MINAS GERAIS
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
g ESTADO DE MINAS GERAIS
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
e ESTADO DE MINAS GERAIS
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
s ESTADO DE MINAS GERAIS

ANALISTA DE SISTEMAS

ATRIBUICOES:

1. Coordenar e/ou analisar aplicacdo de novas técnicas de processamento eletrdnico de dados,
aquisicao e utilizacdo de equipamentos e programas-produto.

2. Participar da elaboracdo de anteprojetos e de planejamento de programas.

3. Gerenciar o banco de dados no sentido de definir e manter a estrutura logica e procedimentos.

4. Determinar custos de servigos prestados.

5. Definir e acompanhar a elaboracao de programas pelos programadores.

6. Preparar a implantacdo de novos sistemas de processamento ou adapta-los a novas tecnologias.

7

8

9.

1

. Elaborar plano de treinamento para usuario.

. Preparar documentacéo de sistemas em todos os momentos do desenvolvimento e manutencéo.
Desenvolver o projeto conceitual e 16gico de sistemas.

0. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE PROMOCAO:

Analista de Sistemas | Curso superior, com registro nos respectivos Conselhos
Regionais
Analista de Sistemas 1l Curso superior, com registro nos respectivos Conselhos

Regionais. Possuir 02 (dois) anos como Analista de Sistemas
| e ter obtido conceito favordvel em Avaliacdo de
Desempenho.
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Analista de Sistemas 111 Curso superior, com registro nos respectivos Conselhos
Regionais. Possuir 02 (dois) anos como Analista de Sistemas
Il e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de

Desempenho.

UNIDADE DE ATUACAO:
Centro de Processamento de Dados — CPD
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ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

ATRIBUICOES:

1. Executar atividades profissionais da area administrativa, correspondentes a sua especialidade,

de acordo com as competéncias da unidade onde atua.

arwd

Planejar, coordenar e executar programas, projetos e atividades de apoio técnico-administrativo.
Elaborar estudos, pesquisas e analises relativas as atividades da unidade onde atua.
Orientar e supervisionar trabalhos executados por seus auxiliares.

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE PROMOCAO:

Analista de Sistemas
Administrativos |

Analista de Sistemas
Administrativos Il

Analista de Sistemas

Curso superior, nas areas de Administracdo, Estatistica e
Sociologia, com registro nos respectivos Conselhos

Regionais.

Curso superior, nas areas de Administracdo, Estatistica e
Sociologia, com registro nos respectivos Conselhos
Regionais. Possuir 02 (dois) anos como Analista de Sistemas

Administrativos | e ter obtido conceito favoravel
Avaliacdo de Desempenho.

Curso superior, nas areas de Administracdo, Estatistica e
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Sociologia, com registro nos respectivos Conselhos
Regionais. Possuir 02 (dois) anos como Analista de Sistemas
Administrativos 1l e ter obtido conceito favoravel em

Avaliacdo de Desempenho.

UNIDADE DE ATUACAO:

Secretaria Municipal de Planejamento, Secretaria Municipal de Administracdo, Secretaria
Municipal de Fazenda, Secretaria Municipal de Trabalho e A¢do Social, Secretaria Municipal de

Servicos Urbanos e Meio Ambiente.
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ASSISTENTE TECNICO DE ADMINISTRACAO

ATRIBUICOES:

1. Participar de estudos e projetos, prestando assisténcia politico-administrativa especificas, de

acordo com as competéncias da unidade onde atua.

2. Efetuar pesquisas, estudos, levantamentos de rotinas de servicos, andlise e interpretacdo de
instrucOes, esquemas, graficos, desenhos e formularios, para escolha de alternativas, visando o

desenvolvimento e/ou adequagdo de novos métodos e metas da administragdo municipal.

3. Executar atividades vinculadas a administracdo geral, envolvendo servigos datilograficos e
redacgéo propria.

4. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO/PROMOCAO:

Assistente Técnico de
Administragéo |

Assistente Técnico de
Administragéo Il

2° grau, com cursos de especializacdo na area de
Administracdo. No caso de acesso, 02 (dois) anos como
Oficial de Administracdo Il e ter obtido conceito favoravel em

Avaliacdo de Desempenho.

2° grau, com cursos de especializacdo na area de
Administracdo. Possuir 02 (dois) anos como Assistente
Técnico de Administracdo | e ter obtido conceito favoravel

em Avaliacdo de Desempenho.
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Assistente Técnico de
Administragéo Il

2° grau, com cursos de especializacio na éarea de
Administragdo. Possuir 02 (dois) anos como Assistente
Técnico de Administracdo Il e ter obtido conceito favoravel
em Avaliacdo de Desempenho.

UNIDADE DE ATUACAO:
Secretarias Municipais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ASSISTENTE TECNICO OPERACIONAL

ATRIBUICOES

1. Executar tarefas de carater técnico, correspondentes a sua especialidade, dando suporte a area de
engenharia e operagéo.

2. Auxiliar na implantacdo de trabalhos, distribuindo tarefas individuais ou coletivas, orientando e
supervisionando sua execugao.

3. Interpretar especificacOes, organizar o ciclo de operacBes e utilizacdo de materiais,
equipamentos e méo-de-obra.

4. Resolver ou propor solugdes para os problemas surgidos.

5. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE PROMOCAO:

Assistente Técnico Operacional | 2° grau técnico

Assistente Técnico Operacional Il 2° grau técnico. Possuir 02 (dois) anos como Assistente

Técnico Operacional 1 e ter obtido conceito favoravel em
Avaliacdo de Desempenho.

UNIDADE DE ATUACAO:
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Secretaria Municipal de Obras e Viacdo, , Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Meio

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Ambiente, Secretaria Municipal de Planejamento, Secretaria Municipal de Trabalho e Agdo Social.
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‘@ PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
howr'f ESTADO DE MINAS GERAIS

@Qb PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

T&; PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

— ESTADO DE MINAS GERAIS

E PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

e ESTADO DE MINAS GERAIS

Té{ PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

— ESTADO DE MINAS GERAIS

\@; PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

1) PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

— ESTADO DE MINAS GERAIS

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

ATRIBUICOES:

1.

CoNoarLD

Receber e acomodar adequadamente o cliente, preparando-o para ser atendido pelo profissional
da unidade.

Manter atualizadas as fichas dos clientes e verificar se os exames solicitados foram realizados.
Cuidar da perfeita esterilizacdo do instrumental.

Responsabilizar-se pelo material de trabalho, evitando desperdicios e extravios.
Responsabilizar-se pela manutencao e funcionamento dos equipamentos em uso.

Manipular material odontologico.

Instrumentar durante o trabalho do dentista.

Manter limpos e desinfetados equipamentos, moveis e utensilios do consultorio.

Requisitar material odontdlogico e outros, cuidando em manter sempre 0 estoque minimo
necessario.

10. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE PROMOCAO:

Atendente de Consultorio dentario 1° grau, com 01 (um) ano de experiéncia em Servicos

odontoldgicos. Em casos de acesso, possuir 02 (dois) anos
como Auxiliar de Higiene Oral Il e ter obtido conceito
favoravel em Avaliacdo de Desempenho.
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— ESTADO DE MINAS GERAIS

Atendente de Consultério dentario 1° grau, com 01 (um) ano de experiéncia em servigos

I odontolégicos. Possuir 02 (dois) anos como Atendente de
Consultorio Dentario | e ter obtido conceito favoravel em
Avaliacdo de Desempenho.

UNIDADE DE ATUACAO:
Secretaria Municipal de Saude.




AUDITOR

ATRIBUICOES:

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

1. Orientar e acompanhar a elaboracdo da execucdo orcamentaria, bem como a sua
compatibilizagdo, em termos financeiros, de acordo com os programas de trabalhos realizados.

2. Acompanhar e supervisionar os langamentos, arrecadacéo e recolhimento das receitas.

3. Examinar os documentos objeto de registro e apuracdo contabil quanto ao aspecto aritmético,

formal e legal.

4. Acompanhar o processo de empenho, liquidacdo e pagamento das despesas, assim como
verificar o cumprimento das disposi¢des legais e contratuais, na execucao de acordos, contratos

€ conveénios.

5. Executar outras atividades correlatas que lhes forem atribuidas.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE PROMOCAO:

Auditor |

Auditor I

Curso Superior de Ciéncias Contéabeis, economia ou
Administracdo, com respectivo registro no 6rgao de classe.

Curso Superior de Ciéncias Contéabeis, economia ou
Administracdo, com respectivo registro no orgao de classe.
Possuir 02 (dois) anos como Auditor | e ter obtido conceito
favoravel em Avaliacdo de Desempenho.
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Auditor I Curso Superior de Ciéncias Contébeis, economia ou

Administracdo, com respectivo registro no 6rgao de classe.
Possuir 02 (dois) anos como Auditor Il e ter obtido conceito
favorével em Avaliacdo de Desempenho.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

1) PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
el ESTADO DE MINAS GERAIS

1) PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
e ESTADO DE MINAS GERAIS

1) PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
el ESTADO DE MINAS GERAIS

1) PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
e ESTADO DE MINAS GERAIS

1) PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
el ESTADO DE MINAS GERAIS
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO
ATRIBUICOES:
1. Preencher formularios de controle administrativo.
2. Distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias no setor de trabalho.
3. Operar maquinas de reprografia.
4. Atender ao publico, prestando servigos de informacdes pertinentes.
5. Efetuar levantamentos, anotagdes, calculos e registros simples, relativos a sua area de atuacéo.
6. Executar trabalhos de datilografia
7. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE PROMOCAO:

Auxiliar de Administracéo | De 5% a 82 série do 1° grau.

Auxiliar de Administracéo Il De 5% a 8% série do 1° grau. Possuir 02 (dois) anos como
Auxiliar de Administracdo | e ter obtido conceito favoravel
em Avaliacdo de Desempenho.

UNIDADE DE ATUACAO
Secretarias Municipais




AUXILIAR DE ENFERM

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

AGEM

ATRIBUICOES:

1. Auxiliar o médico na orientacdo de pacientes, quanto a administracdo de medicamentos e

vacinas.

arwd

Zelar pela esterilizacé

Efetuar pequenos curativos.

Verificar o pulso, a respiracdo e a pressao arterial dos pacientes, se necessario.
Marcar consultas, preencher e manter em arquivo as fichas clinicas dos pacientes.
0, manutencgdo e conservacao de materiais e equipamentos utilizados em

seu local de trabalho, atendendo as normas de seguranca e higiene do trabalho.
6. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

QUALIFICACAO E REQ

UISITOS DE PROMOCAO:

Auxiliar de Enfermagem |

Auxiliar de Enfermagem Il

1° grau, com curso de Auxiliar de Enfermagem e Registro no

COREN.

1° grau, com curso de Auxiliar de Enfermagem e Registro no
COREN. Possuir 02 (dois) anos como Auxiliar de
Enfermagem | e ter obtido conceito favoravel em Avaliacéo

de Desempenho.

UNIDADE DE ATUACAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Secretaria Municipal de Saude
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

1) PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
e ESTADO DE MINAS GERAIS
1) PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
e ESTADO DE MINAS GERAIS
1) PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
e ESTADO DE MINAS GERAIS
1) PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
e ESTADO DE MINAS GERAIS
AUXILIAR DE HIGIENE ORAL
ATRIBUICOES:
1. Efetuar o controle da agenda de consultas.
2. Controlar fichario e/ou arquivo de documentos, organizando e mantendo-os atualizados.
3. Revelar e montar radiografias intra-orais.
4. Preparar 0 paciente para o atendimento.
5. Instrumentar o profissional.
6. Promover isolamento do campo operatdrio.
7. Selecionar moldeiras.
8. Aplicar bochechos fluoretados.
9. Orientar os pacientes sobre higiene bucal.
10. Zelar pela manutencdo e conservacdo de materiais e equipamentos utilizados em seu local de

trabalho, atendendo as normas de seguranca e higiene do trabalho.
11. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE PROMOCAO:

Auxiliar de Higiene Oral | 1° grau.
Auxiliar de Higiene Oral Il 1° grau. Possuir 02 (dois) anos como Auxiliar de Higiene Oral
| e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de
Desempenho.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

UNIDADE DE ATUACAO

Secretaria Municipal de Saude
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AUXILIAR DE OFICIOS

ATRIBUICOES

1. Executar tarefas auxiliares nas areas de carpintaria, hidraulica, elétrica, pintura, marcenaria,

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

mecanica em geral e construgao civil.

2. Zelar pela manutencdo e conservacdo de materiais e equipamentos utilizados em seu local de

trabalho, atendendo as normas de seguranca e higiene do trabalho.
3. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE PROMOCAOQ:

Auxiliar de Oficios |

Auxiliar de Oficios Il

Até a 42 série do 1° grau.

Até a 42 série do 1° grau. Possuir 02 (dois) anos como
Auxiliar de Oficios | e ter obtido conceito favoravel em

Avaliacdo de Desempenho.

UNIDADE DE ATUACAO

Secretaria Municipal de Obras e Viacdo, Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Meio

Ambiente e Secretaria Municipal de Administragéo.
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1) PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

S ESTADO DE MINAS GERAIS

-] PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

o ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

et ESTADO DE MINAS GERAIS

AUXILIAR DE SERVICOS

ATRIBUICOES:

1. Executar atividades de limpeza nas dependéncias, veiculos e maquinas motorizadas, dos

2.
3.

o o

B oo~

11.

12.

0.

diversos setores da PMI para manté-los em condicdes de uso.

Preparar e servir café, lanche ou similar nas diversas reparticdes da PMI.

Auxiliar em pequenos consertos e mudancas de mdveis, bem como carregar e descarregar
veiculos, quando solicitado.

Preparar e distribuir a merenda nas unidades escolares, observando o cardapio e padrbes de
higiene. Auxiliar na limpeza da cantina e dos utensilios empregados.

Apreender animais soltos nos logradouros publicos, recolhendo-os ao curral municipal.
Proceder a abertura de sepulturas, a inumacdo e exumacdo de cadaveres e preparar para
sepultamento de corpos sob a responsabilidade do poder municipal.

Cavar e fechar valas visando a manutencéo de vias publicas.

Realizar servicos de coleta de lixo domiciliar, pablico e especial, bem como recolher entulho.
Executar servicos de varri¢do nas vias publicas.

Executar servicos de plantio, poda, coleta de mudas e conservacdo dos parques e jardins
municipais.

Manter organizados e conservados as ferramentas e 0s materiais utilizados na execucao dos
Servigos.

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE PROMOCAO:
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Auxiliar de Servigos |

Auxiliar de Servicos Il

Auxiliar de Servigos Ill

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Até a 42 série do 1° grau.

Até a 4% série do 1° grau. Possuir 02 (dois) anos como
Auxiliar de Servicos | e ter obtido conceito favordvel em

Avaliacdo de Desempenho.

Até a 4% série do 1° grau. Possuir 02 (dois) anos como
Auxiliar de Servicos Il e ter obtido conceito favoravel em

Avaliacdo de Desempenho.

UNIDADE DE ATUACAO

Secretarias Municipais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE

ATRIBUICOES:

1.

Executar atividades na area de saude, proprias de:

AUXILIAR DE ATENDIMENTO ODONTOLOGICO

- Atender os clientes preparando-0s para iniciar o tratamento dentério; aplicar bochechos
fluoretado ensinar a técnica de escovacao e uso do fio dental; lavar e esterilizar instrumental;
fornecer instrumental para dentistas; manipular materiais odontologicos; preencher fichas de
pacientes.

AUXILIAR DE ATENDIMENTO MEDICO

- Transmitir, sob orientacdo médica, ado¢do de medidas preventivas referentes as ,moléstias
infecto-contagiosas; preparar e cuidar dos pacientes para o tratamento adequado; aplicar
curativos, injecGes e vacinas; conservar em perfeita ordem os materiais de trabalho, efetuando a
esterilizacdo dos equipamentos utilizados.

AUXILIAR DE NECROPSIA

- Auxiliar o médico legista na exumacao de corpos ¢ no diagnodstico de “causas mortis”,
podendo recolher material de cadaveres para exames periciais e laboratoriais; limpar o
necrotério e as roupas utilizadas na exumacéo; encaminhar a delegacia certiddes de obitos para
arquivo.
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2. Zelar pela manutencdo e conservacdo de materiais e equipamentos utilizados em seu local de

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

trabalho, atendendo as normas de seguranca e higiene do trabalho.
3. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE PROMOCAO:

Auxiliar de Servigos de Saude |

Auxiliar de Servigos de Saude Il

de saude.

Desempenho.

UNIDADE DE ATUACAO

Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Meio Ambiente.

1° grau basico, com 01 (um) ano de experiéncia em servicos

1° grau basico, com 01 (um) ano de experiéncia em servigos
de satde. Possuir 02 (dois) anos como Auxiliar de Servigos
de Saude | e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de



AVALIADOR

ATRIBUICOES:

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

1. Avaliar o0s iméveis para definicdo do valor venal, com base de calculo para o Imposto de
Transmissdo de Bens Imoveis — ITBI.

2. Avaliar bens moveis e imoveis para fins de desapropriacao, leildo e outras formas de licitacao.

3. Emitir laudos técnicos.

4. Efetuar levantamentos, conferir dados levantados e executar os langcamentos de atualizacdo das
informacdes cadastrais, para processamento das guias de Imposto Predial — IPTU.

5. Confrontar permanentemente a realidade imobiliaria municipal — com a situacdo constante no
sistema cartografico e registros do cadastro.

6. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE PROMOCAO:

Avaliador |

Avaliador Il

Avaliador Il

Curso Superior de Engenharia Civil ou Arquitetura.

Curso Superior de Engenharia Civil ou Arquitetura. Possuir
02 (dois) anos como Avaliador | e ter obtido conceito
favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

Curso Superior de Engenharia Civil ou Arquitetura. Possuir
02 (dois) anos como Avaliador Il e ter obtido conceito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

favorével em Avaliacdo de Desempenho.

UNIDADE DE ATUACAO:

Secretaria Municipal de Fazenda.



CADASTRADOR

ATRIBUICOES:

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

1. Proceder a medicdo de edificacGes e terrenos para verificacdo da area.
2. Levantar dados com vistas a classificacdo cadastral das edificacGes.

3. Efetuar levantamento do nimero de veiculos a legalizar, bem como organizar e manter

atualizado o cadastro de motoristas de taxi e veiculos.
4. Proceder ao cadastramento sistematico dos imoveis do Municipio.

o

Cadastrar os produtores, comerciantes eventuais e permanentes, profissionais e prestadores de

servigos de qualquer natureza.

B oo~

Organizar e atualizar arquivo de cadastro.

Providenciar a numeracgédo de imdveis e emplacamento de vias publicas.
Preparar plantas, tabelas, quadros e gréaficos.

Colaborar na confeccdo de relatorios.

0. Levantar dados relativos ao nimero de habitantes para a identificacdo da situacdo socio-

econémica e cadastramento de moradores.
11. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE PROMOCAO:

Cadastrador |

2° grau.
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Cadastrador 1l

Cadastrador 11l

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

2° grau, Possuir 02 (dois) anos como Cadastrador | e ter

obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

2° grau, Possuir 02 (dois) anos como Cadastrador Il e ter

obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

UNIDADE DE ATUACAO

Secretaria Municipal de Fazenda, Secretaria Municipal de Servi¢cos Urbanos e Meio Ambiente e

Secretaria Municipal de Trabalho e Ac¢do Social.



DESENHISTA

ATRIBUICOES:

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

1. Desenvolver desenhos topograficos, arquitetdnicos, cartograficos, urbanisticos, de engenharia e
de organizacdo e métodos.

arwd

Efetuar célculos, preparar e selecionar material necessario ao desenvolvimento do trabalho.
Desenhar quadros, tabelas, lay-outs, matrizes de acordo com as necessidades da administracao.
Encarregar-se da guarda e conservacao de mapas, plantas, projetos e formuléarios.

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE PROMOCAO:

Desenhista |

Desenhista Il

2° grau. No caso de acesso, possuir 02 (dois) anos como
Desenhista Copista 1l e ter obtido conceito favoravel em
Avaliacdo de Desempenho.

2° grau. Possuir 02 (dois) anos como Desenhista | e ter obtido
conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

UNIDADE DE ATUACAO

Secretaria Municipal de Planejamento, Secretaria Municipal de Obras e Viagdo e Secretaria
Municipal de Administracao.
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DESENHISTA COPISTA

ATRIBUICOES:

1. Efetuar coOpia, ampliacdo, reducdo e retoque de desenhos topograficos, arquitetonicos,
cartogréaficos, urbanisticos, de engenharia e de organizagdo e métodos.

Preparar e selecionar material necessario ao desenvolvimento do trabalho.

Desenhar quadros, tabelas, lay-outs, matrizes de acordo com as necessidades da administragéo.
Encarregar-se da guarda e conservacao de mapas, plantas, projetos e formuléarios.

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

arwd

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE PROMOCAO:

Desenhista Copista | 1° grau.

Desenhista Copista Il 1° grau. Possuir 02 (dois) anos como Desenhista Copista | e
ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

UNIDADE DE ATUAGAO
Secretaria Municipal de Planejamento, Secretaria Municipal de Obras e Viagdo e Secretaria
Municipal de Servicos Urbanos e Meio Ambiente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

DESENHISTA PROJETISTA

ATRIBUICOES:

1.

2.

w

oo

8.
9.

Elaborar desenhos de projetos, instalacbes e pecas, utilizando instrumentos apropriados e
baseando-se em edificacdes técnicas.

Estudar o esbo¢co ou a idéia-mestra do plano ou projeto, examinando croquis, rascunhos,
plantas, especificacfes técnicas, materiais, equipamentos disponiveis e outros.

Efetuar calculos necessarios para a elaboracdo do projeto.

Elaborar esbogo dos projetos para demonstracdo de suas caracteristicas técnicas e de
funcionamento para apreciacgao dos interessados.

Desenhar projetos arquitetdnicos, mecénicos, estruturais, hidraulicos, elétricos e topograficos.
Confeccionar “lay-outs”.

Ampliar, reduzir e copiar fotografias de pecas de catadlogos, amostras, mapas, projetos, plantas
ou desenhos em geral.

Projetar e executar desenhos técnicos para pesquisa, ensino e outros.

Executar outras tarefas correlatas que lIhe forem atribuidas.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE PROMOCAO:

Desenhista Projetista |

2° grau técnico. No caso de acesso, possuir 02 (dois) anos
como Desenhista Il e ter obtido conceito favoravel em
Avaliacdo de Desempenho.
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Desenhista Projetista I

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

2° grau técnico. Possuir 02 (dois) anos como Desenhista
Projetista | e ter obtido conceito favordvel em Avaliacdo de

Desempenho.

UNIDADE DE ATUACAO

Secretaria Municipal de Planejamento, Secretaria Municipal de Obras e Viagdo e Secretaria

Municipal de Servicos Urbanos e Meio Ambiente.
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DIAGRAMADOR

ATRIBUICOES:

1. Planejar e executar a distribuicdo grafica dos textos, fotos e ilustracfes nas diversas publicacdes
da Prefeitura.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

2. Executar outras atividades correlatas que lhes forem atribuidas.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE PROMOCAO:

Diagramador |

Diagramador Il

Diagramador 111

1° grau, com experiéncia comprovada na area de 02 (dois)

anos.

1° grau, com experiéncia comprovada na area de 02 (dois)
anos. Possuir 02 (dois) anos como Diagramador | e ter obtido

conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

1° grau, com experiéncia comprovada na area de 02 (dois)
anos. Possuir 02 (dois) anos como Diagramador Il e ter obtido

conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
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ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
4 ESTADO DE MINAS GERAIS

-
DIGITADOR

MGy, MGy MGy MGG, MGy MGy,

‘g‘\\\ it ‘g&\\ . ‘g‘\\\ i ‘g‘\\\ it ‘g‘\\\ it ‘g‘\\\ it
S S S S NS S
. @ E . @E ’ @E g g g
7 7 7 7 7 7
0 0 0 0 0 0

'%“’fm«:ﬂ‘" %V'fm«:ﬂ‘" %ﬂm:.’ﬂ“"' %ﬂm:.’ﬂ" %“’fm«:ﬂ"" '%“’fm«:ﬂ‘"

ML,
‘g‘\\\ it
Oy
g @
\e
(3
Feeerseet

ATRIBUICOES:

1. Operar terminal de computador: entrada, edi¢do e saida de dados.

2. Colaborar com a chefia da unidade com subsidios para a programacdo e coordenacao das
atividades de digitacéo.

3. Solicitar a manutengéo preventiva e corretiva do equipamento utilizado.

4. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE PROMOCAO:

Digitador | 1° grau.
Digitador 1l 1° grau. Possuir 02 (dois) anos como Digitador | e ter obtido

conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

UNIDADE DE ATUACAO
Centro de Processamento de Dados.




e ot i o
\Qgs \Qg« \Qg« &\2«
s @ . @ . @ . @
r’r,%( ’f% ’f% ’f%
{10 {10 {t IS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
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P s S

ENGENHEIRO DE OPERACAO (Cargo extinto por vacancia)

ATRIBUICOES:

1. Executar atividades profissionais, correspondentes a sua especialidade, de acordo com as

competéncias da unidade onde atua.

arwd

Planejar e executar projetos de engenharia civil, mecénica e outras.
Conduzir e acompanhar o desenvolvimento do projeto.

Assistir e dar suporte técnico ao projeto.

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE PROMOCAO:

Engenharia de Operacéo |

Engenharia de Operacéo Il

Curso de Engenharia de Operacéo.

Curso de Engenharia de Operagdo. Possuir 02 (dois) anos
como Engenheiro de Operacdo | e ter obtido conceito
favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

UNIDADE DE ATUACAO

Secretaria Municipal de Obras e Viacdo, Secretaria Municipal Planejamento e Secretaria Municipal
de Servicos Urbanos e Meio Ambiente.
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FISCAL MUNICIPAL DE SAUDE:

ATRIBUICOES:

1.

2.

3.

11.

Coletar dados para levantamentos estatisticos que subsidiem a analise e o planejamento da
Vigilancia Sanitaria do Municipio.

Realizar inquéritos epidemioldgicos inerentes ao aparecimento de surtos de intoxicagédo causada
por alimentos contaminados.

Atuar em operacdes de fiscalizagdo, direcionando a acdo para areas de maior risco de
contaminag@o ou mesmo de possivel surto de infecgdo em épocas especificas.

Orientar tecnicamente a respeito de instalagdes, reformas e mudangas dentro de um
estabelecimento.

Coletar amostras de alimentos e outros produtos que interessem a saude publica, para fins de
analise.

Exercer fiscalizacdo sanitaria de estabelecimentos industriais, de prestacdo de servigos, de
transporte e de comercio de alimentos de origem animal, vegetal e seus derivados.

Exercer fiscalizag&o sanitaria em estabelecimentos cuja atividade ofereca risco a saude publica.
Exercer fiscalizacdo sanitaria em prédios, quintais, terrenos baldios, logradouros e locais
destinados a espetaculos publicos, sempre que se fizer necessario.

Advertir infratores, lavrar autos e retirar do comércio alimentos improprios para consumo.

. Fiscalizar as condices de saude e higiene das pessoas que trabalham em estabelecimentos

sujeitos ao alvara de autorizacdo sanitaria.
Atuar junto com outros 6rgaos em ac¢des que visem a protecao e a manutencgédo da salde.
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12. Elaborar relatérios, comunicagdes e notificacdes relacionadas com trabalhos especificos de

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

vigilancia e fiscalizacdo sanitaria.
13. Sugerir melhorias sanitéarias em bairros e distritos do municipio.
14. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE PROMOCAO:

Fiscal Municipal de Saude |

Fiscal Municipal de Saude 11

Fiscal Municipal de Saude 11l

UNIDADE DE ATUACAO

Secretaria Municipal de Saude.

2° grau.

2° grau, com treinamento. Possuir 02 (dois) anos como Fiscal
Municipal de Saude | e ter obtido conceito favoravel em
Avaliacdo de Desempenho.

2° grau, com treinamento. Possuir 02 (dois) anos como Fiscal
Municipal de Saudde Il e ter obtido conceito favoravel em
Avaliacdo de Desempenho.
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FISCAL DE OBRAS

ATRIBUICOES:

1. Fazer cumprir a Legislacdo Municipal relativa a edificacdes, parcelamento, uso e ocupagéo do

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

solo e demais disposi¢des da legislacdo urbanistica.
2. Colaborar na coleta de dados e informagdes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal.

3. Desempenhar outras atividades concernentes a fiscalizagdo de obras, como a apropriacdo de

custos.

4. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE PROMOCAOQ:

Fiscal de Obras |

Fiscal de Obras Il

Fiscal de Obras Il

2° grau.

2° grau, com treinamento. Possuir 02 (dois) anos como Fiscal
de Obras | e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de

Desempenho.

2° grau, com treinamento. Possuir 02 (dois) anos como Fiscal
de Obras Il e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de

Desempenho.

UNIDADE DE ATUACAO
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Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Meio Ambiente e Secretaria Municipal de Obras e

Viagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

‘:g; PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
e ESTADO DE MINAS GERAIS
‘@' PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
oy ESTADO DE MINAS GERAIS
‘?Q? PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ey ESTADO DE MINAS GERAIS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
F ESTADO DE MINAS GERAIS

P s S
FISCAL DE POSTURAS

ATRIBUICOES:

1.

2.
3.

Fazer cumprir a Legislacdo Municipal relativa a saide e higiene da poluicdo e demais
disposicdes de policia administrativa, mediante:

— a fiscalizagdo permanente;

—a lavratura de auto de infragdo e imposic¢do de multas;

— a apreensdo de bens e mercadorias;

—a interdicdo de estabelecimentos;

— 0 cumprimento de diligéncias;

— informacdes e requerimentos que visem a expedicdo de autorizacdo, licenca, permissao e
concesséo.

Colaborar na coleta de dados e informagdes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal.
Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE PROMOCAO:

Fiscal de Posturas |

Fiscal de Posturas Il

Fiscal de Posturas Il

2° grau.

2° grau. Possuir 02 (dois) anos como Fiscal de Posturas | e ter
obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

2° grau, com treinamento. Possuir 02 (dois) anos como Fiscal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

de Posturas Il e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de

Desempenho.

UNIDADE DE ATUACAO

Secretaria Municipal Administracdo, Secretaria Municipal de Servi¢os Urbanos e Meio Ambiente e

Secretaria Municipal de Trabalho e Agdo Social.



@ PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

. = ESTADO DE MINAS GERAIS
=) PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

o ESTADO DE MINAS GERAIS

[« PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

S ESTADO DE MINAS GERAIS

|« PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

S ESTADO DE MINAS GERAIS

[« PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

S ESTADO DE MINAS GERAIS

1) PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

S ESTADO DE MINAS GERAIS

-] PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

o ESTADO DE MINAS GERAIS

[« PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

S ESTADO DE MINAS GERAIS

FISCAL TRIBUTARIO

ATRIBUICOES:

1.

2.
3.

o o

10.

11.
12.
13.

Efetuar diligéncias e levantamentos fiscais para instrucdo de processos, papeletas e orientagdo
de contribuinte.

Coordenar grupo de trabalho fiscal, quando designado.

Examinar e analisar livros fiscais e contabeis, talonarios, balangos e outros documentos de
contribuintes.

Orientar, coordenar e controlar atividades relativas a tributacdo, arrecadacdo, fiscalizacdo e
aplicacdo da Legislacdo Tributaria.

Instruir processos tributarios e de cobranga da Divida Ativa.

Elaborar, boletins de atividades de promocao e relatério sobre ocorréncia fiscais.

Elaborar termos de inicio de acdo e verificacdo fiscal, notificacbes, autos de infracdo e demais
lancamentos previstos em lei ou regulamentos municipais.

Verificar o tipo de langcamento a que esta sujeito o imdvel, para efeito de cobranca dos tributos
municipais.

Efetuar revisbes peridédicas no Municipio para apurar existéncia de construcfes clandestinas e
promover o desdobramento de lotes.

Verificar a area de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servico, para fins
de fiscalizacdo de taxas e impostos municipais.

Examinar processos, papeletas e dar parecer em sua area de atuacéo.

Relatar e dar parecer em processos relativos a creditos tributarios do Municipio.

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE PROMOCAO:

Fiscal Tributario |

Fiscal Tributario Il

Fiscal Tributario Il

2° grau.

2° grau, concurso de especializacdo. Possuir 02 (dois) anos
como Fiscal Tributério | e ter obtido conceito favoravel em

Avaliacdo de Desempenho.

2° grau, concurso de especializacdo. Possuir 02 (dois) anos
como Fiscal Tributario Il e ter obtido conceito favoravel em

Avaliacdo de Desempenho.

UNIDADE DE ATUACAO

Secretaria Municipal de Fazenda.
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FISCAL DE POSTURAS

ATRIBUICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

1. Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a salide e higiene da populacdo e demais
dlsposn;oes de policia administrativa, mediante:
a fiscalizacdo permanente;
- alavratura de auto de infracdo e imposi¢do de multas;
- aapreensdo de bens e mercadorias;
- ainterdicdo de estabelecimentos;
- 0 cumprimento de diligéncias;
- informacGes e requerimentos que visem a expedicdo de autorizacgdo, licenca, permisséo e

concessao.

2. Colaborar na coleta de dados e informagdes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal.
3. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE PROMOCAQO

Fiscal de Posturas |

Fiscal de Posturas Il

Fiscal de Posturas IlI

2° grau.

2° grau. Possuir 02 (dois) anos como Fiscal de Posturas | e ter
obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

2° grau. Possuir 02 (dois) anos como Fiscal de Posturas Il e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ter obtido conceito favoravel em Avaliagcdo de Desempenho.

UNIDADE DE ATUACAO:

Secretaria Municipal de Administracdo, Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Meio
Ambiente e Secretaria Municipal de Trabalho e A¢do Social.



@ PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

Dt ESTADO DE MINAS GERAIS

1) PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

o ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

= ESTADO DE MINAS GERAIS
ng PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
. =8 ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

DS ESTADO DE MINAS GERAIS

1) PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

S ESTADO DE MINAS GERAIS

-] PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

o ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

S ESTADO DE MINAS GERAIS

FISCAL TRIBUTARIO

ATRIBUICOES:

1.

2.
3.

o o

10.

11.
12.
13.

Efetuar diligéncias e levantamentos fiscais para instrucdo de processos, papeletas e orientacéo
de contribuinte.

Coordenar grupo de trabalho fiscal, quando designado.

Examinar e analisar livros fiscais e contabeis, talonarios, balangos e outros documentos de
contribuintes.

Orientar, coordenar e controlar atividades relativas a tributacdo, arrecadacdo, fiscalizacdo e
aplicacdo da Legislacdo Tributaria.

Instruir processos tributarios e de cobranga da Divida Ativa.

Elaborar boletins de atividades de promogéo e relatério sobre ocorréncias fiscais.

Elaborar termos de inicio de acdo e verificacdo fiscal, notificacbes, autos de infracdo e demais
lancamentos previstos em lei ou regulamentos municipais.

Verificar o tipo de langcamento a que esta sujeito o imdvel, para efeito de cobranca dos tributos
municipais.

Efetuar revisbes peridédicas no Municipio para apurar existéncia de construcfes clandestinas e
promover o desdobramento de lotes.

Verificar a area de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servico, para fins
de fiscalizacdo de taxas e impostos municipais.

Examinar processos, papeletas e dar parecer em sua area de atuacéo.

Relatar e dar parecer em processos relativos a creditos tributarios do Municipio.

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE PROMOCAO:

Fiscal tributario |

Fiscal Tributario Il

Fiscal Tributario Ill

2° grau.

2° grau, com curso de especializacdo. Possuir 02 (dois) anos
como Fiscal Tributéario I e Ter obtido conceito favoravel em

Avaliacéo de Desempenho.

2° grau, com curso de especializagdo. Possuir 02(dois) anos
como Fiscal Tributario Il e Ter obtido conceito favoravel em

Avaliacéo de Desempenho.

UNIDADE DE ATUACAO:

Secretaria Municipal de Fazenda.



PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
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\@{ PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
= ESTADO DE MINAS GERAIS

E PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
it ESTADO DE MINAS GERAIS

7&5 PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
e ESTADO DE MINAS GERAIS

E PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
= ol ESTADO DE MINAS GERAIS

Té PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
g ESTADO DE MINAS GERAIS

@ PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
e ESTADO DE MINAS GERAIS

E PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
it ESTADO DE MINAS GERAIS

MEDIDOR
ATRIBUICOES

1.
2.
3.
4,
S.

6.
7.

Auxiliar nas tarefas de carater técnico, referentes a construcéo, conservacao e reparo de rodovias
e vias urbanas, orientando-se por projetos, esquemas e especificacbes técnicas.

Proceder a medicéo, demarcacdo e mapeamento de terras, para auxiliar na abertura, construcéo e
conservacao de rodovias, estradas de ferro e vias urbanas.

Colaborar ma medicao dos trabalhos de locacdo, terraplanagem e pavimentacao e pavimentagédo
de rodovias e vias urbanas.

Auxiliar na execucdo de obras complementares com bueiros, pontes, viadutos e tuneis, seguindo
0s projetos elaborados.

Exercer tarefas auxiliares de topografia.

Encarregar-se do transporte e conservagao dos instrumentos de medic&o.

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

Qualificagdo e Requisitos de Promocéo:

Medidor | até a 42 série do 1° grau.

Medidor 1l até a 4 série do 1° grau. Possuir 002 (dois) anos como

Medidor | e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de
Desempenho.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

UNIDADE DE ATUACAO:

Secretaria Municipal de Obras e Viagéo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
4 ESTADO DE MINAS GERAIS

-
MONITOR
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ATRIBUICOES:

1. Proporcionar assisténcia aos residentes das unidades de promocéo social.

2. Promover o cumprimento das normas estabelecidas de disciplina, comportamento e higiene nas
salas de aula e corredores.

3. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE PROMOCAO:

Monitor | 1° grau.

Monitor 1l 1° grau. Possuir 02 (dois) anos como Monitor | e Ter obtido
conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

UNIDADE DE ATUACAO:
Secretaria Municipal de Trabalho e Ac¢do Social.




MOTORISTA

ATRIBUICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

1. Dirigir veiculos pesados de passageiros ou de carga, de acordo com o0s itinerarios
preestabelecidos, observando as regras de transito.

2. Dirigir automovel, conduzindo servidores e/ou pacientes, segundo itinerarios e horarios
estabelecidos por seu superior.

No ko

Cuidar da conservacao do veiculo, mantendo-o em condicGes de funcionamento.
Providenciar o abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de pecas.

Efetuar os reparos mecanicos de emergéncia.

Preencher, diariamente, as fichas de controle do servico realizado.

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE PROMOCAO:

Motorista |

Motorista Il

Motorista Il1

Habilitacdo conforme CNT.

Habilitacdo conforme CNT. Possuir 02 (dois) anos como
Motorista | e Ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de
Desempenho.

Habilitacdo conforme CNT. Possuir 02 (dois) anos como
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Motorista Il e ter obtido conceito favoravel em avaliacdo de

Desempenho.

UNIDADE DE ATUACAO:

Secretaria Municipal de Administracéo.
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NIVELADOR:

ATRIBUICOES:

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

1. Exercer tarefas auxiliares de topografia medindo as altitudes dos pontos marcados.

N

No ko

Efetuar, sob orientagdo, o levantamento de dados das secOes transversais, da area a ser
demarcada.

Anotar na caderneta topografica dos dados obtidos.

Encarregar-se do transporte dos instrumentos de topografia.

Marcar os pontos de nivelamento.

Zelar pela limpeza e conservacao da aparelhagem topografica.

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO/PROMOGCAO

Nivelador |

Nivelador Il

1° grau. No caso de acesso, possuir 02 (dois) anos com
Medidor Il e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de
Desempenho.

1° grau. Possuir 02 (dois) anos como Nivelador | e Ter obtido
conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

UNIDADE DE ATUACAO:

Secdo de Topografia.
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TQ’ PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
Ry ESTADO DE MINAS GERAIS

P s S

OFICIAL ESPECIALIZADO
ATRIBUICOES:
1. Executar atividades manuais qualificadas em oficinas, edificacdes e similares de:

¢ ARMADOR
- cortar, dobrar e armar ferragens nas obras de construcao civil.

e AUXILIAR DE MANUTEN(;AO
Realizar pequenos reparos no equipamentos e aparelhagem utilizados pelo servico de salde.

e CARPINTEIRO
- Realizar servicos de carpintaria, operando maquinas proprias, verificando medidas, cortando e

selecionando madeiras conforme especificacbes do croqui, confeccionando, montando as partes e
efetuando o acabamento.

e ENCARREGADO DE LUBRIFICACAO
- Orientar, coordenar, controlar e fiscalizar a execu¢do dos servigos de abastecimento e
lubrificacdo de maquinas.

e ELETRICISTA
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F ESTADO DE MINAS GERAIS

- Executar servigos de eletricidade, verificando o sistema de distribuicdo de energia, efetuando

manutencdo de redes, instalacBes, sistemas e componentes elétricos de maquinas e
equipamentos, visando o perfeito funcionamento.

ENCANADOR

- Executar servigos de instalacdo e manutencdo de sistemas hidraulicos, desentupir pias, ralos e

Vvasos sanitarios , executar outras tarefas afins.

ELETRICISTA DE AUTO

- Realizar servigos de preparacdo e manutencdo de instalacdes elétricas em veiculos e maquinas

rodoviarias.

MARCENEIRO

- Selecionar, medir e cortar madeiras, operar maquinas proprias para 0s servigos de marcenaria;

confeccionar mdveis para uso dos orgdos da Prefeitura; repara-los; zelar pela conservacdo do
equipamento, atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

PEDREIRO

- Executar servigos especificos de alvenaria, levantando necessidades de material e mdo-de-obra,

utilizando instrumentos apropriados, assentando tijolos e componentes.

PINTOR
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- Realizar servigos de pintura, conforme necessidades, verificando o tipo de material, lixando,

emassando paredes ou outras superficies a serem pintadas, preparando e aplicando tinta, verniz,
laca e substancias similares, conforme técnicas especificas.

SERRALHEIRO

- Montar e repara esquadrias metalicas.

SOLDADOR

- Fazer soldagens e cortes em pecas metélicas, recuperar pecas de maquinas e veiculos

automotores.

TECNICO DE MANUTENCAO ELETRICA

- Fazer a manutencéo dos servigos de PABX, elevador, da central de refrigeracéo e da instalacao

elétrica do prédio sede da PMI.

- Efetuar o levantamento de materiais necessarios a execuc¢ao dos servicos.
- Zelar pela manutencdo e conservacdo de materiais e equipamentos utilizados em seu local de

trabalho atendendo as normas de seguranca e higiene do trabalho.

- Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

FERRAMENTEIRO

- Efetuar o controle e distribuicdo das ferramentas, bem como zelar pela perfeita conservacdo dos

equipamentos.
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b e
e TRACADOR
- Executar servigos de tracagem mecanica, em pecas, de acordo com croquis, assim como efetuar

tracagem em marcagdes de sinalizacéo.

e
W&

&\5

%

e ESMERILHADOR
- Operar maquina de esmerilhar, executando servico de esmerilhar pecas, de acordo com modelo.

¢ MACARIQUEIRO
- Operar equipamento de corte-oxiacetileno, zelando pela perfeita apresentacéo do servico.

e MONTADOR
- Efetuar servicos de montagem de pecas de madeira, chaparia, maquetes, prototipo, etc.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE PROMOCAO:
Oficial Especializado | 5% a 82 série do 1° grau, ou experiéncia comprovada de, no
minimo, 02 (dois) anos.

Oficial Especializado Il 5% a 82 série do 1° grau, ou experiéncia comprovada de, no
minimo, 02 (dois) anos. Possuir 02 (dois) anos como Oficial

Especializado I e Ter obtido conceito favoravel em Avaliacéo
de Desempenho.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

UNIDADE DE ATUACAO:

Secretaria Municipal de Servicos Urbanos e Meio Ambiente, secretaria Municipal de Obras e

Viacao, Secretaria Municipal de Administracdo e Secretaria Municipal de Trabalho e A¢do Social.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

OFICIAL DE ADMINISTRACAO

ATRIBUICOES:

1. Receber, distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias no setor de trabalho.

2. Redigir correspondéncia interna e externa.

3. Prestar servigos de datilografia.

4. Realizar levantamentos, confeccionar relatorios técnicos relacionados com as atividades
administrativas do 0rgdo, para apreciacao de seus superiores.

5. Coletar e selecionar dados para a elaboracdo de quadros estatisticos e demonstrativos.

6. Conferir documentos e valores e efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos
proprios de sua area de atuacao.

7. Organizar e manter atualizados, cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle

administrativo.

8. Requisitar e controlar material, efetuando seu controle.
9. Zelar pela conservacao e uso de material sob sua responsabilidade.
10. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO/PROMOCAO:

Oficial de Administracao |

2° grau. No caso de acesso, possuir 02 (dois) anos como Agente
de Administracdo Il e ter obtido conceito favoravel em
Avaliacdo de Desempenho.

Oficial de Administracéo Il 2° grau. Possuir 02 (dois) anos como Oficial de Administragédo

| e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

UNIDADE DE ATUACAO:

Secretarias Municipais.
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OFICIAL DE SERVICOS

ATRIBUICOES:
1. Executar atividades manuais especializadas, nas areas de laboratério de solo, mecénica de

eletrodomésticos e maquinas de escritorio, grafica e reprografia.

AUXILIAR DE LABORATORIO

- Acompanhar as obras de pavimentacdo, concretagem e compactacédo de solos nas obras de arte,

afim de efetuar coletas de amostras de concreto, solo e asfalto; executar ensaios para
caracterizacao e aprovacao dos materiais utilizados.

MECANICO DE ELETRODOMESTICOS

- Efetuar reparos e manutencéo de aparelhos condicionadores de ar, refrigeradores, congeladores e

eletrodomeésticos em geral.

MECANICO DE MAQUINAS DE ESCRITORIO

- Executar servicos de revisdo e reparos de maquinas de escritorio.

OPERADOR DE OFFSET

- Operar, com seguranca e precisdo, maquina offset; confeccionar matrizes em gravadora

eletronica; preparar e acertar copias em guilhotina industrial, bem como executar tarefas de
organizacdo de papeis, montagem de blocos, colagem, limpeza e manutengé@o dos instrumentos
de trabalho.
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2. Zelar pela manutencdo e conservacdo de materiais e equipamentos utilizados em seu local de

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
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ESTADO DE MINAS GERAIS
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ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

trabalho, atendendo as normas de seguranca e higiene do trabalho.
3. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE PROMOCAO

Oficial de Servicos |

Oficial de Servigos Il

Até 42 serie de 1° grau. No caso de acesso possuir 02 (dois)
anos como Auxiliar de Oficios Il e ter obtido conceito

favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

Até 42 série de 1° grau. Possuir 02 (dois) anos como Oficial de
Servigos | e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de

Desempenho.

UNIDADE DE ATUACAO

Secretaria Municipal de Obras e Viacdo, Secretaria Municipal de Servicos Urbanos e Meio

Ambiente e Secretaria Municipal de Administragéo.
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OPERADOR DE COMPUTADOR

ATRIBUICOES

1. Operar a console, efetuando a montagem de fitas e/ou discos magnéticos, posicionando e

trocando formularios continuos.

2. Verificar o processam
ocorridas durante a op
Organizar fitas e/ou di

Controlar a qualidade
Encaminhar relatorios

No ko

QUALIFICACAO E REQ

ento de um sistema em suas diversas fases, solucionando irregularidades

eracao.
SC0S magnéticos, disquetes, arquivos e programas.

Ativar e desativar os terminais instalados para 0s usuarios.

de impressao dos relatorios.
aos usuarios.

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

UISITOS DE ACESSO/PROMOCAO

Operador de Computador | 2° grau. No caso de acesso possuir 02(dois) anos como
digitador Il e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de
Desempenho.

Operador de Computador Il 2° grau. Possuir 02 (dois) anos como Operador de
Computador | e ter obtido conceito favoravel em Avaliacao de
Desempenho.

Operador de Computador Il 2° grau. Possuir 02 (dois) anos como Operador de

Computador Il e ter obtido conceito favoravel em Avaliacao
de Desempenho.



&
a

g, G,
b3
-
%

e e

&
a

Wt
Freea

& &
aa

Wt
Feeea

WG
Frea

& &
aa

ke
Feeea

Wt
Feeea

&
a

WG
Freaa

k@
\e
(7

&
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

UNIDADE DE ATUA(;AO
Centro de Processamento de Dados — C PD



o e o i o “ o e o e o i o o
& E & & '3 & & &
. @ g @ : @ : @ g @ g @ : @
% % % % % % %

0 0 % % 0 0 0

% {10 % {t %Y {t %Y {10 % {10 % {t % {THE

z
=

o
X g X

e
&

\\sé

g @

‘e

%

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

ATRIBUICOES

1. Dirigir e/ou operar maquinas de pequeno porte.

2. Manter a méquina em condi¢Bes de conservacdo e funcionamento, providenciando conserto,

abastecimento, lubrificagdo, limpeza e troca de pegas.
3. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.
4. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE PROMOCAO

Operador de Méaquinas Leves |
Operador de Méaquinas Leves Il

até 42 série do 1° grau.

Avaliacdo de Desempenho.

UNIDADE DE ATUA(;AO
Departamento de Urbanismo e Paisagismo.

até 42 série do 1° grau. Possuir 02 (dois) anos como Operador
de Maquinas Leves | e ter obtido conceito favoravel em
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

= ESTADO DE MINAS GERAIS
@' PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

= W

T X

ESTADO DE MINAS GERAIS

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

ATRIBUICOES

1.

arwd

Operar maquinas na execucdo de trabalho de terraplanagem, escavacBGes, movimentacdo de
terras e preparacao de terrenos para fins especificos.

Operar maquinas para execucao de limpeza de ruas e desobstrucdo de estradas.

Zelar pela manutencao e conservacao de maquinas e equipamentos utilizados.

Atender as normas de Seguranca e Higiene do Trabalho.

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO/PROMOCAO

Operador de Méaquinas Pesadas |

Operador de Méaquinas Pesadas Il

5% a 82 serie do 1° grau, ou experiéncia comprovada na area,
com habilitagcdo profissional. No caso de acesso, possuir 02
(dois) anos como Operador de Maquinas Leves Il e ter obtido
conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

5% a 82 serie do 1° grau, ou experiéncia comprovada na area,
com habilitacdo profissional. Possuir 02 (dois) anos como
Operador de Maquinas Pesadas | e ter obtido conceito
favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

UNIDADE DE ATUACAO
Secretaria Municipal de Obras e Viagéo.
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ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROCURADOR MUNICIPAL

ATRIBUICOES

1. Representar a PMI,

em juizo ou fora dele, prestando servicos de natureza juridica, por

delegacgéo de autoridade competente.

2. Examinar e estudar documentos de natureza complexa e variada, de interesse da PMI, emitindo
o0s devidos pareceres.

3. Realizar trabalhos de assessoria juridica aos diversos 6rgédos da PMI.

4. Elaborar documentos de natureza juridica, ou com implicagdes juridicas, relativos a direitos e

obrigacBes em que a PMI seja titular ou interessada.
5. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE PROMOCAO

Procurador Municipal |

Procurador Municipal Il

Procurador Municipal 111

curso superior de Direito e registro na OAB.

curso superior de Direito e registro na OAB. Possuir 02 (dois)
anos como Procurador Municipal | e ter obtido conceito

favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

curso superior de Direito e registro na OAB. Possuir 02 (dois)
anos como Procurador Municipal Il e ter obtido conceito

favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

UNIDADE DE ATUACAO
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Procuradoria Geral.
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ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

Sl ESTADO DE MINAS GERAIS

@ PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
= ol ESTADO DE MINAS GERAIS

Té PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
g ESTADO DE MINAS GERAIS

@ PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
e ESTADO DE MINAS GERAIS

Té; PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
it ESTADO DE MINAS GERAIS
PROGRAMADOR

ATRIBUICOES

1.

ourwWd

Elaborar e alterar programas, codificando seus passos em linguagem especifica, atendendo os
sistemas em implantagdo de acordo com a area onde atua.

Rever programas, realizando sua manutencgéo, a fim de assegurar sua eficaz utilizag&o.

Elaborar e processar massas de testes para 0s programas.

Participar na confeccdo e manutencédo dos jobs.

Auxiliar na documentacao de sistemas.

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO/PROMOGCAO

Programador | 2° grau, com experiéncia em programacao. No caso de acesso,

possuir 02 (dois) anos como Operador de Computador Il e ter
obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

Programador |1 2° grau, com experiéncia em programacao. Possuir 02 (dois)

anos como Programador | e ter obtido conceito favoravel em
Avaliacdo de Desempenho.

Programador IlI 2° grau, com experiéncia em programacao. Possuir 02 (dois)

anos como Programador Il e ter obtido conceito favoravel em
Avaliacdo de Desempenho.

UNIDADE DE ATUACAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Centro de Processamento de Dados — CPD.
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\@{ PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
= ESTADO DE MINAS GERAIS

E PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
it ESTADO DE MINAS GERAIS

7&5 PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
e ESTADO DE MINAS GERAIS

E PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
= ol ESTADO DE MINAS GERAIS

Té PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
g ESTADO DE MINAS GERAIS

@ PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
e ESTADO DE MINAS GERAIS

E PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
it ESTADO DE MINAS GERAIS
PROGRAMADOR VISUAL
ATRIBUICOES

1. Executar atividades de programacdo visual, correspondentes a sua especialidade, de acordo com

as competéncias da unidade onde atua, no sentido de zelar pela imagem da Prefeitura.
2. Elaborar o planejamento grafico visual de jornais, livros, revistas, folhetos, cartazes, etc.
3. Criar identidade visual.

4. Realizar servigos de programacao visual de veiculos, fachadas, placas e painéis, bem como de

sinalizacéo indicativa e de adverténcia.
5. Providenciar a criagdo de audiovisuais institucionais.
6. Realizar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE PROMOCAO

Programador Visual |

Programador Visual Il

Curso superior ou experiéncia na area de, no minimo, 05

(cinco) anos.

Curso superior ou experiéncia na area de, no minimo, 05
(cinco) anos. Possuir 02 (dois) anos como Programador
Visual | e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de

Desempenho.

UNIDADE DE ATUACAO
Assessoria de Comunicacgéo Social.
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Tg’ PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
» ESTADO DE MINAS GERAIS

‘?Qf PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
F ESTADO DE MINAS GERAIS

=) PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ezl ESTADO DE MINAS GERAIS

@ PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
F ESTADO DE MINAS GERAIS

REDATOR

ATRIBUICOES

1. Redigir matérias a serem divulgadas pela Administragdo Municipal, dentro dos padrbes e
normas administrativas.

2. Revisar textos elaborados por outros 6rgdos da administracdo, para revisdo gramatical,
ortogréfica e de linguagem.

3. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE PROMOCAO

Redator | curso superior de Comunica¢do, com habilitacio em
Jornalismo e/ou Registro no Ministério do trabalho.
Redator Il curso superior de Comunica¢do, com habilitacio em

Jornalismo e/ou Registro no Ministério do trabalho. Possuir
02 (dois) anos como Redator | e ter obtido conceito favoravel
em Avaliagdo de Desempenho.

Redator 111 curso superior de Comunicagdo, com habilitacio em
Jornalismo e/ou Registro no Ministério do trabalho. Possuir
02 (dois) anos como Redator Il e ter obtido conceito favoravel
em Avaliacdo de Desempenho.

UNIDADE DE ATUACAO
Assessoria de Comunicacgéo Social.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

REPORTER-CINEMATOGRAFICO

ATRIBUICOES

1. Operar camera VHS e UMATIC, em cerim0nias oficiais e outros eventos de interesse da
Administragdo Municipal.

2. Zelar pela conservacédo e guarda do equipamento, providenciando consertos para assegurar-lhe
perfeita condicdo de funcionamento.

3. Executar outras atividades correlatas que forem atribuidas.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE PROMOCAO

Reporter-Cinematografico | Registro profissional no Ministério do Trabalho.

Reporter-Cinematografico Il Registro profissional no Ministério do Trabalho. Possuir 02

(dois) anos como Reporter Cinematografico | e ter obtido
conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

Reporter-Cinematografico 111 Registro profissional no Ministério do Trabalho. Possuir 02

(dois) anos como Reporter Cinematografico 1l e ter obtido
conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

REPORTER-FOTOGRAFICO

ATRIBUICOES

1. Fotografar cerimonias oficiais quando solicitado.

ourwWd

Fotografar obras ou construcdes publicas.

Fotografar autoridades para fotos oficiais.

Revelar, copiar e ampliar fotografias.

Manter o equipamento de fotografia e de laboratorio em perfeitas condicdes.
Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE PROMOCAO

Reporter-fotografico |

Reporter-fotografico Il

Reporter-fotografico 111

Registro Profissional no Ministério do Trabalho.

Registro Profissional no Ministério do Trabalho. Possuir 02
(dois) anos como Reporter-fotogréafico | e ter obtido conceito

favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

Registro Profissional no Ministério do Trabalho. Possuir dois
anos como Repdrter Fotografico Il e ter obtido conceito

favoravel em Avaliacdo de Desempenho.
obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

UNIDADE DE ATUACAO
Assessoria de Comunicacgéo Social.
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TECNICO AGRICOLA

ATRIBUICOES

1.

2.

3.

4,

5.

6.
7.

8.

Executar trabalhos técnicos relativos a programacao, assisténcia técnica e controle dos trabalhos
agropecudrios da regido.

Organizar o trabalho em propriedades agricolas promovendo a aplicacdo de técnicas novas ou
aperfeicoadas de tratamento e cultivo da terra.

Orientar agricultores na execu¢do do plantio, adubacao, cultura, colheita e beneficiamento das
espéecies vegetais, orientando a respeito de técnicas, maquinas, equipamentos agricolas e
fertilizantes adequados.

Coletar e analisar amostras de solo.

Desenvolver trabalhos técnicos relacionados a horto florestal, a jardinagem e plantio de arvores,
bem como supervisionar e orientar o controle fitossanitario, nas areas verdes do municipio.
Prestar orientacdo técnica as atividades relacionadas com a formagéo de hortas, pragas e jardins.
Elaborar planos e orcamento de arborizagéo, ajardinamento e reflorestamento, bem como prestar
orientacdo a comunidade sobre o combate as pragas.

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE PROMOCAO

Técnico Agricola | 2° grau tecnico.

Técnico Agricola Il 2° grau técnico. Possuir 02 (dois) anos como Técnico Agricola

| e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

UNIDADE DE ATUACAO

Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Meio Ambiente e Secretaria Municipal de Trabalho e

Acdo Social.
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1) PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
e ESTADO DE MINAS GERAIS
TECNICO DE CONTABILIDADE
ATRIBUICOES
1. Organizar os servigos de contabilidade em geral, nos sistemas mecanizados e automatizados,

cumprindo as exigéncias legais e administrativas.

Conferir e preparar todos os documentos que exigem pagamento, inclusive com célculos e
recolhimentos, se necessario.

Informar e orientar sobre pagamento a fornecedores e as unidades administrativas.

Fazer relatorios e levantamentos a pedido do superior imediato.

Auxiliar na elaboracgéo de balancetes, balangos e prestacdes de contas.

Executar, através de sistema mecénico ou computacional, a escrituracdo contabil dos livros
oficiais e auxiliares.

Contabilizar todas as operacgdes financeiras com controle de saldos bancarios.

Controlar saldo de conta, bens e valores a incorporar.

Controlar todos os convénios firmados pela unidade.

. Contabilizar o sistema financeiro, orgamentario e patrimonial.
. Fazer conciliagéo de fichas contabeis,
. Elaborar listagens de captacdo de dados orcamentérios, financeiros e patrimoniais e

demonstrativo da disponibilidade financeira.

. Controlar as verbas or¢camentarias e extra-orcamentarias dentro dos seus respectivos programas,

sub-programas, projetos e atividades.

. Controlar o suprimento de fundos.
. Emitir empenhos, anulacdes, correspondéncias, requerimentos, informac6es sobre posicdes de

processo, calculos descontos, et.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS
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ESTADO DE MINAS GERAIS
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ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

16. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE PROMOCAO

Técnico de Contabilidade |

Técnico de Contabilidade 11

Técnico de Contabilidade 111

Curso técnico de Contabilidade, com registro no CRC.

Curso técnico de Contabilidade, com registro no CRC.

Possuir 02 (dois) anos como Técnico de Contabilidade 1 e ter

obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.
Curso técnico de Contabilidade, com registro no CRC.

Possuir 02 (dois) anos como Técnico de Contabilidade Il e ter

obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

UNIDADE DE ATUACAO
Secretaria Municipal de Fazenda e Secretaria Municipal de Planejamento
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TECNICO DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES

1.

2.
3.

4,

5.

6.

Prestar assisténcia de enfermagem a pacientes ambulatoriais, observando as prescri¢des
médicas.

Distribuir tarefas aos funcionarios auxiliares, e acompanhar sua execucao.

Registrar as observacdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao
paciente, anotando-os nos relatérios de enfermagem, ficha de ambulatoriais e outros.

Auxiliar o coordenador na avaliagdo de métodos de assisténcia de enfermagem utilizados em
sua unidade, registrando dados para estudos e elaboracdo de normas, visando melhor
aproveitando de pessoal e material.

Zelar pela conservacdo e guarda dos aparelhos, equipamentos e instrumental de sua area de
trabalho, providenciando consertos para assegurar-lhes perfeitas condi¢cdes de funcionamento.
Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO/PROMOCAO

Técnico de Enfermagem | Curso tecnico de Enfermagem, com registro no COREN. No

caso de acesso, possuir 02 (dois) anos como Auxiliar de
Enfermagem 1l e ter obtido conceito favoravel em Avaliacéo
de Desempenho.

Técnico de Enfermagem 1l Curso técnico de Enfermagem, com registro no COREN.

Possuir 02 (dois) anos como Técnico de Enfermagem 1 e ter
obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.
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Técnico de Enfermagem Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

UNIDADE DE ATUA(;AO
Secretaria Municipal de Saude.

Curso técnico de Enfermagem, com registro no COREN.
Possuir 02 (dois) anos como Técnico de Enfermagem Il e ter
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

TECNICO DE HIGIENE DENTAL

ATRIBUICOES

1. Colaborar nos programas educativos de saude dental.

NN

Educar e orientar os pacientes sobre prevencao e tratamento das doencas bucais.
Fazer a demonstracao de técnicas de escovacao.

Instrumentar o cirurgido dentista junto a cadeira operatoria.

Fazer a tomada de revelagéo de radiografias intra-orais.

Executar a aplicacédo topica de substancias para prevencao da carie dental.
Inserir e condensar substancias restauradoras.

Polir restauracdes.

9. Proceder a limpeza anti-septica do campo operatorio, antes e ap0s a cirurgia.

10. Remover suturas.

11. Preparar materiais restauradores e de moldagem.
12. Confeccionar modelos.

13. Preparar moldeiros.

14. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

QUALIFICACAO E REQUISITO S DE ACESSO/PROMOCAOQ

Técnico de Higiene Dental |

conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

2° grau, com experiéncia de 02 (dois) anos em consultorio ou
servico odontoldgico. No caso de acesso, possuir 02 (dois)
anos como Atendente de Consultorio Dentario 1l e ter obtido
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Técnico de Higiene Dental Il

Técnico de Higiene Dental 11l

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

de Desempenho.

Avaliacdo de Desempenho.

UNIDADE DE ATUA(;AO
Secretaria Municipal de Saude.

2° grau, com experiéncia de 02 (dois) anos em consultdrio ou
servico odontoldgico. Possuir 02 (dois) anos como Técnico de
Higiene Dental | e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo

2° grau, com experiéncia de 02 (dois) anos em consultdrio ou
servico odontoldgico. Possuir 02 (dois) anos como Técnico de
Higiene Dental Il e ter obtido conceito favoravel em
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
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TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

ATRIBUICOES

1.

2.

3.

7.

8.

Inspecionar obras, servicos, instalagdes e equipamentos da Prefeitura, observando as condi¢fes
de seguranca, higiene e ambiente de trabalho, para determinar fatores de riscos de acidentes.
Estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificacdes nos
equipamentos e instalagdes, verificando sua observancia, para prevenir acidentes.

Investigar acidentes ocorridos, examinando as condigdes da ocorréncia para identificar suas
causa e propor as providéncias cabiveis.

Elaborar estatisticas de acidentes, para obter subsidios destinados a melhoria das medidas de
seguranca.

Instruir os servidores da Prefeitura sobre normas de seguranca e demais medidas de prevencéo
de acidentes.

Participar de reunides da CIPA sobre seguranca do trabalho, fornecendo dados relativos ao
assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas.
Participar de campanhas prevencionistas, em conjunto com o Médico do Trabalho e o
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, respectivamente.

Realizar outras atribuicdes correlatas ao cargo.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE PROMOCAO

Técnico de Seguranca do Trabalho I 2° grau, com curso de especializacdo na area.

Técnico de Seguranca do Trabalho Il 2° grau, com curso de especializacdo na area.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Possuir 02 (dois) anos como Técnico de Seguranca do
Trabalho | e ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de

Desempenho.

UNIDADE DE ATUACAO
Secdo de Medicina e Seguranga do Trabalho e Coordenadoria de Saude d Trabalhador.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE

ATRIBUICOES

1. Executar atividades profissionais da area de salde, relativas a sua habilitacdo de cursos de 2°
grau téecnico de ensino, de acordo com as competéncias de unidade onde atua.

2. Operar equipamentos, quando necessario, dentro das normas e padrdes de seguranca exigidos.

3. Participar da execucdo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude, de
competéncia da respectiva unidade.

4. Participar de treinamento de pessoal auxiliar.

5. Zelar pela manutencdo e conservacdo de materiais e equipamentos utilizados em seu local de

trabalho.

6. Executar em outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE PROMOCAO:

Técnico de Servicos de Saude | 2° grau técnico, na area especifica.

Técnico de Servicos de Saude Il 2° grau técnico, na area especifica, Possuir 02 (dois) anos

como Técnico de Servicos de Saude | e ter obtido conceito
favoravel em avaliacdo de Desempenho.

Técnico de Servicos de Saude 111 2° grau técnico, na area especifica. Possuir 02 (dois) anos

como Técnico de Servigos de saude Il e ter obtido conceito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

favorével em avaliacdo de Desempenho.

UNIDADE DE ATUA(;AO:
Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Meio Ambiente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

TECNICO SUPERIOR DE EDUCACAO ( Cargo extinto por vacancia)

ATRIBUICOES:

1. Executar atividades profissionais da area de educacdo, correspondentes a sua especialidade, de
acordo com as competéncias da unidade onde atua.

2. Planejar, coordenar e executar programas e atividades educacionais.

3. Coordenar o trabalho de integracdo familia escola-comunidade.

4. Colaborar com o corpo técnico, administrativo e docente no planejamento das atividades

curriculares.

5. Executar outras atividades correlatas, de acordo com norma regimental.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE PROMOCAO:

Técnico Superior de Educacéo | Curso superior na area de educacao e registro na respectivo

Conselho Regional.

Técnico Superior de Educacao Il Curso superior na area de educacéo e registro no respectivo

Conselho Regional. Possuir 02 (dois) anos como Técnico
Superior de Educacdo | e Ter obtido conceito favoravel em
Avaliacdo de Desempenho.

Técnico Superior de Educacédo IlI Curso superior na area de Educacéo e registro no respectivo

Conselho Regional. Possuir 02 (dois) anos como Tecnico
Superior de Educacao Il e Ter obtido conceito favoravel em
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

avaliagdo de Desempenho.

UNIDADE DE ATUACAO:

Secretarias Municipais de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer, Servicos Urbanos e Meio Ambiente
e Trabalho e Acdo Social.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

TECNICO SUPERIOR DE SAUDE

1.

2.

3.

4,

6.

7.

Executar atividades profissionais de area de salde, correspondentes a sua especialidade, de
acordo com as competéncias da unidade onde atua.

Planejar, coordenar e executar programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude,
dentro de seu @mbito de competéncias.

Participar do planejamento da assisténcia a saude, tendo em vista sua implementacéo junto a
comunidade.

Planejar, elaborar e executar programas de treinamento em servigos para 0 pessoal auxiliar de
salde e pessoal administrativo.

Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade.

Articular-se com profissionais de outras areas promovendo a operacionalizacdo dos servicos,
tendo em vista o efetivo atendimento as necessidades da populacéo.

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

QUALIFICACAO E REQUISITOS PARA PROMOCAO:

Técnico Superior de Saude |

Técnico Superior de Saude Il

curso superior na area de salde e registro no respectivo
Conselho Regional.

curso superior na area de salde e registro no respectivo
Conselho Regional. Possuir 02 (dois) anos com Tecnico
Superior de Saude | e Ter obtido conceitos favoravel em
Avaliacdo de Desempenho.
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Técnico Superior de Saude I curso superior na area de salde e registro no respectivo
Conselho Regional. Possuir 02 (dois) anos como Técnico
Superior de Saude Il e Ter obtido conceito favoravel em

Avaliacdo de Desempenho.
UNIDADE DE ATUACAO:

Secretaria Municipal de Saude.
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TECNICO SUPERIOR DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA

ATRIBUICOES

1.

2.

No gk

Elaborar, executar e dirigir projetos nas suas areas, estudando caracteristicas e preparando
planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos.

Preparar programas de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que
se fizerem necessarios para possibilitar a orientacéo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras.
Dirigir a execucédo de projetos, acompanhando as operacdes a medida que avancam os trabalhos,
para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca exigidos.
Responsabilizar-se pelo servigo executado.

Encarregar-se da manutencdo e reparo de todo o patriménio sob sua responsabilidade.

Zelar pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE PROMOCAO:

Técnico Superior de Engenharia, Curso superior nas areas de Engenharia, Arquitetura e
Arquitetura e Agronomia | Agronomia e registro no CREA.

Técnico Superior de Engenharia, Curso superior nas areas de Engenharia, Arquitetura e
Arquitetura e Agronomia Il Agronomia e registro no CREA. Possui 02 (dois) anos como

Técnico Superior de Engenharia, Arquitetura e Agronomia | e
ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.
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el ESTADO DE MINAS GERAIS

1) PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
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1) PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
.ol ESTADO DE MINAS GERAIS

1) PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
.ol ESTADO DE MINAS GERAIS
Técnico Superior de Engenharia, Curso superior nas areas de Engenharia, Arquitetura e
Arquitetura e Agronomia Il Agronomia e registro no CREA. Possui 02 (dois) anos como

Técnico Superior de Engenharia, Arquitetura e Agronomia Il
e ter obtido conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

UNIDADE DE ATUA(;AO:
Secretaria Municipal de Planejamento, Secretaria Municipal de Obras e Viacdo, Secretaria
Municipal de Servigos Urbanos e Meio Ambiente e Secretaria Municipal de Administragao.
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TECNICO SUPERIOR DE SERVICOS PUBLICOS

ATRIBUICOES:

1. Executar atividades profissionais de prestacdo direta de servigos ao publico, correspondentes a
sua especialidade, de acordo com as competéncias da unidade onde atua.

2. Planejar, coordenar e executar programas e projetos relativos as atividades finalisticas,
observadas as competéncias da unidade onde atua.

3. Examinar projetos, processos e outros documentos; elaborar calculos; emitir pareceres, laudos e
relatorios; realizar vistorias e fiscalizacdo técnica, para fins administrativos, fiscais ou judiciais.

4. Orientar e supervisionar trabalhos executados por seus auxiliares.

5. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE PROMOCAO:

Técnico Superior de Servigos Curso superior em areas de interesse da Prefeitura, nao

Publicos | contempladas nas demais carreiras e registro nos respectivos
Conselhos Regionais.

Técnico Superior de Servicos Curso superior em areas de interesse da Prefeitura, nao

Publicos 11 contempladas nas demais carreiras e registro nos respectivos

Conselhos Regionais. Possuir 02 (dois) anos como Tecnico
Superior de Servicos Publicos | e ter obtido conceito
favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

Técnico Superior de Servicos Curso superior em areas de interesse da Prefeitura, nao
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contempladas nas demais carreiras. Possuir 02 (dois) anos
como Técnico Superior de Servigos Publicos Il e ter obtido

conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

UNIDADE DE ATUACAO:
Secretarias Municipais e Assessoria de Comunicagdo Social.
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Operar mesa telefonica de transmisséo e recep¢édo efetuando ligagdes internas e externas.
Executar as ligagGes interurbanas, determinadas por autoridades competentes.

Prestar informacdes relacionadas com o pessoal e setores da PMI.

Identificar defeitos nos aparelhos ou mesas e providenciar 0s reparos necessarios.

Zelar pela conservacgdo da mesa telefonica.

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE PROMOCAO:

Telefonista |

Telefonista Il

Telefonista 11

1° grau.

1° grau. Possuir 02 (dois) anos como Telefonista | e ter obtido

conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

1° grau. Possuir 02 (dois) anos como Telefonista 1l e ter

obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

UNIDADE DE ATUACAO:
Secretaria Municipal de Administracdo — Secdo de Comunicagéo.
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TOPOGRAFO
ATRIBUICOES:

1. Executar levantamentos topograficos nas areas demarcadas, instalando e utilizando teodolitos,
niveis, compassos e outros instrumentos de topografia, observando os padrdes técnicos.
Registrar nas cadernetas topograficas os dados obtidos.

Efetuar calculos de agrimensura, utilizando dados colhidos em levantamentos topograficos.
Anotar observagdes e dados de interesse verificados no decorrer dos trabalhos.

Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificacoes.

Efetuar reconhecimento basico da area programada.

Avaliar as diferencas entre pontos, altitudes e distancias.

Elaborar esbocos, plantas e relatorios técnicos sobre os tragados a serem feitos.
Acompanhar os trabalhos topograficos, determinando o balizamento.

10 Zelar pela limpeza e conservacao da aparelhagem topografica.

11. Executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.

CoNoarLD

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO/PROMOCAO:

Topdgrafo | curso técnico de Agrimensura (Topografia) ou experiéncia
comprovada de 04 (quatro) anos na area de topografia. No
caso de acesso, possuir 02 (dois) anos como Nivelador Il e ter
obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.
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curso técnico de Agrimensura (Topografia) ou experiéncia
comprovada de 04 (Quatro) anos na area de topografia.
Possuir 02 (dois) anos como Topografo | e ter obtido conceito

favorével em Avaliacdo de Desempenho.

UNIDADE DE ATUACAO:

Secdo de Topografia.
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VIGILANTE
ATRIBUICOES:

1. Executar atividades no campo da seguranca de prédios publicos do Municipio.

2. Realizar trabalhos de guarda diurno e noturno em 6rgaos préoprios e logradouros publicos do
municipio.

3. Controlar a entrada e saida do publico e dos servidores municipais no prédio da Prefeitura.

4. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

5. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE PROMOCAO:

Vigilante | 1° grau.

Vigilante 1l 1° grau. Possuir 02 (dois) anos como Vigilante | e ter obtido
conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

Vigilante 111 1° grau. Possuir 02 (dois) anos como Vigilante 1l e ter obtido

conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

UNIDADE DE ATUACAO:
Departamento de Vigilancia.
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ANEXO VII

DESCRICAO DE CLASSES

PROVIMENTO EFETIVO — MAGISTERIO
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PROFESSOR MUNICIPAL

ATRIBUICOES:

1. Exercer atividades de magistério de 12 a 42 série ou de 5% a 82 série do 1° grau.

2. Planejar e ministrar aulas e atividades de classe, observados os programas oficiais de ensino.

3. Realizar avaliagGes de aprendizagem.

4. Realizar trabalhos vinculados ao planejamento e a preparacdo de atividades docentes,
participando de reunides, de acordo com o Regimento Escolar da Unidade.

o

Organizar e escriturar diarios de classe.

6. Participar de cursos de treinamento mediante convocacao da Secretaria de Educacéo, Cultura,
Esporte e Lazer do Municipio.
7. Cumprir demais dispositivos constantes do Regimento Escolar da Unidade.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE PROMOCAO/ACESSO:

Professor Municipal P.I
Professor Municipal P.11
Professor Municipal P.111
Professor Municipal P.IV

Professor Municipal P.V

Curso de 2° grau de Magistério.

Curso de 2° grau de Magistério com Estudos Adicionais.
Possuir 02 (dois) anos como Professor Municipal P.I.

Curso superior na area de Magistério a nivel de licenciatura
curta. Possuir 02 (dois) anos como Professor P.I.

Curso superior na area de Magistério a nivel de licenciatura
plena. Possuir 02 (dois) anos como Professor Municipal P.I.
Curso superior na area de Magistério a nivel de licenciatura
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Professor Municipal P.VI

Professor Municipal P.VI1I

Professor Municipal P.VI1I

UNIDADE DE ATUACAO:

Escolas Municipais.
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curta. No caso de acesso, possuir 02 (dois) anos como
Professor Municipal P.1.

Curso superior na area de Magistério a nivel de licenciatura
plena. Possuir 02 (dois) anos como Professor P.1 ou P.V.
Curso superior na area de Magistério a nivel de licenciatura
plena e curso de aperfeicoamento de 180 (cento e oitenta)
horas. Possuir 02 (dois) anos como Professor Municipal P.I
ouP.V.

Curso superior na area de Magistério a nivel de licenciatura
plena e curso de especializacdo de 360 (trezentos e sessenta)
horas. Possuir 02 (dois) anos como Professor Municipal P.I
ouP.V.
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ANEXO VIII

CRITERIOS DE ENQUADRAMENTO

EMPREGO / CARGO

ESCOLARIDADE

TEMPO DE EXERCICIO NA
PREFEITURA

Auxiliar de Servigos |
Auxiliar de Administragéo |
Auxiliar de Servicos Il
Desenhista Copista |

Operador de Méaquinas Leves |
Auxiliar de Administracéo Il
Auxiliar de Oficios |

Auxiliar de Servicos Il
Desenhista Copista Il

Medidor I

Monitor |

Até 42 série de 1° grau
De 5%a 82de 1°grau
Até 42 série de 1° grau
1° grau completo

Até 42 série de 1° grau
1° grau

Até 42 série de 1° grau
Até 42 série de 1° grau
1° grau completo

Até 42 série de 1° grau
De 5% a 82 série de 1° grau

Até 04 anos

Até 02 anos
Acima de 04 anos até 08 anos
Até 04 anos

Até 04 anos
Acima de 02 anos
Até 04 anos
Acima de 08 anos
Acima de 04 anos
Até 04 anos

Até 04 anos
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Operador de Maquinas Leves Il

Telefonista |

Auxiliar de Higiene Oral |
Auxiliar de Oficios Il
Auxiliar de Servicos de Saude |

Medidor Il
Monitor 11
Motorista |

Até 42 série de 1° grau

1° grau completo

De 1% a 42 serie de 1° grau e experiéncia na area
Até 42 série de 1° grau

De 12 a 42 série de 1° grau e experiéncia na area
Até 42 série de 1° grau

De 5% a 82 série de 1° grau

De 5% a 82 série de 1° grau, conforme CNT

Acima de 04 anos
Até 04 anos
Até 04 anos
Acima de 04 anos
Até 04 anos
Acima de 04 anos
Acima de 04 anos
Até 04 anos
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ANEXO VIII

CRITERIOS DE ENQUADRAMENTO

EMPREGO / CARGO ESCOLARIDADE TEMPO DE EXERCICIO NA
PREFEITURA

Telefonista Il 1° grau completo Acima de 04 anos até 08 anos

Vigilante | 1° grau completo Até 04 anos

Agente de Administracéo |
Auxiliar de Higiene Oral Il
Auxiliar de Servigos de Saude Il

Digitador |
Motorista Il
Nivelador I

Oficial de Servicos |

Telefonista Il1

De 5% a 82 série de 1° grau

De 1% a 42 série de 1° grau, com experiéncia na area

De 1% a 42 série de 1° grau, com 01 (um) ano de experiéncia em
servigos de saude

1° grau

de 5% a 82 série de 1° grau, conforme CNT

de 5% a 82 série de 1° grau

até 4@ série de 1° grau

1° grau completo

De 02 anos a 04 anos
Acima de 04 anos
Acima de 04 anos

Até 02 anos

De 04 a 06 anos
Até 04 anos

Até 08 anos
Acima de 08 anos
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Vigilante 11

Agente de Administracéo Il
Atendente de Consultério Dentario |
Auxiliar de Enfermagem |

Desenhista |
Digitador Il

Reporter-Fotogréfico |

Motorista Il

Acima de 04 anos até 08 anos
Acima de 04 anos

1° grau completo
De 52 série a 82 série de 1° grau

1° grau completo e experiéncia na area Até 04 anos
1° grau completo e experiéncia na area Até 02 anos
2° grau Até 04 anos
1° grau Acima de 04 anos
De 5% a 82 série de 1° grau, com experiéncia comprovada Até 04 anos

De 5%a 8% de 1° grau, conforme CNT Acima de 06 anos
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ANEXO VIII

CRITERIOS DE ENQUADRAMENTO

EMPREGO / CARGO ESCOLARIDADE TEMPO DE EXERCICIO NA
PREFEITURA
Nivelador I De 5% a 82 série de 1° grau Acima de 04 anos

Oficial de Servigos Il

Oficial Especializado |

Operador de Maquinas Pesadas |
Vigilante 111

Atendente de Consultério Dentério 11
Auxiliar de Enfermagem 11
Cadastrador |

Desenhista Il

Fiscal de Posturas |
Reporter-Fotografico 1l

Até 42 série de 1° grau

De 5% a 82 série de 1° grau, com experiéncia comprovada

De 5% a 82 série de 1° grau, com experiéncia comprovada na area
1° grau completo

1° grau completo, com experiéncia na area

1° grau com curso de treinamento

2° grau completo

2° grau

2° grau

De 52 série a 82 série de 1° grau, com experiéncia comprovada

Acima de 08 anos

Até 06 anos

Até 06 anos

Acima de 08 anos

Acima de 04 anos

Acima de 02 anos

Até 04 anos

Acima de 04 anos

Acima de 04 anos

Acima de 04 anos até 08 anos
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Oficial de Administracéo | 2° grau De 04 anos até 06 anos

Oficial Especializado Il
Operador de Computador |
Operador de Maquinas Pesadas Il
Cadastrador Il

Fiscal de Posturas Il
Reporter-Fotogréfico I

De 5% a 82 série de 1° grau, com experiéncia comprovada

2° grau completo

De 5% a 82 série de 1° grau ou experiéncia comprovada na area
2° grau completo.

2° grau

De 5% a 82 série de 1° grau, com experiéncia comprovada

Acima de 06 anos

Até 02 anos

Acima de 06 anos

Acima de 04 anos até 08 anos
Acima de 04 anos até 08 anos
Acima de 08 anos
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ANEXO VIII
CRITERIOS DE ENQUADRAMENTO
EMPREGO / CARGO ESCOLARIDADE TEMPO DE EXERCICIO NA
PREFEITURA
Programador | 2° grau com experiéncia em programacao Acima de 02 anos
Redator 111 Curso superior de Comunicacdo ou experiéncia comprovada através | Acima de 08 anos
de provisionamento e respectivo registro no 6rgao da classe
Técnico Agricola | 2° grau técnico, ou experiéncia comprovada na area Até 04 anos
Tecnico de Contabilidade 1 Curso técnico de Contabilidade, com registro no CRC Até 04 anos
Técnico de Enfermagem | Curso Técnico de Enfermagem Até 04 anos
Tecnico de Higiene Dental | 2° grau completo ou 02 anos de experiéncia em consultério ou | Até 04 anos
servigo odontoldgico
Técnico de Servicos de Saude | 2° grau completo ou 01 ano de experiéncia na area de satde Até 04 anos
Topdgrafo | Curso Técnico de Topografia ou experiéncia comprovada na area Até 04 anos
Assistente Técnico de Administragdo Il | 2° grau Acima de 06 anos até 08 anos




PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Avaliador Il

Fiscal de Obras IlI

Fiscal Tributario Il
Programador Il

Técnico Agricola Il

Técnico de Contabilidade I
Técnico de Enfermagem I
Técnico de Higiene Dental I

Técnico de Servigos de Saude Il

Curso Superior de Engenharia Civil ou Arquitetura

Curso Técnico de 2° grau

2° grau completo

2° grau com experiéncia em programacao

2° grau técnico, ou experiéncia comprovada na area

Curso Técnico de Contabilidade com registro no CRC

Curso Técnico de Enfermagem

2° grau completo ou 02 anos de experiéncia em consultorio ou
servigo odontologico

2° grau completo ou 01 ano de experiéncia na area

Acima de 04 anos até 08 anos
Acima de 08 anos

Acima de 04 anos até 08 anos
Acima de 02 anos até 04 anos
Acima de 04 anos

Acima de 04 anos até 08 anos
Acima de 04 anos até 08 anos
Acima de 04 anos até 08 anos

Acima de 04 anos até 08 anos



PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO VIII

CRITERIOS DE ENQUADRAMENTO

EMPREGO / CARGO

ESCOLARIDADE

TEMPO DE EXERCICIO NA
PREFEITURA

Fiscal Municipal de Saude |
Oficial de Administracdo Il
Operador de Computador Il
Redator |

Cadastrador Il

Fiscal de Obras |

Fiscal de Posturas IlI

Fiscal Municipal de Saude Il
Operador de Computador Il
Redator Il

2° grau com treinamento

2° grau

2° grau completo

Curso Superior de Comunicagdo com habilitacdo em Jornalismo e ou
Registro no Ministério do Trabalho

2° grau completo

2° grau

2° grau

2° grau com treinamento

2° grau completo

Curso superior de Comunicagdo com habilitacdo em Jornalismo e ou

Até 04 anos

Acima de 06 anos

Acima de 02 anos até 04 anos
Até 04 anos

Acima de 08 anos

Até 04 anos

Acima de 08 anos

Acima de 04 anos até 08 anos
Acima de 04 anos

Acima de 04 anos até 08 anos




PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Assistente Técnico de Administracao |
Assistente Técnico Operacional |
Avaliador |

Desenhista Projetista |

Fiscal de Obras Il

Fiscal Municipal de Saude Il

Fiscal Tributério |

Registro no Ministério do Trabalho

2° grau

2° grau técnico, ou experiéncia comprovada na area
Curso superior de Engenharia Civil ou Arquitetura

2° grau técnico, ou experiéncia comprovada na area
Curso técnico de 2° grau

2° grau com treinamento

2° grau completo

Acima de 04 anos até 06 anos
De 04 anos até 06 anos

Até 04 anos

Até 06 anos

Acima de 04 anos até 08 anos
Acima de 08 anos

Até 04 anos




PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO VIII

CRITERIOS DE ENQUADRAMENTO

EMPREGO / CARGO

ESCOLARIDADE

TEMPO DE EXERCICIO NA
PREFEITURA

Técnico de Seguranca do Trabalho |
Topdgrafo Il

Assistente Técnico de Administragdo 111
Assistente Técnico Operacional Il
Avaliador 111

Desenhista Projetista 11

Engenheiro de Operacao |
Programador Visual |

Fiscal Tributario 111

Programador IlI

Tecnico de Contabilidade 111

2° grau, com curso de especializagdo na area

Curso técnico de Topografia ou experiéncia comprovada na area
2° grau

2° grau técnico, ou experiéncia comprovada na area

Curso Superior de Engenharia Civil e Arquitetura

2° grau tecnico, com experiéncia comprovada na area

Curso superior de Engenharia de Operacdo com registro no CREA
Curso superior ou experiéncia comprovada na area

2° grau completo

2° grau com experiéncia em programacao

Curso técnico de Contabilidade com registro no CRC

Até 04 anos

Acima de 04 anos
Acima de 08 anos
Acima de 06 anos
Acima de 08 anos
Acima de 06 anos
Até 06 anos

Até 05 anos

Acima de 08 anos
Acima de 04 anos
Acima de 08 anos




PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Técnico de Enfermagem llI
Técnico de Higiene Dental 11l

Técnico de Servigos de Saude Il
Técnico de Seguranca do Trabalho Il
Analista de Economia, Finangas e
Orcamento |

Analista de Sistemas Administrativos |

Curso Técnico de Enfermagem

2° grau completo ou 02 anos de experiéncia em consultdrio servico
odontoldgico

2° grau completo ou 01 ano de experiéncia na area de saude

2° grau, com curso de especializagdo na area

Formacdo em Economia, Ciéncias Contabeis ou Administracdo e
registro no respectivo conselho regional

Formacdo em Administracdo ou areas afins e registro no conselho
regional

Acima de 08 anos
Acima de 08 anos

Acima de 08 anos
Acima de 04 anos
Até 04 anos

Até 04 anos




PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

1-) PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

el ESTADO DE MINAS GERAIS

1) PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

e ESTADO DE MINAS GERAIS

1) PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

el ESTADO DE MINAS GERAIS

1-) PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

el ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO VIII
CRITERIOS DE ENQUADRAMENTO ’
EMPREGO / CARGO ESCOLARIDADE TEMPO DE EXERCICIO NA
PREFEITURA

Técnico  Superior de  Engenharia, | Curso superior de Engenharia, Arquitetura e Agronomia e|Acima de 04 anos até 08 anos
Arquitetura e Agronomia Il registro no CREA
Analista de Economia, Financas e |Formacdo em Economia, Ciéncias Contabeis ou Administracdo | Acima de 08 anos
Orgamento IlI e registro no respectivo conselho regional

Analista de Sistemas Administrativos Il
Analista de Sistemas Il

Procurador Municipal 111

Teécnico Superior de Educacéo 111

Tecnico Superior de Saude 111

Formacdo em Administracdo ou éareas afins e registro no
respectivo conselho regional

Curso superior e registro no respectivo conselho regional

Curso superior de Direito e registro na OAB

Curso superior na area de educacdo e registro no respectivo
conselho regional

Curso superior na area de saude e registro no respectivo
conselho regional

Acima de 08 anos
Acima de 08 anos
Acima de 08 anos
Acima de 08 anos

Acima de 08 anos




PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Técnico Superior de Servicos Publicos I

Técnico  Superior  de
Arquitetura e Agronomia Il
Diagramador |
Diagramador 11
Diagramador 111
Reporter-Cinematografico |
Reporter-Cinematogréfico Il

Engenharia,

Curso superior correspondente a sua area de atuagdo e registro
no respectivo conselho regional

Curso superior de Engenharia, Arquitetura ou Agronomia e
registro na CREA

1° grau, com experiéncia comprovada

1° grau, com experiéncia comprovada na area de 02 (dois) anos
1° grau, com experiéncia comprovada na area de 02 (dois) anos
Registro Profissional no Ministério do Trabalho

Registro Profissional no Ministério do Trabalho

Acima de 08 anos

Acima de 08 anos

Até 04 anos

Acima de 04 anos até 08 anos
Acima de 08 anos

Até 04 anos

Acima de 04 anos até 08 anos




PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO VIII
CRITERIOS DE ENQUADRAMENTO

EMPREGO / CARGO

ESCOLARIDADE

TEMPO DE EXERCICIO NA
PREFEITURA

Analista de Sistemas |
Engenheiro de Operacao Il
Programador Visual I
Procurador Municipal |
Teécnico Superior de Educacéo |

Tecnico Superior de Saude |
Técnico Superior de Servicos Publicos |

Técnico  Superior de  Engenharia,
Arquitetura e Agronomia |
Analista de Economia, Financgas

e

Curso superior com registro no respectivo conselho regional
Curso superior de Engenharia de Operacéo e registro no CREA
Curso superior ou experiéncia comprovada na area

Curso superior de Direito e registro na OAB

Curso superior na area de educacdo e registro no respectivo
conselho

Curso superior na area de saude e registro no respectivo conselho
Curso superior correspondente a sua area de atuacao

Curso superior de Engenharia, Arquiteta ou Agronomia e registro
no CREA

Formacdo em Economia, Ciéncias Contabeis ou Administragéo e

Até 04 anos

Acima de 06 anos

Acima de 05 anos até 08 anos
Até 04 anos

Até 04 anos

Até 04 anos
Até 04 anos
Até 04 anos

Acima de 04 anos até 08 anos




PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Orcamento Il
Analista de Sistemas Administrativos Il

Analista de Sistemas Il
Procurador Municipal I
Técnico Superior de Educacéo Il

Técnico Superior de Saude Il

Técnico Superior de Servicos Publicos Il

registro no respectivo conselho regional

Formacdo em Administracdo ou areas afins e registro no
respectivo conselho regional

Curso superior e registro no respectivo conselho regional

Curso superior de Direito e registro na OAB

Curso superior na area de educacdo e registro no respectivo
conselho regional

Curso superior na area de salde e registro no respectivo conselho
regional

Curso superior correspondente a sua area de atuacdo e registro no
respectivo conselho regional

Acima de 04 anos até 08 anos
Acima de 04 anos até 08 anos
Acima de 04 anos até 08 anos
Acima de 04 anos até 08 anos

Acima de 04 anos até 08 anos

Acima de 04 anos até 08 anos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO VIII

CRITERIOS DE ENQUADRAMENTO

EMPREGO / CARGO

ESCOLARIDADE

Reporter-Cinematogréafico 1
Auditor |

Auditor 1l
Auditor 1

Programador Visual 111

Registro profissional na Ministério do Trabalho

Curso superior nas areas de Ciéncias Contabeis, Economia e
Administracédo

Curso superior nas areas de Ciéncias Contabeis, Economia e
Administracédo

Curso superior nas areas de Ciéncias Contabeis, Economia e
Administracédo

Curso superior ou experiéncia comprovada na area
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS




