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: PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
D ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N°2.017, DE 06 DE OUTUBRO DE 2003.

"Dispde sobre a criacdo de Escola, cria cargos e altera
Leis Municipais n° 1.128/90 e 1.582/98."

O PREFEITO MUNICIPAL DE IPATINGA.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a Escola Municipal de Artes Cénicas, denominada
“Antonio Roberto Guarnieri”, estabelecimento de ensino vinculado a Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultural, Esporte e Lazer - SMECEL.

Art. 2° Ficam criados os seguintes cargos publicos:

| - Professor, em nimero de 500 (quinhentos) cargos, nivel de vencimento
de acordo com o Anexo Il, Tabela I, integrante desta Lei;

Il - Fiscal Municipal, em nimero de 90 (noventa) cargos, nivel de
vencimento X, de que trata a Tabela V-A da Lei Municipal n® 1.128, de 07 de agosto de 1990 e
suas alteracoes;

I11 - Auditor Fiscal, em nimero de 20 (vinte) cargos, nivel de vencimento
XIl1I, de que trata a Tabela V-A da Lei Municipal n® 1.128, de 07 de agosto de 1990 e suas
alteracdes;

Paragrafo unico. A descrigdo da classe, escolaridade minima e demais
requisitos para o exercicio dos cargos sdo os constantes do Anexo | - Descri¢cdo do Cargo, que
integra esta Lei.

Art. 3° Os cargos de P | SUP e de Professor I, criados pela Lei
Municipal n ©1.582, de 18 de marco de 1998, passam denominar-se “Professor”.

Art. 4° O artigo 3° da Lei Municipal n° 1.582, de 18 de marco de 1998,
passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 3° A Carreira do Magistério de que trata esta Lei abrange as
atividades docentes e as atividade de suporte pedagdgico ao ensino, incluindo:

| - os cargos de provimento efetivo das classes de Professor e P 1 MAG,;
Il - os cargos de provimento em comissdo de Diretor de Estabelecimento

de Ensino, Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino, Diretor de Unidade de Educacao Infantil,
Diretor de Unidade de Educagdo e Secretério de Estabelecimento de Ensino.
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8 1° As classes dos cargos de provimento efetivo desdobram-se em graus,
o inicial e os dez subsequentes, que constituem a linha de progresséo horizontal na carreira.

8 2° O cargo de Professor abrangera 02 (duas ) classes, correspondendo, a
cada um destas, uma linha de progressdo, conforme a formacéo do detentor do cargo:

| - aclasse de P I MAG, com habilitacio no ensino médio, na
modalidade normal;

Il - a classe de Professor, com habilitagdo em ensino superior, licenciatura
plena.

8 3° As atividades de suporte pedagogico ao ensino, incluindo a funcao de
Coordenador Pedagogico, serdo desenvolvidas por servidor titular de cargo da carreira, mediante
designacdo para o exercicio de funcdo gratificada, conforme estabelecido no Anexo Ill desta
Lei”.”

Art. 5° O artigo 24 da Lei n° 1.582, de 18 de margo de 1998, passa a
viger com a seguinte redacdo:

“Art. 24. O detentor do cargo de P | MAG que adquirir diploma com
licenciatura plena, na area da Educacdo, serd posicionado na faixa de vencimento correspondente
ao cargo de Professor, no mesmo grau em que se encontrava no nivel anterior.

8 1° A alteragdo de que trata o artigo ndo interrompe a contagem do
periodo aquisitivo de que trata o inciso | do artigo 17 desta Lei, devendo o servidor cumprir
também os demais requisitos para ter direito a progressao em sua nova faixa de vencimento.

§ 2° Fica extinto com a vacancia o cargo de “P I MAG”.”

Art. 6° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA, aos 06 de outubro de 2003.

Francisco Carlos Chico Ferramenta Delfino
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI N°2.017, DE 06 DE OUTUBRO 2003.

ANEXO |
DESCRICAO DOS CARGOS DE AUDITOR FISCAL, FISCAL MUNICIPAL E
PROFESSOR
1. Nome do Cargo: Auditor Fiscal
Qualificacdo Minima: Bacharel em Ciéncias Contabeis, Administracdo, Economia e Direito.

Descricdo sumaria: Auditorias e fiscalizagdes consubstanciadas nas Legislacdes Municipais,
Estaduais e Federais pertinentes a sua area de atuacéo.

Principais atribuicdes:

1. Realiza auditoria, fiscalizacdo, vistorias e inspecdes, lavra autos de infracdo e propde a
aplicacdo de sancGes de adverténcia, multa, apreensdo de bens, documentos fiscais e outras
medidas cabiveis conforme a legislacéo pertinente.

2. Efetua estudos e analises referentes a situacdo financeira da Prefeitura e assessora na
formulacdo e implementacéo de politicas econémicas, financeiras e tributarias do municipio.

3. Examina a regularidade dos processos de fiscalizacdo, arrecadacédo e recolhimento das receitas
tributarias municipais, em todas suas fases incluindo o recebimento de receitas transferidas.

4. Verifica o cumprimento de contratos, convénios, acordos, ajustes, financiamentos,
empréstimos, e de outros atos que resulte 0 nascimento ou extincao de direitos e obrigacdes para o
Municipio.

5. Elabora relatérios, pareceres e certificados dos exames, avaliagOes, analises e verificacOes
realizadas, preenche formularios especificos e opera sistema informatizado.

6. Presta orientacdo ao contribuinte quanto ao cumprimento das obrigacbes com o municipio.

7. Participa da elaboracéo e realizacdo de programas educativos visando a orientar, conscientizar e
motivar o cidadao quanto aos seus direitos e obrigacdes que resultem no aprimoramento de suas
atitudes que interferem na coletividade.

8. Administra e gere outras formas de receitas ndo contempladas na esfera tributéria, incluindo
vendas de bens e produtos realizados diretamente pela Prefeitura em situagfes acobertadas pela
legislacdo ou nos casos de programas especiais.
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9. Faz auditoria nas areas financeira e contabil da Prefeitura.
10. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

Referéncia salarial: Nivel XIII - Tabela V-A da Lei Municipal n®1.128, de 07 de agosto de
1990 e suas alteragoes.

Carreira: Classes I, Il e lll.
Carga horaéria: 8 horas.

Requisitos fisicos: condicdes fisicas de audicdo, visdo, fala e locomocdo, inatas ou com uso de
aparelhos especificos, adequadas ao cargo e apuradas em avaliacdo médica.

Requisitos psicoldgicos:  Lideranga, cooperacdo e espirito de equipe, comprometimento,
raciocinio ldgico, dinamismo e iniciativa, ética profissional, planejamento e organizacao,
relacionamento/sociabilidade, facilidade de comunicacdo oral e escrita, concentragéo.
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2 - Nome do cargo: Fiscal Municipal
Qualificagdo Minima: Ensino Médio

Descricdo suméria: FiscalizagcBes e inspecdes consubstanciadas em legislacdes Municipais,
Estaduais e Federais pertinentes a sua area de atuacao.

Principais atribuicfes:

1. Efetua fiscalizacdo com o objetivo de arrecadar tributos ou exercer o poder de policia
administrativa referente ao controle ambiental, defesa do consumidor, transito, servigos urbanos,
obras, saude publica, patrimoénio e outras atividades e relaces previstas em Legislacdo Federal,
Estadual ou Municipal, cuja responsabilidade recaia sob a Administracdo Municipal, diretamente
ou atraves de convénios.

2. Atende e orienta 0s municipes a observancia da legislacdo sob sua responsabilidade.

3. Realiza vistorias e inspecdes, lavra autos de infracdo e propde a aplicacdo de sancgdes de
adverténcia, multa, apreensdo de bens, interdicdo de prédio, estabelecimento ou servico, cassacdo
da respectiva licenca de localizacdo ou funcionamento, nos termos da Lei.

4. Previne, corrige ou reprime atos e fatos que comprometam a coletividade no ambito da
legislacdo de sua atuacéo.

5. Fiscaliza o cumprimento das obrigacBes contratuais assumidas pelas concessionarias e
permissionarias de servico publico e empresas contratadas para realizar obras de responsabilidade
da Administracdo Municipal quanto aos itens técnicos correlatos a legislacdo de sua atuacao.

6. Coleta dados para levantamentos estatisticos que subsidiem a analise e o planejamento das
acOes de sua area.

7. Elabora relatérios, preenche formularios especificos e opera sistema informatizado.

8. Participa da elaboracéo e realizacdo de programas educativos visando a orientar, conscientizar e
motivar o cidadao quanto aos seus direitos e obrigacdes que resultem no aprimoramento de suas
atitudes que interferem na coletividade.

9. Executa outras tarefas correlatas a sua area de atuacao que Ihe forem atribuidas.

Referéncia salarial: Nivel X , Tabela V-A da Lei Municipal n°® 1.128, de 07 de agosto de 1990
e suas alteracdes.

Carreira: Classes |, 11, IlI.

Carga horaria: 8 horas.
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Requisitos fisicos: condigdes fisicas de audicdo, visdo, fala e locomocdo, inatas ou com uso de
aparelhos especificos, adequadas ao cargo e apuradas em avaliacdo médica.

Requisitos psicolégicos: Facilidade de comunicacdo oral e escrita, cooperacdo e espirito de
equipe, comprometimento, criatividade, dinamismo/iniciativa, ética profissional, planejamento e
organizagéo, relacionamento/sociabilidade.



PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

% 3
et

¥
%
%

el ESTADO DE MINAS GERAIS
“ PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
B = ol ESTADO DE MINAS GERAIS

3 - Nome do cargo: Professor

Qualificacdo minima: Licenciatura Plena nas seguintes areas: Matematica, Ciéncias Exatas,
Ciéncias Bioldgicas, Letras/Lingua Estrangeira, Geografia, Historia, Educacdo Fisica, Pedagogia,
Normal Superior.

Descricdo sumaria: Exercer atividades de magistério na Educacdo Infantii e Ensino
Fundamental.

Principais atribuicdes:

1. Planejar e ministrar aulas e atividades de classe, observados os programas oficiais de ensino e
projetos pedagdgicos.

2. Realizar avaliacGes de aprendizagem.

3. Realizar trabalhos vinculados ao planejamento e a preparacao de atividades docentes,
participando de reunides, de acordo com o Regimento Escolar da Unidade.

4. Organizar e escriturar diarios de classe.

5. Participar de programa de capacitacéo profissional atendendo a convocacéo da Secretaria de
Educacao, Cultura, Esporte e Lazer do municipio.

6. Cumprir demais dispositivos constantes do Regimento Escolar da Unidade.

Requisitos fisicos: condigdes fisicas de audicdo, visdo, fala e locomocéo, inatas ou com uso de
aparelhos especificos, adequadas ao cargo e apuradas em avaliagdo médica.

Requisitos psicoldgicos: Lideranca, facilidade de comunicacao, cooperacao e espirito de equipe,

comprometimento, criatividade, dinamismo/iniciativa, dominio de classe, ética profissional,
planejamento e organizag&o, relacionamento/sociabilidade.

Referéncia salarial: Anexo Il - Tabela | desta Lei.

Carga horaria: 20 a 40 horas-aula/atividades semanais.
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ANTONIO ROBERTO GUARNIERI

Nasceu em Bicas/MG, em 22/02/1952, filho de Napoledo Guarnieri Netto
e Maria de Lourdes Coelho Guarnieri.

Graduado em Engenharia Siderargica pela PUC - MG.
Amante das artes em suas multiplas formas, sempre esteve em evidéncia no meio cultural de
Ipatinga e regido.

Membro efetivo da Academia de  Letras de Ipatinga, membro
correspondente da Academia Raul de Leoni - RJ, colaborador de jornais da cidade: Diério do Ago
e Usiminas - Jornal.

Participou dos cursos de Iniciacdo Teatral com Walmir José, em Coronel
Fabriciano, em 1979. Curso de Interpretacdo Teatral com Almir Haddad - Ipatinga em 1986;
Curso de Direcdo - Teatro Oprimido com Augusto Boal em Timoéteo, em 1992. Em 2000,
Vivéncias Teatrais, com David Olson, na cidade de Boston - USA , em 2001 do X1l FENATE,
Direcdo Teatral com Calixto de Inhanmuns em S8o Mateus e em 2002 participou do curso de
Informacdo Teatral com Gabriel Villela, em Ipatinga.

Como ator participou, em Ipatinga, das seguintes pegas: “Maroquinhas
Fru-Fru”, “Pedido de Casamento”, “A Serpente”, “Mercador de Sonhos”, “Meno Vale”,
“Despertar da Primavera”, “Paixdo de Cristo”, “Agora ja ¢ Carma”. Em Belo Horizonte estreou
em “Um Espirito Baixou em Mim”.

Como diretor atuou em “Aurora de Minha Vida” - 1981, “Veronica”-
1983, “Na Passagem os Sonhos Nao Importam” - 1984, “Jogo de Comprar”- 1990, “A Princesa
Engasgada” - 1999, “Hora Mégica” 2001 e “Santinhas do Pau Oco” - 2001.

Recebeu Mencao Honrosa com “Anistia da Vida” em 1983 - Shogun Arte
RJ, Prémio Raimundo Correia. Melhor diretor no 1° FESTI (Festival de Teatro de Ipatinga) em
1985 com a peca “Veronica”; melhor diretor no 2° FESTI, com a peca “Na Passagem os Sonhos
Nao Importam”, em 1986; conseguiu 0 titulo de melhor ator, em 1989 no 4° FESTI, com a peca
“Mercador de Sonhos. No 5° FESTI em 1990, com a pecga “Jogo de Comprar” foi agraciado com
0 prémio de melhor texto.

Recebeu o Troféu “Community Brasileira in Boston - USA” em 1992.

Recebeu o Troféu “Little Flag Theatre” em Boston - USA em 2000. O
Jornal Tribuna Regional de Juiz de Fora conferiu-lhe o Titulo de Destaque 2000.

Faleceu em 21 de junho de 2002.
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ANEXO 11

CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO
PROVIMENTO EM COMISSAQ 3
FORMA DE RECRUTAMENTO E REMUNERAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

NiVEL DE NUMERO FORMA DE VENCIMENTO
VENCIMENTO CARGOS DE RECRUTAMENTO | GRATIFICACAO | DO CARGO
CARGOS (R$)
Diretor de
Estabelecimento de
Ensino
E 40 LIMITADO 30% 1.972,18
Diretor de Unidade de Art. 30 da
Educagdo Lei n° 1.582/98
Diretor de Unidade 02
= de Educagéo Infantil
LIMITADO 20% R$ 1.719,49
67 Art. 30 da

Vice-Diretor de
Estabelecimento

de Ensino

Lei n® 1.582/98
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Secretario de
Estabelecimento de 25
Ensino
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ANEXO II
TABELA |

VENCIMENTOS DO MAGISTERIO - VALORES POR HORA AULA/ATIVIDADE

CARGO CLASSES | BASE A B C D E F G H I J

Pl MAG
3,7 3,78 | 401 | 425 | 450 | 4,77 | 506 | 536 5,68 6,02 6,38

PROFESSOR

PROFESSOR | 535 | 567 | 6,01 | 637 | 6,75 | 7,16 | 7,59 | 8,04 8,52 9,03 9,58




