PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
e ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 3.287, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2013.

“Altera a Lei Municipal n.° 3.141, de 12 de
marco de 2013 que ‘Dispde sobre a
Organizacdo Administrativa da Prefeitura
Municipal de Ipatinga e d& outras
providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE IPATINGA.
Fago saber que a CAmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° Ficam acrescentados os seguintes dispositivos no item XII.5, do
artigo 2° da Lei Municipal n.° 3.141, de 12 de margo de 2013:

“XI11.5.3 — Unidade de Pronto Atendimento
XI11.5.3.1 — Unidade Assistencial
XI11.5.3.2 — Unidade Administrativa
XI11.5.4 — Servico de Atendimento Domiciliar”

Art. 2° Fica alterado o item XVI11.3.2.1, do artigo 2°, que passa a viger
com a seguinte numeragao:

“XVI11.3.3 — Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS”

Art. 3° Ficam alterados os itens XVII.4, XVIl.4.1, XVII.42 e
XVI11.4.2.2, do artigo 2°, que passam a viger com as seguintes redagdes:

“XVI11.4 — Departamento de Prote¢do Social Especial
XVII.4.1 — Secéo de Protegéo Social Especial de Alta Complexidade
XVI1.4.2 - Secéo de Protegdo Social Especial de Média Complexidade

XVI1.4.2.1 - (.)

XVI11.4.2.2 — Centro de Referéncia Especial da Assisténcia Social para
a Populacéo de Rua Centro POP.”

Art. 4° Ficam alterados os incisos VI e VIII do artigo 23, que passam a
viger com a seguinte redagéo:

“VI - (...)



a) (--);

b) Diretor da Unidade de Pronto Atendimento — UPA, e

c) Diretor do Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia — SAMU.”
“VII = (..):

a) (--);

b) (...); e

c) Coordenador do Servigo de Atendimento Domiciliar — SAD.”

Art. 5° Fica alterado o Anexo | do artigo 24; o Anexo Il do artigo 26; e

os Organogramas da Secretaria Municipal de Saude e da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, pertencentes ao Anexo 111 do artigo 28, partes integrantes desta Lei:

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Ipatinga, aos 27 de dezembro de 2013.

Maria Cecilia Ferreira Delfino
PREFEITA MUNICIPAL

Nivel
Salarial

ANEXO |
TABELA DOS CARGOS DE DIRECAO E GERENCIA, DE PROVIMENTO EM COMISSAO
o
Cargos Comissionados N° de Vencimento F.R* Gratificacédo
cargos




Secretario Municipal

15

01
Procurador Geral o1
Controlador Geral o1 8.850,97 Amplo 50%
Secretario Extraordinario Para Assuntos
Institucionais
Consultor Geral 01 o
Chefe de Gabinete do Prefeito 01 5.624,27 Amplo 45%
Secretario Adjunto 17 5.396,15 Amplo 45%
Assessor de Comunicacao Social 08 80% o
Diretor de Departamento 50 4.933,04 Amplo 40%
Diretor do Hospital Municipal 01 o
Diretor Técnico Médico 02 4.797,39 Amplo 40%
Diretor da Policlinica 01
Diretor da UPA 01 4.452 34 Amplo 40%
Diretor SAMU 01
Diretor de Estabelecimento de Ensino 37 4.088,90 Restrito 30%
Gerente de Sec¢éo 91 80%
Coordenador de Unidade de Saude 21 3.747,16 Am ?o 30%
Coordenador do SAD 01 P
Vice Diretor de Estabelecimento de Ensino 41 3.564,99 Restrito 20%
Gerente de Unidade de Servigcos 38
Coordenador do CRAS 06
Coordenador do CREAS 02
Assessor de Relagbes Sociais 06 o
Coordenador de Servicos de Saude 10 3.267,04 Amplo 20%
Assistente de Comunicacgdo Social 04
Coordenador de Unidade de Servigos 02
Coordenador de Servicos de Saude 12
Encarregado de Servigos de Salde 10 2.340,80 Amplo 20%
Agente de Mobilizacdo Social 06
Coordenador de Politicas da Assisténcia Social 04
Secretario da Junta Administrativa de Recursos 2.023,85 Amplo 20%
de Infragcdes — JARI 01




