& PREFEITURA MUNICIPAL DE [PATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

DECRETO N°3.547, DE 30 DE JULHO DE 1996.

"Aprova Regimento Interno do Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Ipatinga,
criado pela Lei n® 1.422, de 15 de dezembro
de 1995."

O PREFEITO MUNICIPAL DE IPATINGA, no uso das
atribuicdes legais, conferidas pelo inciso 1V, do art. 78, da Lei Orgéanica Municipal e
o disposto na Lei 1.422, de 15 de dezembro de 1995,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Ipatinga, érgdo consultivo e deliberativo, no
ambito de sua competéncia, de carater permanente, vinculado a Secretaria Municipal
de Governo e Agéo Social, parte integrante deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA, aos 30 de julho
de 1996.

Jodo Magno de Moura
PREFEITO MUNICIPAL
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL DE IPATINGA

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de ipatinga,
criado pela Lei n° 1.422, de 15 de dezembro de 1995, reger-se-a4 pela normas de
Direito Publico e pelo seu Regimento Interno, na forma estabelecida abaixo.

TITULO |

DA CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CMAS - DE IPATINGA

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Ipatinga, 6rgdo consultivo e deliberativo, no &mbito de sua competéncia, de
carater permanente, vinculado a Secretaria Municipal de Governo e Acdo Social.

Paragrafo Unico — O Conselho Municipal de Assisténcia
Social no desempenho de suas funcdes tera o objetivo especifico de estudar,
incentivar, apresentar sugestdes e conclusdes no que diz respeito a avaliacdo e
controle da execuc¢do da Politica Municipal de Assisténcia Social.

TITULO II
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

CAPITULO |
DA COMPOSICAO

Art. 2° O Conselho Municipal de Assisténcia Social tera
composicao tripartite e paritaria, sendo que a paridade se dara entre a populagédo
usuaria dos servicos de Assisténcia Social e 0 conjunto dos demais setores.

Art. 3° Os representantes da populagéo usuaria dos servicos de
Assisténcia Social e os prestadores de servigos na area de Assisténcia Social, deveréo
participar da pré-conferéncia regional, da qual serdo tirados delegados para a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

Art. 4° Os representantes dos profissionais da area de
Assisténcia Social serdo escolhidos por votacdo em uma assembléia da categoria onde
serdo indicados delegados para a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

Art, 5 ° A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera
paritaria e ndo devera ter menos de 60 (sessenta) delegados.
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Art. 6° O Conselho Municipal de Assisténcia Social serad
composto da seguinte forma:

| — doze (12) representantes do Governo Municipal;

Il — quatro (04) representantes da populacdo usuaria dos
servigos de Assisténcia Social;

Il — quatro (04) representantes das Institui¢Oes prestadoras de
servigos de Assisténcia Social;

IV — quatro (04) representantes dos profissionais da area de
Assisténcia Social.

8 1° Cada um dos representantes de que tratam os incisos I, II,
1l e IV deve ter um suplente para eventuais substituicGes, oriundo da mesma
categoria representativa.

8 2° Os representantes do Governo Municipal serdo de livre
escolha do Prefeito Municipal.

8 3° Os membros do Conselho Municipal de Assisténcia
Social serdo designados para um mandato de 02 (dois) anos, permitida uma Unica
reconducdo sucessiva ao cargo, por igual periodo.

8 4° - Os Conselheiros efetivos e suplentes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social serdo empossados pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO II
ESTRUTURA ORGANICA DO MUNICIPIO

Art. 7° O Conselho Municipal de Assisténcia Social, sera
organizado da seguinte forma:

I — Presidéncia

Il — Vice-Presidéncia

Il — Secretaria Geral

IV — Secretaria Executiva
V — ComissOes

8 1° O Presidente, o0 Vice e 0 Secretario Geral serdo eleitos
pelos Conselheiros efetivos. O Secretario(a) Executivo(a) sera indicado pelo Governo
Municipal, dentre os servidores puablicos municipais, tendo como requisito necessario
ser Técnico de Nivel Superior na area Social e ou Humana, sendo que esse
profissional ndo podera ser membro do CMAS.
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8 2° A Secretaria Executiva sera composta pelo(a)
Secretario(a), um(a) Auxiliar Administrativo(a), um(a) Assistente Social, sendo esses
dois altimos profissionais designados pela Secretaria Municipal de Administracao.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

SECAO |
DA PRESIDENCIA

Art. 8° Sdo as seguintes as atribuicdes e competéncias do
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social:

| — Representar judicial e extra-judicialmente o Conselho.
I1 — Convocar e presidir as reunides do Conselho.

Il — Submeter a ordem do dia a aprovacdo do plenéario do
Conselho.

IV — Tomar parte das discussdes e exercer o direito de voto no
caso de empate na votagao.

V — Baixar atos decorrentes de deliberacdes do Conselho.

VI - Delegar competéncias, desde que previamente
submetidas a aprovacao do Conselho.

VII — Decidir sobre questdes de ordem.
VIl — Encaminhar a SMGAS as deliberacdes do Conselho.

IX — Coordenar todas as atividades realizadas pelas Comissdes
e Secretaria Executiva.

SECAO |
DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 9° - O Vice-Presidente tera as seguintes atribuicOes e
competéncias:

| — Substitui o Presidente em seus impedimentos e desenvolver
as articulacdes necessarias.

I1 — Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuicdes.

I11 — Exercer as atribui¢des que Ihe forem conferidas pelo
Plenério.

SECAO Il
DA SECRETARIA GERAL
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Art. 10 O Secretario Geral tera as seguintes atribuicdes:

| — Lavrar as atas das reunides ordinarias e extraordinarias do
Conselho.

Il — Fazer circular em todas as reunides a lista de presenca.

Il — Proceder a leitura da Ata relativa a reunido anterior, no
inicio de cada reunido.

IV — Manter atualizados e organizados o Livro de Atas do
Conselho e as listas de presenca, zelando pela sua qualidade, fidedignidade,
conservagao e arquivo.

V — Informar-se regularmente sobre as correspondéncias,
publica¢bes, documentos e demais registros encontrados na Secretaria Executiva do
Conselho.

VI — Acompanhar a expedicdo das convocatorias de reunides.

SECAO IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 11 A Secretaria Executiva tera as seguintes atribuicoes e
competéncias:

I — Promover e praticar os atos de gestdo administrativa
necessarios ao desempenho das atividades do Conselho Municipal de Assisténcia
Social e suas Comissoes.

Il — Coordenar e dirigir as equipes técnicas e estabelecer os
planos de trabalho da Secretaria Executiva.

Il — Coordenar documentacédo e cadastro das instituicdes, tais
como:

a) cadastrar as instituicdes prestadoras de Assisténcia Social
no Municipio;
b) elaborar o instrumento de cadastro;

c) realizar levantamento de instituicbes ja4 cadastradas em
outras instancias municipais, estaduais e federais;

d) fornecer informagOes sobre instituicbes cadastradas no
CEAS — Conselho Estadual de Assisténcia Social e CNAS — Conselho Nacional de
Assisténcia Social;

e) fornecer as instituicbes cadastradas, comprovantes de
cadastro do CMAS;

f) organizar material informativo da area;
g) prestar a terceiros as informacdes de sua competéncia.
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SECAO IV
DAS COMISSOES PERMANENTES

Art. 12 As ComissGes Permanentes sdo 6rgdos delegados
auxiliares do Plenario, a quem compete verificar, vistoriar, fiscalizar, opinar, propor e
emitir parecer sobre as matérias que lhe forem atribuidas.

Art. 13 Cada Comissdo sera composta por Conselheiros
Governamentais e Nao Governamentais efetivos e suplentes num total de 21
membros.

Art. 14 Os componentes das ComissGes Permanentes serao
escolhidos de forma paritaria na Sessdo Plenaria e nomeados pelo Presidente.

Art. 15 Os membros do Conselho poderdo escolher a
Comissao na qual participarao.

8 1° Cada Comissdo sera formada por no minimo 07
Conselheiros, sendo no minimo 04 efetivos.

8§ 29 No caso de excesso de membros nas Comissoes, a
composicdo serd por indicacdo ou eleicdo.

Art. 16 Cada comissdo devera ter um coordenador e um
relator, eleitos por seus membros.

Paragrafo Unico. O coordenador e o relator de cada comiss&o,
nas suas faltas e impedimentos serdo substituidos por um de seus membros, eleitos
pela prépria Comissao.

Art. 17 O produto das atividades das Comissdes devera ser
apresentado bimestralmente mediante relatorio, e extraordinariamente quando
necessario e solicitado pela Presidéncia e ou pela Secretaria Executiva.

Paragrafo Unico. Caberd ao Plenario acatar ou rejeitar o
parecer da Comisséo.

SECAO |
DAS SUB-COMISSOES

Art. 18 O CMAS podera instituir por tempo determinado,
Sub-Comissdes e Grupos de Trabalho para andlise, elaboracéo de propostas, pareceres
e recomendagOes que subsidiem as decisdes do plenario em acles especificas, de
acordo com 0 momento e necessidade.
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Art. 19 As Sub-comissbes ou Grupos de Trabalho serdo
constituidos por membros indicados pelo Plenario e referendados pelo Presidente do
CMAS.

Art. 20 As Sub-comissdes deverdo ter um coordenador € um
relator escolhido entre seus membros.

SECAO I
DAS ATRIBUICOES GERAIS DAS COMISSOES

Art. 21 A cada uma das Comissdes nos limites de sua
competéncia, cabera:

I — Opinar prévia e conclusivamente sobre a matéria a ser
apreciada e votada pelo Conselho.

Il — Responder as consultas encaminhadas pelo Presidente do
Conselho, pelos coordenadores de outras Comissdes e pela Secretaria Executiva.

Il — Promover ou sugerir a instrucdo de processos e
documentos e fazer cumprir as diligéncias determinadas pelo Conselho.

SECAO I
DAS DENOMINACOES DAS COMISSOES

Art. 22 O Conselho Municipal de Assisténcia Social terd as
seguintes Comissoes:

a) de Comunicacdo, Divulgacdo e Articulacdo do Férum
Municipal e Regional de Assisténcia Social;

b) de Politica Municipal de Assisténcia Social;
c) dos Indicadores Sociais;

d) do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
e) de Beneficios.

SECAO IV
DAS COMPETENCIAS DE CADA COMISSAO

Art. 23 Compete a Comissdo de Comunicacao, Divulgagédo e

Avrticulacdo:

I — Difundir amplamente a LOAS - Lei Organica de
Assisténcia Social e a Politica Municipal de Assisténcia Social, objetivando a
mobilizacdo e a articulagdo entre o setor publico e setor privado para um efetivo
desenvolvimento entre as partes.
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Il — Promover intercAmbio com Instituicdes Publicas,
Entidades Particulares, Nacionais e Internacionais, Conselhos Municipais, Conselho
Estadual — CEAS e Conselho Nacional — CNAS, visando alcangar os objetivos e
principios da LOAS.

Il - Promover a efetivagdo do sistema descentralizado e
participativo da Assisténcia Social.

IV — Promover a efetivacdo do Forum Municipal e Regional
da Assisténcia Social.

V — Sensibilizar e mobilizar a opinido publica no sentido da
participacdo e acompanhamento das entidades sociais na solu¢do dos problemas
relacionados a Assisténcia Social.

VI — Promover agdes para a efetivacdo da Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social.

VIl — Promover a divulgacdo das decisbes e outras
informacdes que o Conselho julgar necessario.

Art. 24 A Comissdo da Politica Municipal de Assisténcia

Social compete:

| — Atuar para que as diretrizes aprovadas para a Politica de
Assisténcia Social sejam cumpridas.

Il — Atuar na formulacdo de estratégias e controle da execu¢édo
da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Il — Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos de
assisténcia prestados a populacdo pelos 6rgdos, entidades publicas e privadas no
ambito Municipal.

IV — Propor critérios de qualidade para funcionamento dos
servigos de Assisténcia Social publicos e privados no ambito Municipal.

V — Propor critérios para celebracdo de contratos ou convénios
entre o setor publico e as entidades privadas que prestam servicos de Assisténcia
Social no Municipio.

VI — Promover elaboracgéo do diagnostico do Plano de Acdo —
P.A. e do Plano de Aplicacdo de Assisténcia Social — P.A.A.A.S.

Art. 25 Compete a Comissdo dos Indicadores Sociais:

I — Conhecer detalhadamente os projetos Governamentais e
N&o Governamentais de atendimento, bem como acompanhar a evolucdo dos
indicadores sociais no &mbito Municipal.

Il — Estabelecer roteiro de acompanhamento das acOes
desenvolvidas pelas institui¢cdes de atendimento.
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1l — Participar de eventos relacionados aos indicadores
sociais.

IV — Manter-se atualizada em relagdo as discussdes propostas
pela Politica Nacional, Estadual e Municipal de atendimento dos indicadores sociais e
repassar ao CMAS.

V — Atuar como grupo de apoio e articulador junto aos
indicadores sociais.

Art. 26 E de competéncia da Comissdo do Fundo Municipal
de Assisténcia Social - FMAS:

| — Desenvolver as a¢Bes que competem ao CMAS referentes a
criacdo e aplicacdo do FMAS.

I — Acompanhar a publicacio no “Didrio Oficial”, da
Prestacdo de Contas do FMAS e os respectivos interesses emitidos.

Il — Propor critérios para programacéo execucgdo financeira e
orcamentaria do FMAS.

IV — Apreciar previamente 0s contratos e convénios propostos
ao CMAS.

V — Apresentar parecer sobre desembolso financeiro
demandado pelo CMAS.

VI — Fiscalizar a movimentagéo e aplica¢do dos recursos.

Art. 27 A Comisséo de Beneficios compete:

| — Estabelecer intercdmbio junto aos 6rgaos competentes para
implantacdo e repasse dos beneficios aprovados pela LOAS, bem como a prestacao
dos servigos.

Il — Acompanhar o repasse dos recursos destinados ao
Beneficio de Prestacdo Continuada e eventuais, definidos pela LOAS.

Il — Estabelecer intercdambio com a EQUIPE MULTI-
PROFISSIONAL do SUS — Sistema Unico de Salde e ou do INSS — Instituto
Nacional de Seguridade Social e outras.

SECAO IV
DA PERIODICIDADE DAS REUNIOES DAS COMISSOES

Art. 28 As Comissbes Permanentes reunir-se-40 uma vez por
més ou quando se fizer necessario, intercalando com as reunides ordinarias do CMAS.

CAPITULO V
NATUREZA DAS REUNIOES DO CONSELHO E SUA CONVOCACAO



PREFEITURA MUNICIPAL DE [PATINGA
W, .8 ESTADO DE MINAS GERAIS

SECAO |
DAS REUNIOES E DUA CONVOCAGCAO

Art. 29 O Conselho Municipal de Assisténcia Social reunir-
se-a ordinariamente uma vez a cada més.

Art. 30 As reunides ordinarias serdo realizadas na segunda
semana do més, as segundas-feiras, as 18 horas.

Art. 31 As convocagOes para reunides ordinarias se fardo
através de correspondéncia emitida pelo Presidente do Conselho ou seu substituto
legal com 07 (sete) dias de antecedéncia.

Art. 32 As reunibes extraordinarias poderdo ser convocadas
pelo Presidente do Conselho, seu substituto legal ou ainda, por 1/3 dos conselheiros
efetivos.

Art. 33 A convocagdo para reunies extraordinarias se fara
através de correspondéncia emitida pelo Presidente do Conselho, seu substituto legal
ou ainda por todos os Conselheiros que a convocarem.

SECAO Il
DAS VOTACOES E DELIBERACOES

Art. 34 As votacbes do Conselho Municipal de Assisténcia
Social serdo feitas por aclamacdo ou, quando o Conselho assim deliberar, através de
escrutinio secreto.

Art. 35 O quérum para a realizacdo das assembléias ordinarias
sera de cinquenta por cento mais um dos Conselheiros Efetivos e com um minimo de
1/3 (um terco) de Conselheiros Efetivos em Segunda chamada, trinta minutos apos
ocorrida a primeira chamada.

Paragrafo Unico. N&o havendo quérum conforme definido
neste artigo, convocar-se-4 imediatamente, outra reunido para deliberacdo, de acordo
com os procedimentos estabelecidos nos artigos 30 e 31 deste Regimento.

Art. 36 O quoérum para alteracdo do Regimento Interno sera
de cinquenta por cento mais um dos Conselheiros Efetivos.

SECAO Il
DA PAUTA E DOS TRABALHOS DO PLENARIO
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Art. 37 A pauta das reunides sera organizado pelo Secretario
Executivo em conformidade com exigéncias imperativas do Conselho e em
observancia as determinacdes do Presidente do mesmo.

Art. 38 A pauta das reunides do Conselho serd divulgada
previamente por ocasido da convocacdo dos Conselheiros.

Art. 39 Os trabalhos do plenario obedecerao a seqiiéncia:

a) Abertura pelo Presidente;
b) Leitura da ata da reunido anterior pelo Secretario;

c)  Ordem do dia destinada a discussao e votacdo da matéria
constante da ata.

Art. 40 A coordenacdo dos trabalhos ficara a cargo do
Presidente, de seu substituto legal ou de um conselheiro efetivo por ele designado.

SECAO IV
DOPROCESSO DE AFASTAMENTO E EXCLUSAO DE CONSELHEIROS

Art. 41 Os casos de auséncia ou afastamento obedecerdo as
seguintes orientagdes:

| — Em caso de auséncia a uma reunido plenaria, o Conselheiro
Titular devera apresentar justificativa por escrito ou verbal, através de um conselheiro
presente e, na impossibilidade, devera apresentar justificativa, posteriormente, a um
dos membros da Diretoria ou na reunido plenaria seguinte a de sua falta.

Il — Em caso de afastamento temporario, o Conselheiro Titular
devera apresentar justificativa ao plenario, por escrito e essa sera lida na reunido
seguinte a sua recepcao na Secretaria do Conselho.

8 1° No caso de auséncia, afastamento temporario ou
definitivo de um dos membros titulares, assumird automaticamente o suplente da
mesma categoria, na ordem em que foi eleito.

8 2° Os membros suplentes, quando presentes as reunides do
Conselho, terdo assegurados o direito a voz, mesmo na presenca dos titulares.

Art. 42 A excluséo se dara nas situagdes a seguir:

I — O Conselheiro que faltar a trés reunides ordinérias
consecutivas ou a cinco alternadas, sem justificativa aprovada pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social em reunido plenaria ou for condenado por sentenca
irrecorrivel pela pratica de crime doloso ou pela pratica de crimes e infracOes
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administrativas (tudo o que for contra a Lei n® 1.422 e ao Estatuto do Conselho), sera
afastado definitivamente do Conselho.

Paragrafo Unico. O Conselheiro tera amplo direito & defesa,
junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, no caso de se enquadrar em
infracGes administrativas.

CAPITULO VI
DOS COLABORADORES DO CONSELHO E ASSESSORIA

Art. 43 O CMAS podera convidar entidades, autoridades,
cientistas e técnicos, nacionais e estrangeiros, para colaborarem em estudos ou
participarem de comissdes instituidas no &mbito do préprio CMAS.

Art. 44 Consideram-se colaboradores do CMAS entre outros,
as instituicdes de ensino, pesquisa e cultura, organizacbes governamentais e nao
governamentais, especialistas, profissionais da administragdo Publica e Privada,
prestadores e usuarios da Assisténcia Social.

Art. 45 O Conselho Municipal de Assisténcia Social podera
solicitar assessoria a técnico, entidade ou instituicGes, quando entender oportuno,
desde que estejam credenciados para questdes que motivaram a solicitacao.

Paragrafo Unico. Caberd ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social deliberar sobre a prestacdo de assessoria ao mesmo, elaborando
critérios e condicBes para o desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 46 O gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social
deverd prestar contas e apresentar relatorios em Assembléia Ordinaria do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, mensalmente, de forma sintética e anualmente de
forma analitica.

Paragrafo Unico. A prestacio de contas apresentada ao CMAS
devera ser publicada mensalmente em jornal de circulagdo no Municipio ou Boletim
Informativo do Conselho.

Art. 47 Caberd a Comissdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, responsabilizando-se pela proposicdo a plenaria do CMAS, 0s
dispositivos contidos nos incisos V, VIII, IX, XI do artigo 2° da Lei Municipal
1.422/95.

CAPITULO VII
DO RECURSO
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Art. 48 O Recurso é um instrumento para manifestar
inconformidade com atos e ou decis6es do Conselho Municipal de Assisténcia Social
e solicitar reexame da matéria em questao.

Art. 49 O Recurso podera ser interposto por entidades de
Assisténcia Social do Municipio de Ipatinga, através de Requerimento ou abaixo-
assinado dirigido ao Presidente do CMAS.

Paragrafo Unico. O Recurso devera ser interposto até 03 (trés)
dias Uteis apds a ocorréncia do fato que o motivou.

Art. 50 O Recurso se oficializard com o devido protocolo na
Secretaria Executiva do CMAS.

Art. 51 O Recurso sera analisado por uma junta composta
para o fim especifico, entre Conselheiros e ou técnicos da area, aprovada em reunido
ordinaria ou extraordinaria, se necessario.

Paragrafo Unico. A Junta encaminhara o devido parecer ao
CMAS no prazo estipulado, quando de sua aprovacéo.

Art. 52 Recebido o parecer, o Presidente convocara reuniao
ordinaria ou extraordinaria para julgamento e definicdo da questao.

8§ 1° O deferimento ou ndo do Recurso devera ser comunicado
ao(s) requerente(s) pela Secretaria Executiva.

8 2° N&o concordando com indeferimento, o(s) requerente(s)
podera(do) apelar ao Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 53 O Regimento Interno deste Conselho observara
rigorosamente o que determina a Lei 1.422, de 15 de dezembro de 1955, que “Institui
o Fundo Municipal de Assisténcia Social” e leis especificas que regem a matéria.

Art. 54 Os casos omissos serdo resolvidos por maioria dos
membros em Assembléia Ordinaria.

Art. 55 Fica eleito o foro desta Comarca para dirimir qualquer
divergéncia oriunda do presente Regimento.

Ipatinga, 30 de julho de 1996.

Jodo Magno de Moura
PREFEITO MUNICIPAL
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