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Atos Oficiais — Prefeitura Municipal de Ipatinga

DECRETO N.211.415, DE 13 DE JANEIRO DE 2025.

“Regulamenta os critérios, prazos e valores para a concessdo do
beneficio eventual prestado em virtude de situagdo de emergéncia
e/ou estado de calamidade publica.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IPATINGA, no uso da atribuicdo que lhe confere os incisos IV e VI do art. 78 da
Lei Organica do Municipio, e considerando as normas aplicaveis e Resolugdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ipatinga —
CMASI;

DECRETA:

Art. 12 Este Decreto regulamenta os critérios, prazos e valores para a concessdo do beneficio eventual
prestado em virtude de situa¢do de emergéncia e/ou estado de calamidade publica, nos termos das normas aplicaveis.

Art. 22 Nas situagOes de desastre, calamidade publica e emergéncia, o beneficio eventual deve prover meios
para sobrevivéncia material e de redugdo dos danos, garantir condigdo de minimizar as rupturas ocorridas e proporcionar condi¢do de
convivéncia familiar e comunitaria, concedido na forma de pectnia, em carater provisério e suplementar.

Art. 32 As provisGes deverdo ser ofertadas mediante o cadastramento das familias atingidas, conforme as
suas necessidades e as prioridades elencadas em conjunto com os demais setores envolvidos, obedecidos, no minimo, aos seguintes
critérios:

| —ser residente e domiciliado no Municipio;

Il — apresentagdo de Laudo de interdigdo total do imdvel ou relatdrio técnico da Defesa Civil caracterizando
a situagdo de risco, perdas e danos;

Il — relatdrio social realizado pela equipe técnica das unidades socioassistenciais;
IV — carteira de identidade e CPF do familiar requerente.

Art. 42 O beneficio de que trata este Decreto sera concedido no valor de até um saldrio minimo e meio
vigente, pago em parcela Unica, de acordo com o nimero de individuos integrantes das familias afetadas e avaliagdo técnica da equipe de
referéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS, da seguinte forma:

| —um saldrio minimo vigente, para familias com até 5 (cinco) integrantes;
Il — um salario minimo e meio, para familias com mais de 5 (cinco) integrantes.

§ 12 O beneficio sera concedido por meio de transferéncia bancaria ou cheque, mediante apresentagdo de
extrato bancdrio atualizado ou comprovante de abertura de conta.

§ 22 A manutengdo do beneficio, no prazo de que trata o caput, dar-se-a nos termos do parecer técnico
favoravel da equipe de referéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 52 O prazo para a concessdo do beneficio eventual de que trata este Decreto sera de até 30 (trinta) dias,
a contar da data do requerimento pelas familias.

Art. 62 Os beneficidrios serdo encaminhados para as equipes de referéncia da SMAS para atendimento
técnico e acesso aos beneficios, agdes e servigos cabiveis as situagdes apresentadas.

Art. 72 As equipes de referéncia devem assegurar o acompanhamento social dos beneficiarios, sua inclusdo
em programas sociais de estimulo e reconstrugdo de autonomia e acesso as demais politicas publicas.

Art. 82 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Art. 92 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ipatinga, aos 13 de janeiro de 2025.

GUSTAVO MORAIS NUNES
Prefeito de Ipatinga

www.ipatinga.mg.gov.br



ol
m
m
m
C
]
-]
v)
m

et

bk

| PODER EXECUTIVO Diario Oficial Eletronico

-
-

>

e

Ipatinga, 13 de janeiro de 2025 — Didrio Oficial Eletronico — ANO XIV | N° 3.777 — Lei Municipal n.° 2.706 de 26/05/2010

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

TERMO DE DESIGNACAO DE FISCAL DE CONTRATO 95/2022 - O Secretario Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas
atribui¢des e nos termos da legislacdo vigente, resolve DESIGNAR, conforme artigo 117 da Lei Federal n.2 14.133/2021, a servidora: Priscila
Carolina Aradjo silva, Matricula 137825-6, e o servidor: Vaneil José Viveiros, Matricula 136476-4, em substituigdo ao servidor: Lucas dos Reis
Silveira Matricula 135997-8, para acompanhar e fiscalizar a execug¢do do Contrato n2 95/2022 oriundo do PREGAO 95/2022, cujo objeto é
a contratagdo de Empresa para fornecimento de refeigGes para atender aos usuarios em Situagdo de Rua e desabrigo por abandono,
migragdo e auséncia de residéncia ou pessoas em transito, sem condigdes de auto sustento em carater de pernoite.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N2346/2025

O Secretario Municipal de Administragdo, no uso das atribui¢cdes legais que lhe foram delegadas pelo Decreto n28.687, de 24 de outubro
de 2017, e tendo em vista o disposto na Lei Municipal n2 494/74, e a anuéncia do Secretdrio Municipal de Salde, resolve prorrogar a licenga
sem vencimento da servidora Patricia Cristina Silva, matricula n2 129.821-7, pelo periodo de 12/01/2025 a 12/01/2026, conforme Processo
Administrativo Digital n2 9459/2024.

Prefeitura Municipal de Ipatinga, aos 10 dias do més de janeiro do ano de 2025.

Leonardo Oliveira Rodrigues
Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N°372/2025

O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuigdes legais que Ihe foram delegadas pelo Decreto n? 8.687, de 24 de outubro
de 2017, e tendo em vista o disposto na Lei Municipal n2494/74, resolve interromper, a pedido, a licenga sem vencimento da servidora Kely
Raspante Cerqueira Teixeira, matricula n? 1 33181-5, conforme processo administrativo digital n2 152/2025, a partir de 13/01/2025.
Prefeitura Municipal de Ipatinga, aos 13 dias do més de janeiro do ano de 2025.

Leonardo Oliveira Rodrigues
Secretario Municipal de Administragao

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO 01/2025

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS NO
QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA-MG.

O Municipio de Ipatinga, Estado de Minas Gerais, torna publico que estdo abertas inscrigdes para PROCESSO SELETIVO Simplificado, para

contratagdao tempordria de profissionais conforme descrito, e em conformidade com a legislagdo atinente a matéria e pelas instrugdes
especiais constantes do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Selegdo a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude — SMS
com apoio da Secretaria Municipal de Administragdo — SMA.

1.2. Os candidatos classificados serdo contratados nos termos do art. 37, inc. IX da Constituicdo Federal, Lei Municipal 3.193/13, para
atuagdo temporaria, para suprir a necessidade de recursos humanos na execug¢do de atividades no ambito da rede municipal de Saude de
Ipatinga.

1.3. O prazo da contratagdo sera estabelecido quando da convocagao do candidato, obedecendo a ordem de classificagdo e de acordo com
a necessidade da Secretaria Municipal de Saude, podendo ser rescindido ou prorrogado, considerando os termos de contratagdo
estabelecidos na Lei Municipal 3193 de 25 de julho de 2013.

1.4. Os profissionais cumprirdo jornada de trabalho, em horarios praticados pela Secretaria Municipal de Saude.

1.5. Locais de trabalho: Nas diversas unidades da Secretaria Municipal de Saude de atuagao do profissional Técnico de Farmacia.

1.6. As atribuigcGes do emprego sao as descritas no Anexo | deste edital.

1.7. Da denominagdo — vagas — requisitos basicos — carga hordria — salario

www.ipatinga.mg.gov.br
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VAGAS AMPLA VAGAS TOTAL REQUISITOS CAR,G A SALARIO
EMPREGO CONCORRENCIA PESSOA COM DE ESPECIFICOS HORARIA (R$)
DEFICIENCIA VAGAS SEMANAL

Técnico de Farmécia 08 00 08 Curso Técnico 40h RS 2.266,38
em Farmacia

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO
2.1. O candidato serd contratado de acordo com a necessidade do Municipio de Ipatinga, Minas Gerais, se atendidas as seguintes exigéncias.

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo de que trata este Edital;

b) Tter disponibilidade para assumir de imediato quando da convocagdo, ndo havendo nenhuma hipdtese de extensdo do prazo de
apresentagdo e encaminhamento para procedimentos de contratagao;

c) Ter, na data da contratagdo, a idade minima de 18 anos completos;

d) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condi¢do de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso de
naturalizados, comprovar a naturalizagdo na forma da Lei Federal n2 6.815, de 19 de agosto de 1980; no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pela reciprocidade de direitos advinda do Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de direitos politicos, nos termos do § 12, do Artigo 12, da Constituigdo Brasileira;

e) Estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

f)  Estar em dia com as obrigacGes militares, se do sexo masculino;

g) Ter paracontratagdo, os requisitos exigidos para o provimento do emprego e a documentagdo comprobatdria dos titulos indicados
no Formulario Eletrénico de Inscrigdo, conforme estabelecido no Anexo II;

h) Ser detentor de aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao emprego, na forma de Laudo Médico Oficial,
estando assim em gozo de boa saude fisica e mental e ter capacitagdo fisica para o exercicio do emprego;

i)  N&o ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulsdria, ou seja, aos 75 anos (Lei Complementar n2
152 de 03 de dezembro de 2015), nos termos do inciso Il do Paragrafo 12 do art. 40 da Constituigdo Federal;

j)  N&o exercer cargo, emprego ou fungdo publica ressalvados os casos de acumulagdo, exceto, quando houver compatibilidade de
hordrios nos termos do art. 37 XVI da Constituigdo Federal;

k)  Ndo ter registro de pratica comprovada de ilicito funcional ou ndo ter sofrido penalidade administrativa em razdo de Processo
Administrativo Disciplinar, com a Prefeitura Municipal de Ipatinga, nos Ultimos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

2.2. Perderd o direito a contratagdo o candidato que na data de comparecimento da convocagao:

2.2.1. Ndo comparecer no dia e local estabelecido no Edital de Convocagdo.

2.2.2. Ndo comprovar o requisito especifico elencado no item 1.7 deste edital.

2.2.3. Ndo comprovar conforme estabelecido no Anexo Il, a titulagdo indicada no Formulario Eletrénico de Inscri¢do.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Periodo: a partir da publicagdo no dia 13/01/2025 até as 8:00h do dia 22/01/2025.

Ainscrigdo sera recebida, exclusivamente, via Internet no enderego eletrénico por meio do link www.processoseletivo.ipatinga.mg.gov.br
correspondente ao Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Ipatinga-MG Edital 01/2025.

3.2. O candidato que tiver dificuldade de acesso a Internet podera, pessoalmente, comparecer durante o periodo de inscrigdo, diretamente
no Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos - DERHU, localizado no 12 andar, sala 104, do Prédio Provisério da Prefeitura
Municipal de Ipatinga-MG, no horario das 9h as 12h e das 13h30 as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos,
onde sera disponibilizada uma maquina para que este efetue sua inscrigao.

3.3. Para inscrever-se, o candidato devera:

3.3.1. Aacessar o link www.processoseletivo.ipatinga.mg.gov.br

3.3.2. Preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigdo;

3.3.3. Confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela Internet;

3.3.4. Visualizar confirmagdo de realizagdo da inscrigdo no email pessoal indicado quando do preenchimento do Formulario Eletronico
de Inscrigdo.

3.4. A ndo apresentagdo de documentagdo comprobatdria dos titulos apresentados conforme estabelecido no Anexo Il deste edital, na data
de comparecimento estabelecido em edital de convocagdo, importard na desclassificagdo do candidato.

3.5. N3o serdo validadas inscrigdes que ndo contenham os dados completos do candidato, devendo o mesmo obrigatoriamente possuir
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e cédula de identidade, cujos nimeros deverdo ser informados em campos préprios constantes do
Formulario Eletronico de Inscrigdo.

3.6. O candidato que preencher o Formulario Eletronico de Inscrigdo em duplicidade, tera como validado o utimo formulario preenchido.
3.7. O resultado parcial, constando as inscrigdes validadas, data de nascimento e a nota parcial da prova de titulos, serd publicado no dia
23/01/2025, no site www.ipatinga.mg.gov.br, no link “Diario Oficial”, apds as 18h00 horas, em ordem alfabética.

www.ipatinga.mg.gov.br
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3.8. E obrigacdo do candidato acompanhar todas as publicagdes que norteiam este Processo Seletivo, sem que possa alegar

desconhecimento das informacgdes e do formato de selegdo.

3.9. No ato de preenchimento do formuldrio eletrénico de inscricdo ndo serdo solicitadas anexagdo de documentagdo que comprovem o
requisito para o emprego, contido no item 1.7 deste Edital e da titulagdo indicada conforme Anexo Il para etapa da Prova de Titulos .
3.10. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital e seus

anexos, e qualquer retificagdo realizada, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.11. As informagdes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato dispondo a Prefeitura
Municipal de Ipatinga e a Secretaria Municipal de Saude, do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

3.12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, uma vez comprovada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nos
documentos apresentados e, nesse caso, sem direito a recurso.

3.13. Qualquer davida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigdo, o candidato devera
entrarem contato com o Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos pelo telefone (31) 3829-8220 de 9h as 17h, exceto aos
sabados, domingos, pontos facultativos e feriados.

3.14. A Prefeitura ndo se responsabiliza quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscrigdes ndo recebidas por
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a confirmagdo da inscrigdo.

3.15. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este PROCESSO SELETIVO e da legislagdo
pertinente, antes de realizar sua inscrigdo, evitando 6nus desnecessarios.

3.16. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no Formulario Eletrdnico de Inscricdo.

3.17. A Prefeitura de Ipatinga ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagGes e enderego incorretos ou
incompletos fornecidos pelo candidato.

3.18. N3o havera inscrigdo condicional e/ou extemporéanea.
3.19. O Edital podera ser acessado e/ou impresso pelo candidato, via Internet, no site www.ipatinga.mg.org.br, link “Didrio Oficial” e estara

disponivel, no Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos no enderego: Avenida Carlos Chagas, n° 789, Cidade Nobre,
Ipatinga/Minas Gerais, 12 andar sala 104.
3.21. Outras informacgdes referentes ao PROCESSO SELETIVO poderao ser solicitadas pelo telefone: 3829-8220.

4. DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo constard de Prova de Titulos e Exame Médico conforme descrito neste edital.

4.1. Da Prova de Titulos

4.1.1. A avaliagdo de titulos, de caréter classificatério e eliminatério, valera 10 (dez) pontos.

4.1.2. O candidato, dentro do periodo de inscri¢cao estabelecido no item 3.1, devera indicar em campo especifico no Formuldrio Eletronico
de Inscrigdo, sua titulagdo conforme descrito no Anexo Il deste edital, para classificacdo.

4.1.3. Ndo serdo validados quando da convocag¢do, documentos referentes ao requisito minimo exigido para a vaga, conforme descrito no
item 1.7 desse edital.

4.1.4. Serd validado para classificagdo, o tempo de experiéncia conforme estabelecido no Anexo Il deste edital.

4.1.5. A contagem de tempo de experiéncia profissional sera considerado até 31 de dezembro de 2024.

4.1.6. O candidato deverd comprovar na data de convocagdo para contratagdo, documentac¢do de validagdo do tempo de experiéncia
indicado no Formulario Eletrénico de Inscri¢do, que gerou sua classificagdo neste Processo Seletivo.

4.1.7. A comprovagao de tempo de experiéncia devera ser apresentada por meio de Carteira Profissional e Previdéncia Social — CTPS, das
folhas referentes do empregado e do (s) contrato (s) de trabalho existente (s), ou contrato de trabalho, ou certiddo, ou declaragdo de Tempo
de Servico, devidamente assinados por representantes da instituicdo empregadora, em papel timbrado da instituigdo, ndo sendo validadas
outras formas de comprovagdo de experiéncia.

4.1.7.1. Nao serd validada comprovagao de tempo de experiéncia por meio de Carteira Digital.

4.1.8. N3o serao validadas outras formas de comprovagdo de experiéncia, diferentes das estabelecidas no item 4.1.7 deste edital.

4.1.9. Na declaragdo de tempo de experiéncia, se o candidato possuir tempo de servico em emprego com nomenclatura diversa daquela
para a fungdo ora pretendida, na declaracdo deve constar, OBRIGATORIAMENTE, as atribuicGes do emprego que exercia quando fora
contratado. A documentagdo nesta situagdo somente serd apreciada se em conformidade com este item, tendo em vista que tais
informag0es sdo imprescindiveis para a afericdo da correlagdo das atribuigdes entre as fungbes, conforme Anexo I.

4.1.10. Nao serdo considerados para comprovagao de tempo de experiéncia contrato social de empresa.

4.1.11. Ndo sera validada documentacdo de experiéncia profissional, que ndo esteja descrito expressamente o dia, més e ano de inicio e
término.

4.1.12. E vedado ao candidato se valer de contagem paralela de experiéncia profissional de servigo para fins contabilizacdo de tempo, n3o
podendo ocorrer contagem em duplicidade, quando no mesmo periodo o candidato porventura tiver 02 (dois) vinculos empregaticios em
jornada de trabalho dobrada em uma mesma instituicdo ou em institui¢cGes diferentes.

4.1.13. Ndo sera validada, para efeitos de experiéncia profissional, periodo de estagio, de contrato no formato de Aprendiz ou de trabalho
voluntario, desempenhado pelo candidato.

4.1.14. Nao sera validada como experiéncia profissional, tempo de servigo em fungdo de geréncia, coordenagado, supervisdo, mesmo que na
area de atuagdo.

www.ipatinga.mg.gov.br
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4.1.15. Quando da convocagdo para contratagdo, a ndo apresentacdo de documentagdo comprobatdria de todos os anos de experiéncia
indicado no formulario eletrénico de inscrigdo importara na desclassificagdo do candidato do processo de selegdo.

4.1.16. Sera validado para classificagdo, cursos conforme estabelecido no Anexo Il deste edital.

4.1.17. Os certificados de comprovagado de cursos somente terdo validade se expedido por institui¢do oficialmente reconhecida pelo MEC
ou pelo Ministério da Saude, e que esteja descrito expressamente a data de realizagdo.

4.1.18. Nao serdo pontuadas declaragdes, certiddes e comprovantes de pagamento de taxa de inscricdo, para cursos que estejam em
andamento.

4.1.19. Somente serao validados certificados digitais de cursos, que constem o numero de registro de autenticidade.

4.1.20. Nao serdo aceitas indicagdes de titulos em prazo posterior ao periodo determinado de inscrigdo.

4.1.21. Quando da convocagdo para contratagdo, a ndo apresentagdo de documentagdo comprobatdria de cursos, indicado no formulario
eletrdnico de inscri¢do, importara na desclassificagdo do candidato no processo de selegdo.

4.1.22. A nota referente aos titulos ndo garante a classificagdo no Processo Seletivo, que caso ndo seja comprovada no ato da convocagao,
implicara na desclassificagdo do candidato.

5. DO RECURSO
5.1. O candidato devera conferir se sua inscri¢do foi validada, se sua data de nascimento esta correta e se concorda com a nota parcial da
prova de titulos. Em caso de ndo concordar, podera enviar a contar da publicagdo, recurso solicitando:

5.1.1. deferimento da inscrigao;

5.1.2. corregdo da nota parcial;

5.1.3. corregdo da data de nascimento.
5.2. O candidato devera encaminhar recursos por meio do link www.processoseletivo.ipatinga.mg.gov.br opcdo FORMULARIO ELETRONICO
DE RECURSO, a partir da publica¢3o do resultado parcial até as 08:00h do dia 27/01/2025.

5.2.1. Este canal serd exclusivamente para recebimento de recursos e ou solicitagdo de corregdo de data de nascimento,

comprovacdo de inscrigdo e corregdo da nota parcial.

5.2.2. Para corregdo de data de nascimento, devera anexar documento pessoal com foto frente e verso, em formato PDF.
5.2.3. Para comprovagao de inscri¢do, devera anexar copia do formulario eletronico de inscrigdo, em formato PDF, enviado no final
do preenchimento do formulario de inscrigdo, para o e-mail informado pelo candidato.
5.2.4. Para corregdo da nota parcial o candidato deverd descrever no Formuldrio Eletronico de Recurso a justificativa para
alteragao, desde que devidamente fundamentado, no prazo estrabelecido no item 5.2 deste edital.

5.3. O recurso devera constar o nome completo e cadastro de pessoa fisica do candidato.

5.4. O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

5.5. Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso que:
5.5.1. Ndo for interposto conforme estabelecido no item 5.2 deste edital;

5.5.2. Nao apresentar fundamentagdo logica e consistente;

5.5.3. o teor desrespeite a banca examinadora; e

5.5.4. apresentar no corpo da fundamentagdo outras questes que ndo as de objeto deste edital, estabelecidas nositens 5.1.1, 5.1.2 e 5.1.3.
5.6. Para o candidato que ndo dispuser de acesso a internet, a Prefeitura de Ipatinga disponibilizard computador para o candidato fazer seu
recurso, no endereco: Av. Carlos Chagas, n2 789, Bairro Cidade Nobre - Ipatinga—MG, no hordrio das 9h as 12h e das 13h30 as 16h.

5.8. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no no site www.ipatinga.mg.gov.br link “Diario Oficial”,
e ficara disponivel no Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, localizado no 12 andar, sala 104, no Prédio Provisério da
Prefeitura de Ipatinga, no endereco, Av. Carlos Chagas, n2 789, Bairro Cidade Nobre - Ipatinga-MG.

5.9. Os recursos serdo decididos em uma Unica instancia, e terdo carater terminativo ndo se admitindo recurso da decisdo da Banca
Examinadora da Comissdo de Coordenagdo do Processo Seletivo.

6. DA CLASSIFICACAO E DO PROCESSO DE DESEMPATE
6.1. A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova de Titulos.
5.2. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagao, sucessivamente para o candidato:
a) que tenha maior nota de experiéncia profissional como Técnico de Farmdcia no servigo publico.
b) que tenha maior nota de experiéncia profissional como Técnico de Farmdcia na inciativa privada.
c) que tenha curso na area de Farmacia e
d) ao candidato que tiver mais idade.

7. DOS RESULTADOS
7.1. O Resultado Final apds analise dos recursos impetrados ao Resultado Parcial, serd publicado no site da Prefeitura,
www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario Oficial” no dia 30/01/2025.

8. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO
8.1. A convocagdo para a contratagdo sera feita de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Salde.

www.ipatinga.mg.gov.br
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8.2. A convocagdo respeitard a ordem de classificagdo e o nUmero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo de validade
deste Processo Seletivo.

8.3. 0 Aviso de Convocagdo sera feito mediante telegrama enviado para o enderego fornecido pelo candidato no ato da inscrigdo, e publicado
no site www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario Oficial”, fixando a data limite para apresentacdo do candidato.

8.4. O candidato que ndo se apresentar na data fixada no item 8.3, perdera direito a vaga.

8.5. Os candidatos quando convocados deverdao comparecer no Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Ipatinga, na data prevista no Edital de Convocagdo conforme item 8.3, para apresentagdo da documentagdo comprobatdria do
requisito exigido para exercicio do emprego, conforme item 1.7 e dos titulos indicados no Formulario Eletronico de Inscrigdo.

8.5.1. O candidato que ndo comprovar o requisito exigido para exercicio do emprego, conforme item 1.7 e os titulos indicados no Formulario
Eletrénico de Inscrigdo, conforme estabelecido no Anexo Il deste edital, serd desclassificado do Processo Seletivo.

8.6. Os candidatos quando de sua convocagdo para comprovagao do requisito de formacgdo estabelecido no item 1.7 deste edital e de sua
documentagdo de comprovagao de titulos indicados conforme estabelecido no Anexo Il, deverdo ter em maos, exames admissionais
conforme descrito no Anexo lll, para agendar Avaliagdo Médica, que tem por objetivo avaliar as condigdes fisicas do candidato para classifica-
lo como APTO observado as atividades que serdo desenvolvidas no exercicio do emprego.

8.6.1. O candidato se responsabilizara pelas custas dos exames, cumprindo ou ndo os critérios estabelecidos no item 8.5 deste edital no ato
de comparecimento a convocagao.

8.7. O candidato, na data da agenda de comparecimento para Avaliagdo Médica, devera ter em maos para contratagdo no emprego, os
seguintes documentos:

a) original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento (se for o caso devidamente averbada);

b) original e fotocdpia do CPF préprio;

c) original e fotocdpia de RG;

d) original e fotocdpia da identidade profissional (quando couber);

e) original e fotocdpia de documento informando o ndmero de PIS/PASEP;

f)  original e fotocdpia dos documentos que comprovem a escolaridade e os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme
especificagdes constantes no Anexo | do Edital de selegao;

g) comprovante de regularidade no e-social (emitido por meio do endereco eletrénico: portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-
qualificagao-cadastral)

h) certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral; (emitido pelo site https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral);

i)  original e fotocdpia do certificado de reservista, se do sexo masculino, com idade inferior a 45 anos anos;

j)  original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado;

k) Comprovante de abertura de conta no banco SANTANDER;

1) original e cépia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14(quatorze) anos de idade (quando couber);

m) original e copia da caderneta de vacinagdo dos filhos menores de 06(seis) anos de idade (quando couber);

n) original e cdpia do RG e CPF dos dependentes (quando couber).

8.8. Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, ou serdo aceitos
documentos apds as datas estabelecidas.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo
Municipal.

9.2. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o seu
ndo cumprimento.

9.3. Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados e ndo serdo aceitos
documentos apds as datas estabelecidas.

9.4. Todas as publicagbes referentes a este Processo Seletivo até a sua homologagdo estardo acessiveis no Departamento de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, 12 andar do prédio provisério da Prefeitura e no site www.ipatinga.mg.gov.br, link “Didrio Oficial”.
9.5. A constatagdo de irregularidades ou fraudes na inscri¢do, a ndo apresenta¢do de documentos, bem como a apresentagao de documentos
falsos ou inexatos, devidamente confirmado, por meio de processo apuratoério, assegurado o direito de ampla defesa e do contraditério, em
qualquer época, implicara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

9.6. Podera ter o contrato rescindido, a qualquer tempo, o candidato que venha a ter pratica ilicita funcional durante a vigéncia da
contratagdo ou por ato cometido em até 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, da homologagdo deste processo seletivo.

9.7. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Processo Seletivo.

9.8. O candidato aprovado compromete-se a manter seu enderego atualizado, junto ao Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos da Prefeitura, sendo de inteira responsabilidade do mesmo os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo do endereco.

9.9. Ndo sera realizada atualizagdo de enderego por telefone.

9.10. A Prefeitura expedird, a favor do candidato classificado, tdo somente certiddo que se reporte a sua classificagdo, quando por ele
solicitado.

9.11. Todas as publicagdes referentes a este Processo Seletivo serdo encaminhadas pela Comissdo do Processo Seletivo ao setor responsavel.
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9.12. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo, todos os recursos impetrados relativos aos atos de convocagao realizados, serdo
analisados pela comissao de coordenagao do Processo Seletivo.

9.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagGes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado nos sites www.ipatinga.mg.gov.br link
“Diario Oficial”, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagGes ou retificagGes do presente Edital.

9.14. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido previstos nesse edital, serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenagdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo.

Prefeitura Municipal de Ipatinga, 13 de janeiro de 2025.

ANEXO | — ATRIBUIGCOES

TECNICO DE FARMACIA

Prestar apoio técnico a profissional da area de farmacia e executar atividades técnicas operacionais complementares. Receber, conferir a
quantidade, validade, lote e armazenar corretamente os medicamentos nas prateleiras de acordo com a denominagdo genérica e o
vencimento; Atender com presteza aos usuarios do sistema publico de saide que buscam atendimento junto as farmdcias; Ler as receitas
por inteiro e interpreta-las e auxiliar na dispensa¢do de medicamentos aos usuarios de acordo com a receita, sob orientagdo do profissional
farmacéutico; Nortear quanto ao uso correto dos medicamentos conforme a prescrigdo, quanto ao uso e forma de apresentagdo dos
medicamentos; Langar no sistema informatizado as entradas e saidas de medicamentos; Efetuar levantamento do estoque, bem como
processar contagem do inventario fisico; controlar a validade de produtos estocados e Organizar a area de estocagem da farmacia; Realizar
operagdes farmacotécnicas (preparo de formulas farmacéuticas) e auxiliar nos processos de manipulagdo das bases farmacéuticas (liquidos,
sélidos e semissélidos); Efetuar manutengdo de rotina em equipamentos e utensilios de laboratério; Documentar atividades e
procedimentos da manipulagdo farmacéutica; Atuar em laboratdrios de produgdo de medicamentos, hospitais, farmacias, auxiliando o
farmacéutico em atividades de produgdo, garantia de qualidade, logistica de materiais e de medicamentos; Realizar procedimentos de
separagdo de doses, segundo modelos de dispensagdo utilizados no dmbito hospitalar; Separar requisicées internas e receitas;
Auxiliar na elaboragdo dos relatérios e pedidos de medicamentos ao almoxarifado central de acordo com o cronograma de entrega; Arquivar
documentos e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato; Participar de programas de educagdo
continuada; Zelar pelos equipamentos assim como pela ordem e limpeza do setor; Cumprir rigorosamente as normas e os procedimentos
operacionais existentes na institui¢do.

ANEXO Il - TiITULOS PARA PONTUACAO

Emprego de Técnico de Farmacia
Valor maximo de 10 (dez) pontos
. Maximo "
Titulos Avaliados Valor Unitario B [ e Comprovagao
Certificado de Capacitacdo, expedido por
Curso de capacitagdo na area de 03(trés) pontos por 03(trés) instituicdo oficialmente reconhecida pelo
farmacia com carga hordria total certificado pontos MEC ou pelo Ministério da Saude.
minima de 40 (quarenta) horas.
Certificado de Capacitagdo, expedido por
Curso de capacitag¢do na drea de saude, 1(um) ponto por certificado 02(dois) instituicdo oficialmente reconhecida pelo
com carga horaria total minima de 40 pontos MEC ou pelo Ministério da Saude.
(quarenta) horas.
Experiéncia profissional como Técnico 1(um) ponto por ano 03(trés) Carteira Profissional e Previdéncia Social —
de Farmacia no servigo publico. pontos CTPS, das folhas referentes do empregado
e do (s) contrato (s) de trabalho existente
(s), ou contrato de trabalho, ou certiddo, ou
declaragdo de Tempo de Servigo,
devidamente assinados por representantes
da instituigdo empregadora, em papel
timbrado da instituigdo.
Experiéncia profissional com atuagdo 1(um) ponto por ano 02(dois) Carteira Profissional e Previdéncia Social —
como Técnico de Farmacia na iniciativa pontos CTPS, das folhas referentes do empregado
privada. e do (s) contrato (s) de trabalho existente
(s), ou contrato de trabalho, ou certiddo, ou
declaragdo de Tempo de Servigo,
devidamente assinados por representantes
da instituicdo empregadora, em papel
timbrado da instituigdo.
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ANEXO Ill - RELAGAO DE EXAMES PARA PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

EMPREGO: TECNICO DE FARMACIA
ATE 35 ANOS ACIMA DE 35 ANOS
1. GLICEMIA
2. URINA EAS
;' S;'lf\;ME':S 3. HEMOGRAMA COMPLETO E PLAQUETAS
3. HEMOGRAMA COMPLETO E PLAQUETAS 4. COLESTEROL TOTAL E FRACOES
5. TRIGLICERIDES
4. ANTI-HBS
6. ANTI-HBS
5. HBS-AG ~ HBS-AG
6. COPIA DO CARTAO DE VACINA ATUALIZADO 8 PSA(SEXO MASCULINO) ACIMA DE 45 ANOS
9. COPIA DO CARTAO DE VACINA ATUALIZADO

IMPORTANTE: OS EXAMES LABORATORIAIS TERAO VALIDADE DE 90(NOVENTA) DIAS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA — AVISO DE SUSPENSAO DA VISITA TECNICA — CONCORRENCIA ELETRONICA N.2 006/2024 —
SESUMA. COMPRASGOV 90006/2024. Considerando o Decreto Municipal n.2 11.413, de 12 de janeiro de 2025, que declara situa¢do de
emergéncia no municipio de Ipatinga em decorréncia das areas afetadas pelas fortes chuvas, o Secretario Municipal de Servigos Urbanos e
Meio Ambiente, no uso de suas atribuigdes legais, decide SUSPENDER, por tempo indeterminado, a visita técnica das areas conforme
estabelecida na cldusula 4.15 — Subsecdo Ill do Edital do processo licitatério em epigrafe, cujo objeto é a concessdo para prestagdo do Servigo
de Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario do Municipio de Ipatinga. Informaces complementares sobre a retomada das visitas
serdo divulgadas em momento oportuno. Reginaldo Donizete Soares, Secretdrio Municipal de Servicos Urbanos e Meio Ambiente. Em
13/01/2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA - AVISO DE PUBLICIDADE DE PRECOS REGISTRADOS — PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE
PRECOS N.2 002/2024. Cumprindo o que determina a Lei Federal n® 14.133/2021, torna-se publico que o prego registrado para aquisi¢do
futura do itens 1.19.04.0344-4 — ARROZ AGULHINHA TIPO 1 EMBALAGEM 5KG (cota principal) e 1.19.04.0342-8 — ACUCAR CRISTAL 5KG
(cota principal), sujeitos as condi¢es de fornecimento estabelecidas no Edital e publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Ipatinga no dia 11/09/2024 sofreram as seguintes alteracdes: LIBERACAO DE FORNECIMENTO da empresa BHMINAS CESTAS COMERCIO E
DISTRIBUICAO DE ALIMENTOS LTDA, beneficidria da Ata de Registro de Pregos n.2 193/2024 quanto ao item 11.19.04.0344-4 — ARROZ
AGULHINHA TIPO 1 EMBALAGEM 5KG (cota principal), fornecido pelo preco de RS 25,00, marca Q RENDE e quanto ao item 1.19.04.0342-
8 — ACUCAR CRISTAL 5KG (cota principal), fornecido pelo preco de RS 15,62, marca CRISTAL DE MINAS. ASSUNGCAO DE FORNECIMENTO do
item 1.19.04.0344-4 — ARROZ AGULHINHA TIPO 1 EMBALAGEM 5KG (cota principal) pela empresa RDG ALIMENTOS LTDA, beneficiaria da
Ata de Registro de Pregos n.2 197/2024, pelo pre¢o de RS 25,00, marca CARRIJO. ASSUNCAO DE FORNECIMENTO do item 1.19.04.0342-8
— ACUCAR CRISTAL 5KG (cota principal) pela empresa SMH REPRESENTAGAO, DISTRIBUICAO E LOGISTICA LTDA, beneficidria da Ata de
Registro de Precos n.2 195/2024, pelo preco de RS 17,98, marca CORURIPE. Informagdes complementares a quem possa interessar, na
Secdo de Compras e LicitagGes, no prédio da Prefeitura Municipal de Ipatinga, situada a Av. Maria Jorge Selim de Sales, n2 100, 22 andar,
no horario de 08:00 as 18:00 horas, ou pelo telefone (31)3829-8239. Ana Cristina N. Abreu Silva, Ordenadora de Despesas da Secretaria
Municipal de Educagdo. Flavio Christian de Assis Miranda, Secretario Municipal de Assisténcia Social. Walisson Silva Medeiros, Secretario
Municipal de Saude. Em 13/01/2025.

ORGAO OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA — MINAS GERAIS } L
Assinado de forma digital por

ORGAO GESTOR: MUNICIPIO DE
Secretaria Municipal de Governo o IPATINGA:19876424000142
Secretaria Geral IPATINGA Dados: 2025.01.13 18:07:05 -03'00'

www.ipatinga.mg.gov.br



		2025-01-13T18:07:05-0300
	MUNICIPIO DE IPATINGA:19876424000142




