PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N.° 3.949, DE 25 DE JULHO DE 2019.
“Disp0de sobre a organizagdo administrativa do
Poder Executivo Municipal, e da outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE IPATINGA.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAIfI'TULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A organizagdo administrativa do Poder Executivo Municipal,

orientada pelos principios constitucionais da legalidade, da moralidade, da impessoalidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, passa a reger-se por esta Lei.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 2° A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal

constitui-se dos seguintes 6rgaos:

- SEMDETUR,;

SESUMA,;

| — Gabinete do Chefe do Poder Executivo;

I1 — Secretaria Municipal de Governo — SMG;

Il — Procuradoria Geral do Municipio - PROGER,;

IV — Secretaria Municipal de Comunicagéo Social - SECOM,;
V — Secretaria Municipal de Planejamento — SEPLAN;

VI - Secretaria Municipal de Fazenda — SMF;

VIl — Secretaria Municipal de Administragdo — SMA,;

VIII - Secretaria Municipal de Dados — SMD;

IX — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo

X — Secretaria Municipal de Saide — SMS;
X1 — Secretaria Municipal de Obras Publicas - SEMOP;
XII — Secretaria Municipal de Servigcos Urbanos e Meio Ambiente —

X1 — Secretaria Municipal de Educacdo — SME;



XIV - Controladoria Geral do Municipio — CG;

XV - Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS;

XVI - Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer - SEMCEL,;
XVII — Secretaria Municipal Executiva — SEMEX; e

XVIII - Secretaria Municipal de Seguranca e Convivéncia Cidada —
SESCON.

§ 1° Compdem a organizagao de que trata o caput deste artigo, como
instancias e 6rgdos colegiados vinculados as respectivas Secretarias:

I — Conselho Municipal da Cidade, Conselho Municipal de Habitacdo,
Conselho Municipal de Planejamento e Conselho Municipal de Orgamento — na estrutura da
Secretaria Municipal de Planejamento;

Il — Conselho Municipal de Turismo — na estrutura da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo;

1l — Conselho Municipal de Salde e o Conselho Municipal de
Politicas Publicas sobre Drogas — na estrutura da Secretaria Municipal de Salde;

IV — Conselho Municipal de Transporte e Tréansito, Conselho
Municipal de Defesa do Meio Ambiente, Conselho de Gestdo Colegiada da Area de Protecio
Ambiental — APA Ipanema e Conselho Municipal de Saneamento Bésico — na estrutura da
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Meio Ambiente;

VV — Conselho Municipal de Educagdo, Coletivo de Conselhos
Escolares, Conselho Cientifico do Parque da Ciéncia de Ipatinga, Colegiado de Ensino,
Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar e Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — Conselho do FUNDEB - na estrutura da
Secretaria Municipal de Educacéo;

VI — Conselho Municipal de Cultura, Conselho Municipal de Esporte
e Lazer e Conselho Municipal do Patriménio Histérico e Artistico de Ipatinga — na estrutura
da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer;

VIl — Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Conselho Municipal do Idoso, Conselho Municipal
de Seguranca Alimentar Nutricional Sustentivel, Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, Conselho Municipal da Juventude de Ipatinga e a Instancia de Controle
Social do Programa Bolsa Familia — na estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

VIl — Conselho Municipal de Defesa do Consumidor e Conselho
Municipal de Defesa Civil — na estrutura da Secretaria Municipal de Seguranca e Convivéncia
Cidad; e



IX — 0 Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — na estrutura da
Secretaria Municipal Executiva.

8 2° A estrutura, o funcionamento, as competéncias e a Composicao
das instancias e 6rgéos colegiados de que trata 0 § 1° sdo definidos em legisla¢des especificas.

Art. 3° As unidades administrativas que compdem a estrutura dos
0rgdos de que trata o art. 2°, s@o as constantes do Anexo | desta Lei, cujas atribuicdes serdo
estabelecidas por meio de Decreto.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DO PODER EXECUTIVO

Secao |
Do Gabinete do Chefe do Poder Executivo

Art. 4° O Gabinete do Chefe do Poder Executivo é o6rgao de
representacdo social do Prefeito e de assessoramento nas relagbes com as demais esferas de
governo, competindo-lhe especialmente:

| — promover a representacéo social do Chefe do Poder Executivo, sob
a sua orientacéo direta;

Il — recepcionar autoridades, municipes e servidores que solicitem
audiéncia com o Chefe do Poder Executivo;

Il - providenciar a recepcéo de autoridades que visitam o Municipio;
IV — organizar a agenda do Chefe do Poder Executivo;

V — receber, preparar, expedir e encaminhar a correspondéncia do
Chefe do Poder Executivo; e

VI — executar as tarefas de apoio administrativo ao Chefe do Poder
Executivo.

Secéo Il
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 5° A Secretaria Municipal de Governo € 6rgdo de assessoramento
ao Chefe do Poder Executivo nas relacbes com os demais Poderes e 6rgdos do Poder
Executivo, competindo-lhe especialmente:

| — auxiliar o Chefe do Poder Executivo no seu relacionamento politico
e administrativo com o Poder Legislativo Municipal e seus membros;

Il — acompanhar a tramitag&o, discussao e votagdo de projetos de leis na
Camara Municipal de Ipatinga, auxiliando o Chefe do Poder Executivo na preparagdo de
vetos ou sangdes das Proposigoes;



Il — encarregar-se da preparacéo, registro e publicagdo dos atos oficiais
do Poder Executivo;

IV — executar e transmitir ordens, decisdes e diretrizes politicas e
administrativas do Governo Municipal, dentro de suas competéncias; e

V — assessorar o Chefe do Poder Executivo na andlise politica
da acao governamental, incluindo o planejamento destas agdes.

Secéo 111
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 6° A Procuradoria Geral do Municipio é 6rgdo de assessoramento
juridico do Chefe do Poder Executivo e dos demais 6rgdos integrantes da estrutura
administrativa, competindo-lhe especialmente:

| — representar o Municipio, judicial e extrajudicialmente, e prestar
assessoria juridica e consultoria aos 6rgdos e entidades integrantes da estrutura organizacional
do Poder Executivo, bem como emitir pareceres, normativos ou ndo, para fixar a interpretacéo
de leis ou atos administrativos;

Il — orientar e subsidiar a elaboracdo de projetos de leis, decretos e
outros atos normativos, mediante proposta apresentada pelos rgdos competentes e orientar na
elaboracdo de atos de competéncia das Secretarias;

1l — orientar processos administrativos tributarios, e promover a
cobranga judicial dos créditos do Municipio;

IV — orientar a elaboracdo de minutas de contratos, termos de parceria,
convénios e outros instrumentos congéneres; e

V - organizar informages relativas as jurisprudéncias, doutrinas e
legislacOes Federal, Estadual e Municipal, e promover a consolidacéo das leis municipais.

Secéo IV
Da Secretaria Municipal de Comunicacéo Social

Art. 7° A Secretaria Municipal de Comunicagdo Social é 6rgdo de
assessoramento do Chefe do Poder Executivo e de execugédo das atividades de Comunicacéo
Social, competindo-lhe especialmente:

| — executar as atividades de imprensa e publicidade do Executivo
Municipal,

Il — promover as atividades de relacdes publicas do Poder Executivo;

Il — promover a cobertura jornalistica de atividades e atos do Chefe
do Poder Executivo e demais 6rgdos da estrutura organizacional da administracéo;

IV — providenciar e ou supervisionar a elaboragdo de material
informativo de interesse do Municipio; e



V — promover a divulgagdo e distribuicdo de material informativo e de
assuntos institucionais, em ambito interno e externo, de interesse do Poder Executivo.

Secéo V
Da Secretaria Municipal de Planejamento

Art. 8° A Secretaria Municipal de Planejamento é 6rgdo de
assessoramento do Chefe do Poder Executivo e de coordenagdo geral das atividades
relacionadas com a formulacdo e acompanhamento da execugéo do planejamento municipal,
competindo-lhe especialmente:

| — elaborar e propor ao Chefe do Poder Executivo, em articulacdo
com as demais Secretarias, a politica de desenvolvimento do Municipio, com base na
integracdo sistemética dos fatores que o determinam, de ordem institucional, fisica, social e
econdmica;

Il — coordenar a elaboracdo e implantagdo dos instrumentos de
Planejamento Municipal relativos ao Plano Diretor e suas Leis Complementares, Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias e Lei Orcamentaria Anual;

Il — supervisionar a execucdo orcamentdria e 0S impactos
socioecondmicos das politicas e programas do Governo e, caso necessario, elaborar estudos
especiais para a reformulacdo dos mesmos;

IV - coordenar planos e programas relacionados com o
desenvolvimento fisico e institucional do Municipio;

V — elaborar os estudos que visem ao estabelecimento de normas de
zoneamento e desenvolvimento urbano, de forma harmonica e integrada aos demais
Municipios da Regido Metropolitana do Vale do Aco;

VI — formular diretrizes para a implantacdo de edificagbes e ou
equipamentos de uso especial no Municipio;

VIl — elaborar estudos, em articulagdo com as demais Secretarias, e
em especial com a Secretaria Municipal de Fazenda e a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, que visem & obtencéo de recursos e o fomento a iniciativas que
promovam o desenvolvimento do Municipio;

VIII — organizar e implantar o sistema de informagdes e estatisticas
das atividades da administracdo municipal e do processo de desenvolvimento do Municipio;

IX — dirigir, coordenar e executar as atividades de organizacgdo e de
modernizagdo administrativa da administragdo municipal,

X — coordenar as atividades de captacdo de recursos e de elaboragéo
de projetos, de forma padronizada e integrada as demais Secretarias;

X1 - elaborar as politicas municipais, planos, programas e projetos
relacionados com a produgdo e melhoria da habitagéo e regularizagéo fundiaria; e



X1l — coordenar a politica habitacional e de regularizagdo fundiaria
voltada para atendimento as familias inscritas no Cadastro Unico de Programas Sociais
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Secédo VI
Da Secretaria Municipal de Fazenda

Art. 9° A Secretaria Municipal de Fazenda € 6rgéo de assessoramento
do Chefe do Poder Executivo e demais 6rgdos da administragdo publica Municipal, e de
planejamento, coordenacdo, controle e avaliagdo das atividades fiscais, financeiras e contabeis
do Municipio, competindo-lhe especialmente:

I — elaborar e propor ao Chefe do Poder Executivo, em articulacdo
com a Secretaria Municipal de Planejamento, Politicas Fiscal e Financeira do Municipio;

Il — exercer a administragdo tributéria do Municipio, especialmente o
lancamento, a arrecadacdo e a fiscalizagéo dos tributos;

Il — acompanhar e fiscalizar a arrecadagdo de transferéncias
intergovernamentais no &mbito do Municipio;

IV — elaborar, acompanhar e rever a programacdo orgamentéria e
financeira, em conjunto com a Secretaria Municipal de Administragéo e Secretaria Municipal
de Planejamento;

V - receber, guardar e movimentar valores;

VI — controlar a regularidade das despesas, preparar as ordens de
pagamentos e expedi-las com autorizacdo do Chefe do Poder Executivo;

VII - realizar a contabilidade do Municipio; e
V11 — preparar balanco, balancetes e prestagdes de contas.

Secéo VII
Da Secretaria Municipal de Administragéo

Art. 10. A Secretaria Municipal de Administracdo é 6rgdo de
assessoramento do Chefe do Poder Executivo e de gestdo das atividades relacionadas com
pessoal, material, patrimonio, comunicacéo, zeladoria, transportes e servicos de apoio do
Poder Executivo, competindo-lhe especialmente:

| — elaborar e propor em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Planejamento, politicas de recursos humanos, material e patriménio da administragdo publica
municipal,

Il — coordenar assuntos relativos & administracdo e desenvolvimento
de recursos humanos da administracdo publica municipal, ressalvadas as competéncias do
Chefe do Poder Executivo e demais 6rgdos, na conformidade do regulamento e da politica de
pessoal,



Il — administrar os servi¢cos do arquivo central, de materiais, de
patriménio, de transportes, da zeladoria e de comunicacdo da administracdo publica
municipal; e

IV — coordenar e promover os procedimentos para aquisi¢des diretas e
ou licitatérias da administracdo publica municipal, excetuando as que competem & Secretaria
Municipal de Saude.

Secao VIII
Da Secretaria Municipal de Dados

Art. 11. A Secretaria Municipal de Dados € 6rgdo de assessoramento
do Chefe do Poder Executivo e demais 6rgdos da estrutura administrativa, e de execucdo da
gestdo do parque de informética, automacgdo de processos e sistemas informatizados da
administracdo publica municipal, competindo-lhe especialmente:

| — elaborar e propor ao Chefe do Poder Executivo planos e projetos
de informaética, responsabilizando-se por sua implementacdo, avaliacdo, controle e
customizacdo, em articulagdo com os demais 6rgdos da administragdo publica municipal;

Il — orientar e ou executar atividades de processamento eletronico de
dados;

Il — capacitar os usuarios em relagdo aos aplicativos, sistemas e
demais solu¢des de tecnologia da informacéo adotadas pela administracdo publica municipal;

IV — centralizar, administrar e zelar pela seguranca dos dados e
informagdes de interesse da administracdo publica municipal,

V — viabilizar, em articulacdo com os demais 6rgéos da administracdo
publica municipal, a disponibilizacéo de servigos e informag@es institucionais através do sitio
eletrénico da Prefeitura Municipal de Ipatinga;

VI — elaborar estudos de custo-beneficio, especificacdes técnicas e
parecer conclusivo sobre a necessidade e a viabilidade de aquisicdo de sistemas de
informacOes, softwares, hardwares, contratacdo de servigos e solugdes de tecnologia da
informagao;

VIl — zelar pela padronizagdo dos ativos que constituem o parque de
informética da administracdo publica municipal,

VIII — administrar os servigos de correio eletronico, de provimento de
internet, intranet e transmissao de dados; e

IX — gerenciar o Sistema Municipal de Geoprocessamento.

Secédo IX
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo



Art. 12. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Turismo é 6rgdo de assessoramento do Chefe do Poder Executivo e de fomento as atividades
ligadas ao desenvolvimento econdémico do Municipio, competindo-Ihe especialmente:

| — elaborar e propor politicas de desenvolvimento econdmico, através
de medidas efetivas de promogéo do crescimento do Municipio, observadas as peculiaridades
do mercado regional e protegéo do meio ambiente;

Il — promover a elaboracdo de planos, programas e projetos, em

parceria com a Secretaria Municipal de Planejamento, visando o fomento a industria,
comércio, turismo, servicos, abastecimento e produg&o rural;

Il — articular as politicas setoriais e municipais com as esferas
estaduais e federais;

IV — planejar e coordenar programas e projetos de qualificacdo
profissional, difusdo de tecnologias e informagdes de mercado, em articulagio com a
Secretaria Municipal de Planejamento;

V - desenvolver politicas de incentivo fiscal, junto a Secretaria
Municipal de Fazenda e & Secretaria Municipal de Planejamento; e

VI — promover a participagdo dos diversos setores sociais na
formulacdo das politicas de desenvolvimento econémico do Municipio.

Secéo X
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 13. A Secretaria Municipal de Salde é 6rgdo de assessoramento
do Chefe do Poder Executivo e de planejamento, execugédo, coordenacdo, controle e avaliagéo
das atividades relacionadas com saude, competindo-lhe especialmente:

| — elaborar e propor a Politica Municipal de Salde, ao Chefe do
Poder Executivo, em articulagdo com as demais Secretarias;

Il — coordenar e implementar acbes de saide nos diversos niveis de
atencdo no Municipio;

I1l — promover a integracdo de recursos e acdes de salde com as
demais instituicdes e esferas de governo, no &mbito do Municipio;

IV — promover a vigilancia sanitéria, a vigilancia epidemioldgica e o
controle das zoonoses do Municipio;

V - realizar estudos epidemioldgicos e pesquisas de interesse da satde
da populagéo e do trabalhador;

VI — gerir o Fundo Municipal de Saude;
VIl — coordenar e promover os procedimentos para aquisicdes diretas

e ou licitatdrias da administracdo publica municipal, excetuando as que competem a
Secretaria Municipal de Administracéo; e



V111 — gerir, em nivel municipal, o Sistema Unico de Satde.

Secao XI
Da Secretaria Municipal de Obras Pablicas
Art. 14. A Secretaria Municipal de Obras Publicas é 6rgdo de
assessoramento do Chefe do Poder Executivo e de execugédo das atividades relacionadas com
as obras publicas municipais, competindo-lhe especialmente:

| — dirigir e executar as obras publicas municipais, elaborar os
respectivos projetos e acompanhar a sua execugdo, em consonancia com o planejamento
municipal,

Il — administrar os contratos de obras e servigos de engenharia do
Municipio;

Il — dirigir e promover a execucdo dos servigos de marcenaria e
carpintaria, o Laboratério de Analise de Solo e a IndUstria de Artefatos de Cimento;

IV — dirigir e executar, por meios proprios ou através de terceiros, a
construcdo e conservacdo de prédios e equipamentos publicos, das vias urbanas e estradas
vicinais; e

V — registrar, realizar e arquivar servigos topogréficos, plantas,
desenhos e projetos.

Secéo XllI
Da Secretaria Municipal de Servi¢os Urbanos e Meio Ambiente

Art. 15. A Secretaria Municipal de Servicos Urbanos e Meio
Ambiente é 6rgdo de assessoramento do Chefe do Poder Executivo e de planejamento,
execugdo, coordenacdo, controle e avaliacdo das atividades relacionadas a prestacdo de
servigos urbanos e controle de meio ambiente, competindo-lhe especialmente:

| — elaborar e propor ao Chefe do Poder Executivo politicas
municipais relacionadas com servi¢cos urbanos e meio ambiente, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Planejamento;

I — realizar estudos e promover a execucédo de atividades relativas ao
trafego urbano;

1l — coordenar e fiscalizar a execucdo dos servigos publicos
permitidos ou concedidos, especialmente os de transporte publico, energia, saneamento,
limpeza urbana, manutengdo de parques e jardins;

IV — coordenar e implementar a Politica de Controle Ambiental;

V - analisar — em conjunto com a Secretaria Municipal de
Planejamento — projetos de obras e loteamentos, e aprova-los conforme a legislagdo municipal
e demais legislagdes vigentes;

VI — promover a fiscalizagdo de obras e de posturas municipais;



VIl — administrar e fiscalizar o funcionamento dos cemitérios
municipais;

VIl — fiscalizar e administrar, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, atividades e eventos realizados no Parque Ipanema;

IX — coordenar o sistema de iluminagdo publica; e

X — realizar estudos e promover a execugdo das atividades relativas a
Junta Administrativa de Recursos e Infracfes — JARI, ao trafego urbano, a engenharia de
trafego e anélise estatistica de transito.

Secéo XIlI
Da Secretaria Municipal de Educagéo

Art. 16. A Secretaria Municipal de Educacdo é O6rgdo de
assessoramento do Chefe do Poder Executivo, responsavel pela implantacdo e execuc¢do da
Politica Municipal de Educagéo, competindo-lhe especialmente:

| — formular as politicas municipais de educacdo, em articulagdo com
as demais Secretarias Municipais e os diversos segmentos da sociedade;

Il — desenvolver e supervisionar a execugdo de programas de
Educagéo Infantil, Ensino Fundamental, Educac&o de Jovens e Adultos e Educacdo Especial,
além de outros que a Lei determinar;

Il — orientar, dar suporte e fiscalizar o funcionamento dos
estabelecimentos de ensino municipais, e de Educacéo Infantil da rede conveniada;

IV — elaborar o Plano Municipal de Educacéo, em articulagdo com as
demais Secretarias Municipais e os diversos segmentos da sociedade, em consonancia com o
Plano Nacional de Educacdo;

VI — articular-se com os demais 6rgdos da administragéo publica para,
de forma intersetorial, promover agdes de enfrentamento aos problemas sociais
diagnosticados pelo Executivo Municipal, que envolvam diretamente a rede municipal ou
conveniada de ensino; e

VIl — aderir e gerir os programas ofertados pelos demais entes
federativos, em consonancia com as politicas municipais de educagéo.

Secéo X1V
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 17. A Controladoria Geral do Municipio é a Unidade Central do
Sistema de Controle Interno Municipal e érgéo de assessoramento técnico do Chefe do Poder
Executivo nas questbes relativas ao controle e correicdo da administragdo publica,
competindo-lhe, especialmente:

| — coordenar e avaliar, no ambito do Poder Executivo, o Sistema de
Controle Interno;



Il — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia, da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da
administracdo, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

I1l — orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo contabil,
orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional dos 6rgdos da administra¢cdo com vistas a
regular e racionalizar a utilizacéo dos recursos e bens publicos;

IV — elaborar, apreciar e submeter ao Chefe do Poder Executivo
estudos e propostas de diretrizes, programas e ag0es que objetivem a racionalizagdo da
execucdo da despesa e o aperfeicoamento da gestdo or¢amentéria, financeira e patrimonial no
ambito da administracdo e também que objetive a implementacéo da arrecadacéo das receitas
orcadas;

V - fiscalizar, por meio de auditagens periddicas, inspecdes e outras
acOes de controle, as contas dos responséaveis pela aplicagdo, utilizacdo ou guarda de bens e
valores publicos, com acesso a espagos fisicos, arquivos fisicos e eletrdnicos, livros contabeis,
balancetes e demais documentos que se mostrarem necessarios a fiscalizagéo;

VI — recomendar a adogdo de medidas preventivas e corretivas, contra
atos que, por acdo ou omissdo, derem causa a perda, subtracdo ou malversacéo de valores,
bens e materiais de propriedade ou responsabilidade do Municipio e contra atos comissivos e
omissivos que atentarem contra a legalidade, probidade e moralidade publicas;

VII — alertar a autoridade administrativa competente para que adote as
medidas administrativas internas necessarias ao ressarcimento em casos cientificados de
irregularidade que possa resultar prejuizo ao erario, ou para que instaure a tomada de contas
especial, caso ndo tenha obtido o ressarcimento com a adogdo das medidas administrativas
internas;

VIl — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual,
na execugdo dos programas de governo e dos orgamentos do Municipio;

IX — coordenar, supervisionar e fiscalizar as politicas e normas de
transparéncia aplicAveis ao Poder Executivo Municipal, viabilizando, junto aos demais
setores, as condigBes necessérias para que 0s municipes sejam permanentemente informados
sobre os dados da execucdo orcamentéria, financeira e patrimonial do Municipio e demais
dados determinados pela legislagdo de regéncia;

X — definir, em integracdo com os demais 6rgdos do Poder Executivo,
procedimentos de integracdo e consolidacdo de dados e informacdes relativas as atividades de
controle interno e expedir normas para disciplinar as acdes de transparéncia, auditoria e
correicdo do Municipio;

X1 — fiscalizar e avaliar as atividades de controle das operagfes de
crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

XII - editar, aprovar e executar o Plano Anual de Auditoria Interna e o
Calendério Municipal de Obrigacdes;

X1l — investigar, com ou sem decretacdo de sigilo, qualquer ato
administrativo posto em suspeicdo, mediante representacdo formal;



XIV — monitorar o cumprimento das recomendagdes expedidas,
quando acolhidas pela autoridade administrativa competente, bem como o cumprimento das
recomendacBes ou determinacdes expedidas pelos 6rgdos de controle externo;

XV — elaborar relatérios mensais e anuais das atividades do Controle
Interno a serem encaminhados ao Chefe do Poder Executivo e ao Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais, conforme o caso;

XVI - determinar e supervisionar a criagdo de normas e
procedimentos atinentes as atividades correcionais e de sindicancia, com base na legislagdo
que rege a matéria, bem como os procedimentos para instauragao e formalizagdo do Processo
Administrativo Disciplinar;

XVII - determinar, com ou sem decretacéo de sigilo, a instauragéo de
procedimentos investigatorios ou sindicancias para apurar faltas funcionais referentes a atos
de corrupcdo, malversacdo de recursos publicos, danos ao erério e casos de inobservancia,
desobediéncia e inadimplemento de obrigacBes estatuidas em normas legais ou
regulamentares de controle ou estabelecidas por 6rgdos de controle, encaminhando o0s
resultados e conclusdes, havendo elementos de materialidade e autoria, ao Gabinete do Chefe
do Poder Executivo, para abertura de processo administrativo disciplinar e ou outras medidas
judiciais ou extrajudiciais cabiveis na espécie;

XVIIl - requisitar e orientar a instauragdo de investigacdes ou
sindicancias setoriais para apurar faltas funcionais ndo relacionadas no inciso anterior ou que
comportem menor gravidade, monitorando-lhes as atividades;

XIX — apoiar os drgdos de controle externo no exercicio de sua missao
institucional e levar ao conhecimento destes, conforme disposi¢édo legal, normativa e ou
regulamentar, toda e qualquer irregularidade e ou ilegalidade insandveis de que tiver ciéncia
no exercicio de suas atribui¢des, sob pena de responsabilidade solidaria;

XX - requisitar dos 6rgdos da estrutura administrativa e demais
entidades encarregadas da administracdo ou gestdo de recursos publicos informagdes,
documentos, processos e outros dados necessarios & execucdo de suas atribuicdes, vedada a
sonegacdo de acesso, inclusive as dependéncias dos referidos 6rgéos e entidades, ressalvadas
as excecoes e sigilos legais; e

XXI - coordenar e supervisionar as atividades de ouvidoria e a
respectiva unidade responsavel.

Secédo XV
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 18. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é 6rgdo de
assessoramento do Chefe do Poder Executivo e de planejamento, execucéo, coordenagéo,
controle e articulacdo das politicas e acdes de promogéo e protecdo social basica e especial,
competindo-lhe especialmente:

| — estabelecer a assisténcia social no Municipio, como politica publica
de direito do cidad&o e dever do Estado, no sistema de protecéo social;



Il — garantir no sistema de prote¢do social as segurangas sociais de
sobrevivéncia, rendimento, autonomia, acolhida, convivio e ou convivéncia familiar;

Il — coordenar a formulagdo e a implementacdo da Politica Municipal
de Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, no Municipio, em
consonancia com a politica estadual e nacional de assisténcia social;

IV — elaborar e apresentar o Plano Municipal de Assisténcia Social para
aprovacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

V — divulgar, coordenar e acompanhar a execugéo e avaliagdo do Plano
Municipal de Assisténcia Social;

VI — implementar e garantir a gestdio do SUAS em seus eixos
estruturantes, assegurando a identidade e unicidade de comando da politica publica nas
unidades centralizadas e descentralizadas de assisténcia social do Municipio;

VIl — garantir e regular a implementacdo de servi¢os, programas e
projetos de protecdo social basica e especial,

VIIl — atuar no dmbito das politicas socioecondmicas setoriais com
vistas a integracdo das politicas sociais para o atendimento das demandas de protecédo social e
enfrentamento da pobreza;

IX - implementar programas de inclusdo produtiva e de
desenvolvimento comunitario;

X — implementar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Dados, 0
sistema informatizado de cadastro de entidades e organizagdes de assisténcia social, inscritas

no Conselho Municipal de Assisténcia Social;

X1 — estabelecer diretrizes para 0 acompanhamento e monitoramento da
execugdo da Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS, no ambito do
Municipio;

XIl - estabelecer diretrizes para a prestagdo de servigos
socioassistenciais e regulacdo das relagBes entre o Municipio e organizacdo da sociedade
civil;

X1l — elaborar, em articulagdo com as demais Secretarias, as politicas
municipais, planos, programas e projetos relacionados com a seguranca alimentar, incluséo e
protecéo social, responsabilizando-se por sua execugéo, coordenagéo, controle e avaliagéo;

XIV — elaborar e encaminhar a proposta or¢camentéria da assisténcia
social para apreciacdo e aprovagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social,

XV — gerir os recursos destinados a assisténcia social, através do Fundo
Municipal de Assisténcia Social e encaminhar a execucdo orcamentaria ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social, tendo como referéncia a Politica e o Plano Municipal de
Assisténcia Social;



XVI - desenvolver programas especiais de apoio & populacdo em
situacdo de risco e vulnerabilidade social do Municipio em geral;

XVII — administrar os equipamentos publicos de assisténcia social;

XVIII - realizar e gerir o cadastro de familias beneficidrias dos
programas socioassistenciais do Municipio; e

XIX - garantir o exercicio do controle social e apoio operacional aos
conselhos no ambito da Secretaria.

Secéo XVI
Da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

Art. 19. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer é 6rgdo de
assessoramento do Chefe do Poder Executivo e de planejamento, execucdo, coordenagdo e
controle das atividades relacionadas com a cultura, o esporte e o lazer, competindo-lhe
especialmente:

| — elaborar e propor as politicas municipais de cultura, esporte e lazer
ao Chefe do Poder Executivo, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento;

Il — elaborar planos, programas e projetos relacionados com a cultura, o
esporte e o lazer, responsabilizando-se por sua execugao, controle e avaliag&o;

Il — promover e difundir a cultura, o esporte e os habitos de lazer, e
estimular o seu desenvolvimento;

IV — administrar os equipamentos culturais, esportivos, e areas de lazer
pertencentes ao Municipio; e

V — promover acbes de fomento e de incentivo a preservagdo do
patriménio historico e artistico do Municipio.

Secéo XVII
Da Secretaria Municipal Executiva

Art. 20. A Secretaria Municipal Executiva é 6rgéo de assessoramento
do Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas atribui¢des politico-administrativas,
competindo-lhe especialmente:

| — promover a avaliagdo e 0 monitoramento da acdo governamental e
dos o6rgdos e entidades da administragdo publica municipal, em especial das metas e
programas prioritarios definidos pelo Governo;

I1 — supervisionar a elaboracéo e execugdo do Programa de Governo;

Il — fornecer subsidios para a adequagdo das politicas publicas do
Municipio;

IV — supervisionar o cadastramento de entidades representativas da
sociedade civil organizada, visando a obtencdo de informacdes relativas a sua atuacdo, de
modo a subsidiar a administracdo publica na adocao de parcerias e instrumentos congéneres;



V — estabelecer parcerias com 0s grupos representativos da sociedade
civil organizada, de forma a alcancar as finalidades estabelecidas no Programa de Governo; e

VI — formular, desenvolver, articular, coordenar e monitorar as
Politicas Publicas para as Mulheres, propondo e executando medidas e atividades que visam a
garantia de seus direitos.

Secédo XVIII
Da Secretaria Municipal de Seguranca e Convivéncia Cidada

Art. 21. A Secretaria Municipal de Seguranca e Convivéncia Cidadd é
6rgdo de assessoramento do Chefe do Poder Executivo e de planejamento, execucdo,
coordenacdo e controle das atividades relacionadas & Seguranca Publica, competindo-lhe
especialmente:

| — elaborar e propor ao Chefe do Poder Executivo politica de defesa
social do Municipio de educagdo cidadd, de defesa civil e de protecdo e defesa do
consumidor, em articulacdo com os demais 6rgéos da estrutura administrativa;

Il — promover a politica de articulacdo e mediacéo entre a administracéo
publica municipal e demais 6rgdos e instituices de seguranca publica, visando a cooperacéo
e & ampliacdo da capacidade de defesa da populagdo, e ao desenvolvimento de agdes de
defesa social que contribuam para a reducéo da violéncia e da criminalidade;

Il — planejar, implementar e monitorar as agfes de vigilancia e
seguranca patrimonial;

IV — planejar e coordenar a¢Bes de defesa civil no Municipio; e
V — estabelecer acdes, convénios e parcerias, quando necessario, com
entidades nacionais e ou internacionais que exercam atividades destinadas a estudos e

pesquisas de interesse da seguranca publica.

Secéo XIX
Das Competéncias Comuns

Art. 22.  S30 competéncias comuns dos Orgdos da estrutura
administrativa do Poder Executivo, sem prejuizo de outras competéncias previstas em leis:

| — participar do processo de elaboragdo do Plano Plurianual — PPA,
da Lei de Diretrizes Orcamentéarias — LDO e da Lei Or¢amentaria Anual — LOA;

Il — promover e executar contratos, convénios, termos de parcerias e
outros instrumentos congéneres, concernentes aos seus Servigos;

Il — administrar a execu¢do orcamentaria, monitorando a evolucéo
das receitas, os indicadores, as metas, os limites e os saldos previstos no PPA, LDO e LOA,;

IV — elaborar relatério anual de suas atividades e submeté-lo ao Chefe
do Poder Executivo; e

V - elaborar propostas normativas relacionadas as matérias de sua
competéncia.



CAPITULO IV
DOS CARGOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 23. Os cargos de agentes politicos e os cargos de provimento em
comissdo de livre nomeacédo e exoneracdo, correspondentes as atividades de direcdo, chefia e
assessoramento pertinentes a estrutura organizacional dos 6rgdos e unidades administrativas
do Poder Executivo Municipal sdo os especificados no Anexo Il desta Lei.

§ 1° As atribuicdes especificas dos cargos de que trata o caput séo as
constantes no Anexo Il desta Lei.

§ 2° Os cargos de que trata esta Lei serdo ocupados por, no minimo,
15% (quinze por cento) de servidores efetivos oriundos do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo.

Art. 24. Os cargos de agentes politicos e os cargos de provimento em
comissdo serdo classificados em Grupos, cujos vencimentos e nimero de cargos Sdo 0S
constantes no Anexo Il desta Lei.

Art. 25. O servidor ocupante de cargo efetivo, quando nomeado para
cargo de agente politico ou de provimento em comissdo, poderd optar pelo respectivo
vencimento de referéncia do cargo em comisséo ou pelo vencimento proveniente do seu cargo
de carreira, acrescido das seguintes gratificagdes estabelecidas sobre o vencimento de
referéncia do Grupo do cargo em comissao para o qual foi designado:

| — Grupo | - 50% (cinquenta por cento);

I1 — Grupo Il e Grupo Il — 45% (quarenta e cinco por cento);

Il = Grupo 1V, Grupo V e Grupo VI —40% (quarenta por cento);

IV — Grupo VII - 30% (trinta por cento); e

V — Grupo VIII, Grupo IX e Grupo X — 20% (vinte por cento);

Art. 26. A jornada de trabalho dos cargos em comissdo serd de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 27. O ocupante de cargos definidos nesta Lei submete-se ao
regime juridico estatutario.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Integram a presente Lei 0s seguintes Anexos:

I — Anexo | — Organograma da Estrutura Organizacional do Poder
Executivo Municipal,

Il — Anexo Il — Grupos de Cargos de Agentes Politicos e de Cargos de
Provimento em Comisséo; e



Il — Anexo Il — Atribuicbes dos Cargos de Agentes Politicos e de
Cargos de Provimento em Comissao.

Art. 29. Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei
Municipal n.° 3.141, de 12 de marco de 2013; Lei n.° 3.287, de 27 de dezembro de 2013; art.
15 da Lei n.° 3.456, de 04 de maio de 2015; Lei n.° 3.594, de 25 de maio de 2016; Lei n.°
3.733, de 28 de setembro de 2017 e Lei n.° 3.768, de 15 de dezembro de 2017.

Art. 30. Esta Lei sera regulamentada no prazo de 90 (noventa) dias,
contados de sua publicacao.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ipatinga, aos 25 de julho de 2019.

Nardyello Rocha de Oliveira
PREFEITO MUNICIPAL
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GRUPOS DE CARGOS DE AGENTES POLITICOS E DE CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO



NIVEL
SALARIAL

CARGOS DE AGENTES POLITICOS E CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N°DE
CARGOS

VENCIMENTO

GRUPO |
AGENTES
POLITICOS

CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

SECRETARIO DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS

SECRETARIO MUNICIPAL

9.886,79

GRUPO I

CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

CONSULTOR GERAL

6.366,21

GRUPO 11l

CONTROLADOR ADJUNTO

PROCURADOR ADJUNTO

SECRETARIO ADJUNTO

15

6.108,00

GRUPO IV

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS POLITICOS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA PROCURADORIA JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA PROCURADORIA CONSULTIVA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO URBANO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MODERNIZAGAO E ESTATISTICA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ORGAMENTO E AVALIAGAO SOCIOECONOMICA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE HABITAGAO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APOIO E MONITORAMENTO DE RECURSOS EXTERNOS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECEITAS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO TESOURO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO E MANUTENGAO DE SISTEMAS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GEOPROCESSAMENTO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CAPACITAGAO EM INFORMATICA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENGAO ESPECIALIZADA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO HOSPITALAR E URGENCIAS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE REGULAGAO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS PUBLICAS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO DE OBRAS VIARIAS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO DE OBRAS CIVIS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENERGIA E SANEAMENTO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE E TRANSITO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE REGULAGAO URBANA

R R G R T G i i R R R R R R G R
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO TECNICO PEDAGOGICO 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA E CONTROLE 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AUDITORIA 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL BASICA 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL 1
GRUPO IV | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE EQUIPAMENTOS PUBLICOS 1 5.583,80
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS DE ESPORTE E LAZER 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RELAGOES COM A SOCIEDADE CIVIL 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INTEGRAGAO DAS POLITICAS PUBLICAS 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SEGURANGA MUNICIPAL 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR 1
ASSESSOR DE COMUNICAGAO SOCIAL 8
DIRETOR DO HOSPITAL MUNICIPAL 1
GRUPO V - - 5.430,25
DIRETOR TECNICO MEDICO 2
DIRETOR DA POLICLINICA MUNICIPAL 1
GRUPO VI | DIRETOR DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 1 5.039,68
DIRETOR DO SERVIGO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA 1
GERENTE DA SEGCAO DE PROCESSOS JUDICIAIS
GERENTE DA SECAO DE PROCESSOS EXTRAIJUDICIAIS
GERENTE DA SECAO DE CONSULTORIA EM LICITAGOES E CONTRATOS
GERENTE DA SECAO DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
GERENTE DA SEGCAO DE PLANEJAMENTO E MODERNIZAGAO URBANISTICA
GERENTE DA SECAO DE ANALISE DE PROJETOS URBANISTICOS
GERENTE DA SECAO DE GESTAO DE FORMULARIOS E PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS
GERENTE DA SEGCAO DE ESTATISTICA E INDICADORES MUNICIPAIS
GERENTE DA SECAO DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO
GERENTE DA SECAO DE CONTROLE ORGAMENTARIO
GERENTE DA SECAO DE MELHORIA HABITACIONAL
GERENTE DA SEGAO DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA
GERENTE DA SEGCAO DE TRIBUTOS MOBILIARIOS
GRUPO VII | GERENTE DA SEGCAO DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS 4.241,48

GERENTE DA SEGAO DE RECEITAS TRANSFERIDAS

GERENTE DA SEGAO DE DIVIDA ATIVA

GERENTE DA SEGAO DE REGISTROS FINANCEIROS

GERENTE DA SEGAO DE OPERAGOES FINANCEIRAS

GERENTE DA SEGAO DE EXECUGAO ORGAMENTARIA

GERENTE DA SEGAO DE CONTABILIZAGAO E INSPEGAO

GERENTE DA SEGAO DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA DE CONTRATOS E CONVENIOS

GERENTE DA SEGAO DE CONTROLE FINANCEIRO

GERENTE DA SEGAO DE SERVIGOS DE APOIO

GERENTE DA SEGAO DE ARQUIVO CENTRAL

GERENTE DA SEGAO DE TRANSPORTE

GERENTE DA SEGAO DE GESTAO DE CARGOS E SALARIOS

GERENTE DA SEGAO DE ACOMPANHAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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GRUPO VII

GERENTE DA SEGCAO DE TREINAMENTO

GERENTE DA SEGAO DE REGISTROS FUNCIONAIS

GERENTE DA SEGAO DE PREPARO E PAGAMENTO

GERENTE DA SEGAO DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

GERENTE DA SEGCAO DE ASSISTENCIA E BENEFICIO

GERENTE DA SEGCAO DE PATRIMONIO

GERENTE DA SEGAO DE COMPRAS E LICITAGOES

GERENTE DA SECAO DE ALMOXARIFADO CENTRAL

GERENTE DA SEGCAO DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

GERENTE DA SEGAO DE SISTEMAS FINANCEIROS

GERENTE DA SECAO DE SISTEMAS DA SAUDE

GERENTE DA SEGAO DE MANUTENGAO DO PARQUE TECNOLOGICO

GERENTE DA SEGAO DE APOIO E CAPACITAGAO EM INFORMATICA

GERENTE DA SEGCAO DE PRODUGAO

GERENTE DA SEGCAO DE APOIO TECNICO

GERENTE DA SEGAO DE INDUSTRIA E COMERCIO

GERENTE DA SECAO DE TURISMO

GERENTE DA SECAO DE APOIO A PRODUGAO RURAL

GERENTE DA SECAO DE LINHA DE CUIDADOS

GERENTE DA SEGAO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

GERENTE DA SECAO DE SAUDE MENTAL

GERENTE DA SECAO DE SAUDE BUCAL

GERENTE DA SEGCAO DE APOIO DIAGNOSTICO

GERENTE DA SEGAO DE VIGILANCIA SANITARIA

GERENTE DA SECAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

GERENTE DA SEGAO DE CONTROLE DE ZOONOSES

GERENTE DA SECAO DE URGENCIAS

GERENTE DA SEGCAO DE COMPRAS E LICTAGOES DA SAUDE

GERENTE DA SECAO ADMINISTRATIVA

GERENTE DA SECAO DE SECAO DE REGULAGAO

GERENTE DA SECAO DE CONTROLE AVALIAGAO E AUDITORIA

GERENTE DA SECAO DE CONTROLE E MEDIGAO

GERENTE DA SECAO DE TOPOGRAFIA

GERENTE DA SEGCAO DE ESTUDOS E PROJETOS

GERENTE DA SEGCAO DE CALCULOS E ESPECIFICAGOES

GERENTE DA SECAO DE TERRAPLENAGEM E PAVIMENTAGAO

GERENTE DA SECAO DE OBRAS DE ARTE

GERENTE DA SECAO DE EDIFICAGOES

GERENTE DA SEGAO DE INSTALAGOES

GERENTE DA SEGAO DE MARCENARIAE CARPINTARIA

GERENTE DA SEGCAO DE PARQUES E JARDINS

GERENTE DA SEGAO DE CONTROLE AMBIENTAL

GERENTE DA SEGAO DE FISCALIZAGAO DE SERVIGOS URBANOS

GERENTE DA SEGCAO DE GESTAO DE CONTRATOS

GERENTE DA SEGAO DE TRANSPORTES ESPECIAIS E COLETIVOS

GERENTE DA SEGCAO DE TRANSITO

GERENTE DA SEGCAO DE LICENCIAMENTO DE OBRAS

GERENTE DA SEGAO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS E POSTURAS

GERENTE DA SECAO DE PROJETOS E PROGRAMAS ESPECIAIS

GERENTE DA SEGAO DE EDUCAGAO INFANTIL
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GRUPO VII

GERENTE DA SECAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

GERENTE DA SECAO DE INFORMAGOES, REGULAMENTAGAO E FUNCIONAMENTO DE ENSINO

GERENTE DA SEGAO DE ARTICULAGAO E APOIO A GESTAO ESCOLAR

GERENTE DA SEGAO DE APOIO AO EDUCANDO

GERENTE DA SEGAO DE MOVIMENTAGAO E CONTROLE FUNCIONAL

GERENTE DA SECAO DE INCLUSAO PRODUTIVA

GERENTE DA SEGCAO DE SEGURANGA ALIMENTAR NUTRICIONAL SUSTENTAVEL

GERENTE DA SEGAO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

GERENTE DA SEGAO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

GERENTE DA SECAO DE AGCOES INTERSETORIAIS E EVENTOS

GERENTE DA SECAO DE POLITICAS PUBLICAS, FOMENTO E INCENTIVO AO ESPORTE E LAZER

GERENTE DA SECAO DE PATRIMONIO E INCENTIVO CULTURAL

GERENTE DA SEGAO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL

GERENTE DA SEGCAO DE SEGAO DE EDUCAGAO CIDADA

I R R

COORDENADOR DE UNIDADE DE SAUDE

4.241,48

GRUPO
Vil

GERENTE DA UNIDADE SECRETARIA GERAL

GERENTE DA UNIDADE OFICINA MECANICA

GERENTE DA UNIDADE CENTRO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

GERENTE DA UNIDADE DE GESTAO DE CONTRATOS E CONVENIOS DA SAUDE

GERENTE DA UNIDADE LABORATORIO DE FITOTERAPIA

GERENTE DA UNIDADE CENTRO DE ATENGAO PSICOSOCIAL INFANTIL

GERENTE DA UNIDADE CENTRO DE ATENGAO PSICOSOCIAL 11

GERENTE DA UNIDADE CENTRO DE ATENGCAO PSICOSOCIAL ALCOOL E DROGA

GERENTE DA UNIDADE CENTRO ESPECIALIZADO DE ODONTOLOGIA

GERENTE DA UNIDADE CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR

GERENTE DA UNIDADE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

GERENTE DA UNIDADE SERVIGO DE ATENGAO DOMICILIAR

GERENTE DA UNIDADE ADMINISTRATIVA DE PRONTO ATENDIMENTO

GERENTE DA UNIDADE ASSISTENCIAL DE PRONTO ATENDIMENTO

GERENTE DA UNIDADE HOSPITALAR ASSISTENCIAL

GERENTE DA UNIDADE HOSPITALAR ADMINISTRATIVA

GERENTE DA UNIDADE AUTORIZAGAO MEDICA

GERENTE DA UNIDADE DE GESTAO DE CONTRATOS E CONVENIOS DE OBRAS PUBLICAS

GERENTE DA UNIDADE LABORATORIO DE ANALISE DE SOLO

GERENTE DA UNIDADE INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE CIMENTO

GERENTE DA UNIDADE CEMITERIOS

GERENTE DA UNIDADE PARQUE IPANEMA

GERENTE DA UNIDADE OFICINA DE SINALIZAGAO

GERENTE DA UNIDADE GESTAO DE CONTRATOS E CONVENIOS DA EDUCAGAO

GERENTE DA UNIDADE CENTRO DE PESQUISA, FORMAGAO E AVALIAGAO PEDAGOGICA

GERENTE DA UNIDADE PARQUE DA CIENCIA

GERENTE DA UNIDADE 7 DE OUTUBRO

GERENTE DA UNIDADE CENTRO EDUCACIONAL PEDAGOGICO E DE APERFEICOAMENTO INTEGRAL

GERENTE DA UNIDADE OUVIDORIA

GERENTE DA UNIDADE DE GESTAO DE CONTRATOS E CONVENIOS DA ASSISTENCIA SOCIAL

GERENTE DA UNIDADE CADASTRO UNICO DA ASSISTENCIAL SOCIAL

GERENTE DA UNIDADE CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
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GERENTE DA UNIDADE CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO PARA PESSOAS EM SITUACAO DE
RUA

[N

GERENTE DA UNIDADE CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL

N

3.698,01




GRUPO
Vil

GERENTE DA UNIDADE DE GESTAO DE CONTRATOS E CONVENIOS DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

GERENTE DA UNIDADE ESTADIO MUNICIPAL

GERENTE DA UNIDADE BIBLIOTECAPUBLICA

GERENTE DA UNIDADE ESTAGAO MEMORIA

GERENTE DA UNIDADE ESCOLA DE MUSICA

GERENTE DA UNIDADE ESTAGAO POUSO DE AGUA LIMPA
GERENTE DA UNIDADE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES

GERENTE DA UNIDADE DEFESA CIVIL

ASSESSOR DE RELACOES SOCIAIS

ASSISTENTE DE COMUNICACAO SOCIAL

rlo|lr|lr Pl ]|PF

COORDENADOR DE SERVICOS DE SAUDE

[N
o

3.698,01

GRUPO IX

ENCARREGADO DE SERVIGOS DE SAUDE

10

2.649,60

GRUPO X

AGENTE DE MOBILIZACAO SOCIAL

COORDENADOR DE POLITICAS DA ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIO DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRACOES

2.290,83
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ANEXO 111
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE AGENTES POLI’NTICOS DE CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO



Chefe de Gabinete do Prefeito

Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo na sua representacdo civil, social e administrativa;
assessorar o expediente oficial do Chefe do Poder Executivo e supervisionar a elaboracéo de
sua agenda administrativa e social; e zelar pela legalidade, moralidade, eficacia e eficiéncia
dos atos da administragdo municipal.

Secretario de Assuntos Institucionais

Assessorar o Chefe do Poder Executivo nos assuntos institucionais, coordenando as acoes
administrativas pertinentes e os 6rgdos do Poder Executivo no planejamento estratégico e
gestdo de controle; gerir a implementacdo das politicas publicas de competéncia das
secretarias municipais, observando-se as diretrizes governamentais do Municipio; assistir a
analise de viabilidade técnica dos programas e projetos que dependem da celebracdo de
contratos, convénios e outros instrumentos congéneres; elaborar relatérios gerenciais relativos
a atuacdo do governo; elaborar a proposta or¢camentdria do Gabinete do Chefe do Poder
Executivo; e zelar pela legalidade, moralidade, eficacia e eficiéncia dos atos da administracéo
municipal.

Consultor Geral

Assessorar o Chefe do Poder Executivo nas politicas de gestdo publica; propor adequagdes
necessarias das leis e dos atos normativos da administragdo municipal as regras e principios
constitucionais vigentes; atender as solicitacbes de orientacdo técnica dos Orgdos da
administracdo; examinar anteprojetos de leis, emendas a Lei Organica, decretos, contratos,
convénios e outros instrumentos congéneres e outros instrumentos congéneres; e fazer anélise
prévia dos processos administrativos que forem encaminhados ao Gabinete do Chefe do Poder
Executivo.

Secretario Municipal de Governo

Assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados com a Secretaria Municipal
de Governo; dirigir o planejamento, a organizacdo e a definicdo de politicas, diretrizes e
metas de sua area de atuacdo; coordenar as unidades administrativas sob sua subordinacao, e
as atividades desempenhadas pela Secretaria de forma integrada com outros 6rgdos do Poder
Executivo; ordenar despesa no ambito de sua competéncia; supervisionar a elaboracéo de

relatorios gerenciais e proposta or¢amentéria relativos a sua Secretaria; e zelar pela
legalidade, moralidade, eficécia e eficiéncia dos atos da administragdo municipal.

Secretario Adjunto de Governo

Assessorar 0 Secretario Municipal de Governo; supervisionar as atividades administrativas da
Secretaria; coordenar as atividades de atendimento, comunicacdo e relagdes institucionais da
Secretaria; substituir, em carater provisorio, o Secretdrio Municipal, nos casos de
impedimento e ou afastamento temporério legalmente previstos; e zelar pela legalidade,
moralidade, eficécia e eficiéncia dos atos da administragdo municipal.

Gerente da Unidade Secretaria Geral

Assessorar 0 Secretdrio Municipal de Governo na coordenacdo das acdes pertinentes a
Unidade Secretaria Geral; gerenciar as atividades de elaboragdo de correspondéncias, de
registro, de publicacéo de atos oficiais do Poder Executivo Municipal e de encaminhamento
de projetos de leis & Camara Municipal, sua sanc¢éo, publicacdo e arquivo definitivo; e chefiar
equipe de servidores e processos da Unidade Secretaria Geral.



Diretor do Departamento de Assuntos Politicos

Assessorar 0 Secretario Municipal de Governo no planejamento de a¢des de natureza politica;
supervisionar a tramitacdo de projetos de lei na Camara Municipal; e dirigir equipe sob sua
subordinagao.

Procurador Geral do Municipio

Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados com a Procuradoria Geral
do Municipio; dirigir o planejamento, a organizacdo e a defini¢do de politicas, diretrizes e
metas de sua area de atuacdo; coordenar as unidades subordinadas a Procuradoria Geral do
Municipio; determinar providéncias as unidades subordinadas, para prestar assessoramento
juridico aos 6rgdos do Poder Executivo; coordenar, supervisionar e ratificar a elaboragdo de
pareceres sobre matérias de natureza juridica que lhes forem submetidas por determinacéo do
Chefe do Poder Executivo; representar o Municipio, no que tange a assuntos de natureza
juridica, em juizo ou fora dele, ou fazer-se representar para tal fim; ordenar despesa no ambito
de sua competéncia; coordenar a elaboracgdo de relatérios gerenciais e proposta orcamentaria
relativos a Procuradoria Geral do Municipio; e zelar pela legalidade, moralidade, eficacia e
eficiéncia dos atos da administragdo municipal.

Procurador Adjunto

Assessorar 0 Procurador Geral do Municipio; supervisionar as atividades administrativas da
Procuradoria; coordenar as atividades de atendimento, comunicagdo e relagfes institucionais
da Procuradoria; substituir, em carater provisério, o Procurador Geral, nos casos de
impedimento e ou afastamento temporério legalmente previstos; e zelar pela legalidade,
moralidade, eficécia e eficiéncia dos atos da administragdo municipal.

Diretor do Departamento da Procuradoria Judicial e Extrajudicial

Assessorar o Procurador Geral na coordenagdo da elaboracéo dos procedimentos necessarios a
administracdo das atividades referentes & defesa judicial e extrajudicial dos direitos e interesses
do Municipio; e dirigir as atividades desenvolvidas pelas Se¢bes de Processos Judiciais e de
Processos Extrajudiciais.

Gerente da Secéo de Processos Judiciais

Assessorar o Diretor da Procuradoria Judicial e Extrajudicial nos procedimentos referentes as
atividades da Secdo de Processos Judiciais; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagdo
no desenvolvimento das atividades referentes ao patrocinio e defesa das acdes e litigios
judiciais e extrajudiciais de interesse do Municipio.

Gerente da Secdo de Processos Extrajudiciais

Assessorar 0 Diretor do Departamento da Procuradoria Judicial e Extrajudicial nos
procedimentos referentes as atividades da Secdo de Processos Extrajudiciais;
gerenciar processos administrativos extrajudiciais que envolvam bens do patriménio publico
ou bens de particulares, que possuam interesse publico, para subsidiar a instrucéo de processo
judicial; supervisionar a tramitacdo de processos extrajudiciais de regularizacdo de bens
pablicos conforme Lei Orgénica do Municipio; e chefiar equipe de servidores sob sua
subordinagao.



Diretor do Departamento da Procuradoria Consultiva

Assessorar o Procurador Geral no planejamento das atividades referentes a pareceres de
natureza juridica e administrativa; e dirigir as atividades desenvolvidas pela Secdo de
Consultoria em Licitagdes e Contratos e pela Secéo de Consultoria Administrativa.

Gerente da Secdo de Consultoria em Licitacdes e Contratos

Assessorar o Diretor nos procedimentos referentes as atividades da Se¢do de Consultoria em
LicitacOes e Contratos; gerenciar os procedimentos de licitagdes, contratos, convénios e outros
instrumentos congéneres; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagéo.

Gerente da Secéo de Consultoria Administrativa

Assessorar 0 Diretor nos procedimentos referentes as atividades da Se¢do de Consultoria
Administrativa; gerenciar equipe de servidores sob sua subordina¢do na elaboracgéo de minutas
de atos normativos quanto ao aspecto de constitucionalidade e formalismo juridico; dirigir as
atividades desenvolvidas nas etapas do processo legislativo e estudos e pesquisas para
elaboracéo de pareceres juridicos.

Secretario Municipal de Comunicacédo Social

Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados com a Secretaria Municipal
Comunicagdo Social; dirigir o planejamento, a organizacdo e a definicdo de politicas,
diretrizes e metas de sua area de atuagdo; coordenar as unidades administrativas sob sua
subordinagdo, e as atividades desempenhadas pela Secretaria de forma integrada com outros
6rgdos do Poder Executivo; ordenar despesa no &mbito de sua competéncia; supervisionar a
elaboracdo de relatérios gerenciais e proposta orcamentéria relativos & sua Secretaria; e zelar
pela legalidade, moralidade, eficécia e eficiéncia dos atos da administragdo municipal.

Secretario Adjunto de Comunicacao Social

Assessorar o Secretdrio Municipal de Comunicagdo Social;, supervisionar as atividades
administrativas da Secretaria; coordenar as atividades de atendimento, comunicacdo e
relagdes institucionais da Secretaria; substituir, em carater provisério, o Secretario Municipal,
nos casos de impedimento e ou afastamento temporério legalmente previstos; e zelar pela
legalidade, moralidade, eficécia e eficiéncia dos atos da administragdo municipal.

Assessor de Comunicagéo Social

Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo e demais Secretarios Municipais nas questdes
relativas a comunicacdo social e contatos com a imprensa em geral; supervisionar as agdes de
divulgacéo de informagbes e campanhas publicitarias; assessorar equipes dos 6rgéos do Poder
Executivo no preparo e divulgacdo de eventos culturais, artisticos e administrativos
promovidos pela administracdo municipal; coordenar e supervisionar coberturas jornalisticas
das atividades e atos do Chefe do Poder Executivo e demais secretarios municipais e 0s
processos de criacdo do material publicitario e jornalistico da administracdo municipal.

Assistente de Comunicagéo Social

Supervisionar as atividades de cobertura, preparagdo e divulgacdo de eventos culturais, artisticos,
administrativos, de ensino e de atos e programas da administracdo municipal; gerenciar os
contetidos do site e das midias sociais institucionais do Poder Executivo; coordenar a confecgdo
de materiais que auxiliem os programas de comunicacéo.



Secretario Municipal de Planejamento

Assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados com a Secretaria Municipal
de Planejamento; dirigir o planejamento, a organizacéo e a definicdo de politicas, diretrizes e
metas de sua &rea de atuagdo; coordenar as unidades administrativas sob sua subordinacéo, e
as atividades desempenhadas pela Secretaria de forma integrada com outros 6rgdos do Poder
Executivo; ordenar despesa no ambito de sua competéncia; supervisionar a elaboracéo de
relatorios gerenciais e proposta or¢amentéria relativos a sua Secretaria; e zelar pela
legalidade, moralidade, eficécia e eficiéncia dos atos da administragdo municipal.

Secretario Adjunto de Planejamento

Assessorar 0 Secretario Municipal de Planejamento; supervisionar as atividades
administrativas da Secretaria; coordenar as atividades de atendimento, comunicacdo e
relagdes institucionais da Secretaria; substituir, em carater provisério, o Secretario Municipal,
nos casos de impedimento e ou afastamento temporario legalmente previstos; e zelar pela
legalidade, moralidade, eficécia e eficiéncia dos atos da administragdo municipal.

Diretor do Departamento de Apoio e Monitoramento de Recursos Externos

Assessorar 0 Secretario Municipal de Planejamento na gestdo da politica de captacdo de
recursos junto aos 6rgéos federais, estaduais e agentes financeiros; supervisionar as Unidades
de Gestdo de Contrato e Convénios dos demais 6rgdos da estrutura administrativa na
execugdo dos recursos captados, nas etapas de implementacédo e de prestacdo de contas de
acordo com as orienta¢Oes dos agentes concedentes; dirigir equipe de suporte aos servidores
responsaveis pela execugdo das atividades referentes a execugdo de projetos decorrentes de
recursos captados.

Diretor do Departamento de Planejamento Urbano

Assessorar o Secretario Municipal de Planejamento na gestdo da politica de desenvolvimento
fisico-territorial do Municipio, relacionados com o ordenamento, a mobilidade, 0 uso e
ocupagdo do solo, o saneamento ambiental e 0s recursos naturais em consonancia com o
Estatuto das Cidades, o Plano Diretor e demais legislacdes vigentes e na coordenacdo da
participagcdo do Conselho da Cidade no processo de planejamento e desenvolvimento da
cidade; dirigir a equipe de servidores sob sua subordinacédo; coordenar a integragdo e o
monitoramento das atividades desenvolvidas pelas Sec¢Ges de Planejamento e Modernizagao
Urbanistica e Secdo de Andlise de Projetos Urbanisticos.

Gerente de Sec¢do de Planejamento e Modernizacao Urbanistica

Assessorar 0 Diretor do Departamento de Planejamento Urbano na gestdo dos estudos sobre
impactos urbanos gerados pela expanséo, intervencdes urbanisticas e arquitetdnicas e sobre
situacbes fisicas e sociais jA estabelecidas e na atualizacdo da legislagdo urbanistica
municipal; gerenciar a elaboracdo de projetos de reforma e adequacgdo de prédios e espagos
publicos em atendimento as demandas das Secretarias, em conformidade com a legislacdo
vigente; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagdo no desenvolvimento das
atividades referentes & Secéo de Planejamento e Modernizacdo Urbanistica.

Gerente da Secdo de Analise de Projetos Urbanisticos

Assessorar o Diretor do Departamento de Planejamento Urbano na gestdo do processo de
analise de projetos de carater urbanistico, especialmente os impactos urbanisticos ambientais
e a legislagdo urbanistica vigente; gerenciar a execucdo e desenvolvimento de projetos



arquitetdnicos e urbanisticos de obras publicas municipais, em apoio aos demais 6rgdos do
Poder Executivo; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinacdo no desenvolvimento
das atividades referentes a Secdo de Andlise de Projetos Urbanisticos.

Diretor do Departamento de Modernizacéo e Estatistica

Assessorar 0 Secretario Municipal de Planejamento na gestdo do processo de modernizacao
administrativa do Poder Executivo; gerenciar o processo de sistematizagdo e unificagédo de
metodologia de padronizacdo de regulamentos, mapas de processo, procedimento operacional
padrdo, formularios e procedimentos administrativos e de sistematizacdo dos indicadores
fisicos, econémicos, sociais, culturais e politico-administrativos do Municipio e da
atualizacéo da legislacéo referente a estrutura administrativa; dirigir equipe de servidores sob
sua subordinacédo; e coordenar a integracdo e 0 monitoramento das atividades desenvolvidas
pelas Se¢Bes de Gestdo de Formuléarios e Procedimentos Administrativos e de Estatistica e
Indicadores Municipais.

Gerente da Secao de Gestdo de Formularios e Procedimentos Administrativos

Assessorar o Diretor do Departamento de Modernizacéo e Estatistica na gestdo do processo de
padronizacdo de formularios do Poder Executivo, de acordo com as normas da ABNT -
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas e Organizacdo, Sistemas e Métodos; gerenciar a
elaboragdo de manuais de procedimentos e rotinas da administragdo municipal; e chefiar
equipe de servidores sob sua subordinacdo no desenvolvimento das atividades referentes a
Secdo de Gestdo de Formularios e Procedimentos Administrativos.

Gerente da Secdo de Estatistica e Indicadores Municipais

Assessorar 0 Diretor do Departamento de Modernizagdo e Estatistica no processo de
sistematizagdo, producdo e analise de dados estatisticos e indicadores de interesse da
administracdo municipal, em parceria com instituicdes publicas e privadas; gerenciar as
atividades de coleta e sistematizacdo de dados; e chefiar equipe de servidores sob sua
subordinacdo no desenvolvimento das atividades referentes & Secdo de Estatistica e
Indicadores Municipais.

Diretor do Departamento de Orgamento e Avaliagdo Socioecondmica

Assessorar o Secretdrio Municipal de Planejamento na gestdo do processo de elaboracéo e
revisdio da Lei de Orcamento Anual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Plano
Plurianual; gerenciar o monitoramento e avaliagio da compatibilidade das pecas
orcamentarias e o acompanhamento da execucdo or¢amentéria; dirigir equipe de servidores
sob sua subordinacdo; e coordenar a integracdo e o monitoramento das atividades
desenvolvidas pelas Secdes de Planejamento Orgamentério e de Controle Orgamentario.

Gerente da Secdo de Planejamento Orcamentario

Assessorar o Diretor do Departamento de Orgcamento e Avaliagdo Socioeconémica no
processo de preparacdo e elaboracdo da Lei Orcamentéria Anual, de elaboragdo, revisdo,
monitoramento e avaliacdo do Plano Plurianual e na realizagdo de audiéncias publicas
relacionadas aos instrumentos orcamentdrios do Municipio; gerenciar a elaboracdo das
propostas orgamentarias parciais, em parceria com os demais 6rgdos do Poder Executivo; e
chefiar equipe de servidores sob sua subordinacdo no desenvolvimento das atividades
referentes & Secdo de Planejamento Orgcamentério.



Gerente da Secdo de Controle Orcamentario

Assessorar o Diretor do Departamento de Orgamento e Avaliacdo Socioecondmica na analise
dos processos administrativos de despesa e nas solicitacdes de liberagbes de recursos
orcamentarios das Secretarias; gerenciar equipe na preparagdo de decretos e projetos de lei de
alteracbes orcamentérias; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagdo no
desenvolvimento das atividades referentes a Se¢do de Controle Orgamentério.

Diretor do Departamento de Habitacdo

Assessorar 0 Secretério Municipal de Planejamento na gestdo da Politica Municipal de
Habitac&o, integrada ao Sistema Municipal de Habitagdo, ao Plano Local de Habitagdo de
Interesse Social e ao Sistema de Informacdes; gerenciar a execugdo de agdes e programas de
habitacdo de interesse social, definidos pela administragdo municipal, de acordo com a
legislacdo especifica; dirigir equipe de servidores sob sua subordinacdo; e coordenar a
integracdo e o0 monitoramento das atividades desenvolvidas pelas Segdes de Melhoria
Habitacional e de Regularizacéo Fundiaria.

Gerente da Se¢édo de Melhoria Habitacional

Assessorar o Diretor do Departamento de Habitagdo no processo de elaboragdo e
desenvolvimento e acompanhamento de projetos sociais vinculados aos programas de
urbanizacdo de ndcleos urbanos informais, de construcdo de unidades habitacionais e de
promocao de melhoria das condi¢es de moradia no Municipio; e chefiar equipe de servidores
sob sua subordinacdo no desenvolvimento das atividades referentes & Secdo de Melhoria
Habitacional.

Gerente da Secdo de Regularizacao Fundiaria

Assessorar o Diretor do Departamento de Habitagdo no processo de controle do uso de areas
publicas de ocupagéo consolidada no Municipio em articulagdo com outros 6rgdos do Poder
Executivo; gerenciar a elaboracéo e execugdo de medidas urbanisticas e sociais, integradas as
demais medidas destinadas a incorporacéo de nucleos urbanos informais de interesse social ao
ordenamento territorial do Municipio; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagdo no
desenvolvimento das atividades referentes a Se¢do de Regularizagdo Fundiéria.

Secretario Municipal de Fazenda

Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados com a Secretaria Municipal
de Fazenda; dirigir o planejamento, a organizacgdo e a defini¢do de politicas, diretrizes e metas
de sua area de atuacdo; coordenar as unidades administrativas sob sua subordinacdo, e as
atividades desempenhadas pela Secretaria de forma integrada com outros 6rgdos do Poder
Executivo; ordenar despesa no ambito de sua competéncia; supervisionar a elaboracéo de
relatorios gerenciais e proposta or¢amentéria relativos a sua Secretaria; e zelar pela
legalidade, moralidade, eficécia e eficiéncia dos atos da administragdo municipal.

Secretario Adjunto de Fazenda

Assessorar o Secretario Municipal de Fazenda; supervisionar as atividades administrativas da
Secretaria; coordenar as atividades de atendimento, comunicacao e relagdes institucionais da
Secretaria; substituir, em carater provisdrio, o Secretdrio Municipal, nos casos de
impedimento e ou afastamento temporério legalmente previstos; e zelar pela legalidade,
moralidade, eficécia e eficiéncia dos atos da administragdo municipal.



Diretor do Departamento de Receitas

Assessorar o Secretdrio Municipal de Fazenda na gestdo das politicas de arrecadacéo, e
fiscalizacdo dos tributos de competéncia do Municipio; gerenciar o processo de cobranga
administrativa e judicial dos débitos tributérios e ndo tributarios com a fazenda publica
municipal e de acompanhamento e fiscalizacdo da arrecadacdo das transferéncias
intergovernamentais no &mbito do Municipio de acordo com a legislagéo vigente; e dirigir as
atividades das Secbes de Tributos Mobiliarios, de Tributos Imobiliarios, de Receitas
Transferidas e de Divida Ativa.

Gerente da Secdo de Tributos Mobiliarios

Assessorar 0 Diretor do Departamento de Receitas na gestdo do processo de elaboragéo e
atualizacdo de cadastro dos contribuintes de tributos mobiliarios; gerenciar as atividades de
fiscalizagdo tributaria sobre os estabelecimentos prestadores de servicos; e chefiar equipe de
servidores sob sua subordinacdo no desenvolvimento das atividades referentes a Secéo de
Tributos Mobiliarios.

Gerente da Secdo de Tributos Imobiliarios

Assessorar 0 Diretor do Departamento de Receitas na gestdo do processo de elaboracéo e
atualizacdo de langamento do cadastro de propriedades imobilidrias do Municipio; gerenciar
as atividades de fiscalizagdo de contribuintes; e chefiar equipe de servidores sob sua
subordinacdo no desenvolvimento das atividades referentes a Se¢éo de Tributos Imobiliarios.

Gerente da Secdo de Receitas Transferidas

Assessorar o Diretor do Departamento de Receitas na gestdo das atividades de fiscalizagdo
dos critérios e indices de participacdo do Municipio em receitas arrecadadas pelos governos
estadual e federal; gerenciar o acompanhamento e o controle do cronograma de recebimento
de receitas e a Central de Atendimento Tributario; e chefiar equipe de servidores sob sua
subordinacéo no desenvolvimento das atividades referentes & Se¢éo de Receitas Transferidas.

Gerente da Secéo de Divida Ativa

Assessorar o Diretor do Departamento de Receitas na gestdo dos processos de inscrigdo de
débitos em divida ativa e de cobranca administrativa dos débitos inscritos; e chefiar equipe de
servidores sob sua subordinacdo no desenvolvimento das atividades referentes a Secdo de
Divida Ativa.

Diretor do Departamento do Tesouro

Assessorar 0 Secretario Municipal de Fazenda na gestdo dos procedimentos de arrecadacio
municipal através de rede bancéria autorizada; e dirigir as atividades das Se¢Bes de Registros
Financeiros e de Operacdes Financeiras.

Gerente da Secdo de Registros Financeiros

Assessorar o Diretor do Departamento do Tesouro na gestdo dos processos de controle dos
saldos bancérios e de escrituragdo do movimento de arrecadacdo e pagamentos; gerenciar as
atividades de controle e conciliacdo de contas bancéarias do Municipio e 0s processos de
analise de comportamento do Tesouro; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagéo no
desenvolvimento das atividades referentes a Se¢do de Registros Financeiros.



Gerente da Secdo de Operacdes Financeiras

Assessorar o Diretor do Departamento do Tesouro na gestdo dos processos de pagamentos,
recebimentos e quitagdes de operagdes financeiras; gerenciar 0 acompanhamento da
arrecadacdo; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagdo no desenvolvimento das
atividades referentes & Secéo de Operagdes Financeiras.

Diretor do Departamento de Contabilidade

Assessorar o Secretario Municipal de Fazenda na gestdo dos procedimentos de classificacéo e
registro de fatos contdbeis e reconhecimento das variagcbes patrimoniais; gerenciar e
acompanhar a execucdo da contabilidade analitica e sintética no sistema orgamentario,
financeiro e patrimonial; gerenciar a preparacdo e o encaminhamento da documentagéo
referentes aos demonstrativos contabeis aos 6rgdos competentes; e dirigir as atividades das
SecBes de Execugdo Orcamentéria e de Contabilizacdo e Inspecéo.

Gerente da Secdo de Execugdo Orgamentaria

Assessorar o Diretor do Departamento de Contabilidade na gestdo dos processos de execugéo
orcamentaria; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagdo no desenvolvimento das
atividades referentes & Secéo de Execucdo Orcamentaria.

Gerente da Secdo de Contabilizacdo e Inspecéo

Assessorar 0 Diretor do Departamento de Contabilidade na gestdo dos processos de
organizacdo dos documentos contéabeis; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinacéo
no desenvolvimento das atividades referentes a Segdo de Contabilizacdo e Inspecéo.

Diretor do Departamento de Administracdo Financeira

Assessorar 0 Secretario Municipal de Fazenda na programacéo financeira, controle da divida
e do fluxo de caixa; gerenciar a elaboracdo de estudo financeiro de risco; e dirigir as agdes
desenvolvidas pelas Sec¢bes de Administracdo Financeira de Contratos e Convénios e de
Controle Financeiro.

Gerente da Secdo de Administracdo Financeira de Contratos e Convénios

Assessorar o Diretor do Departamento de Administragdo Financeira na gestdo de processos de
atualizacdo mensal das dividas flutuante e fundada do Municipio; gerenciar o processo de
administracdo financeira de contratos, convénios e outros instrumentos congéneres; e chefiar
equipe de servidores sob sua subordinacdo no desenvolvimento das atividades referentes a
Secdo de Administragéo Financeira de Contratos e Conveénios.

Gerente da Secdo de Controle Financeiro

Assessorar o Diretor do Departamento de Administragdo Financeira na gestdo de processos de
controle dos compromissos financeiros do Municipio; gerenciar a elaboracdo do fluxo de
caixa de relatorios financeiros; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinacdo no
desenvolvimento das atividades referentes a Se¢do de Controle Financeiro.

Secretario Municipal de Administracéo

Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados com a Secretaria Municipal
de Administragdo; dirigir o planejamento, a organizagdo e a defini¢do de politicas, diretrizes e
metas de sua area de atuacdo; coordenar as unidades administrativas sob sua subordinacao, e



as atividades desempenhadas pela Secretaria de forma integrada com outros 6rgdos do Poder
Executivo; ordenar despesa no ambito de sua competéncia; supervisionar a elaboracéo de

relatorios gerenciais e proposta or¢amentéria relativos a sua Secretaria; e zelar pela
legalidade, moralidade, eficécia e eficiéncia dos atos da administragdo municipal.

Secretario Adjunto de Administragéo

Assessorar 0 Secretdrio Municipal de Administracdo; supervisionar as atividades
administrativas da Secretaria; coordenar as atividades de atendimento, comunicacdo e
relagdes institucionais da Secretaria; substituir, em carater provisério, o Secretario Municipal,
nos casos de impedimento e ou afastamento temporario legalmente previstos; e zelar pela
legalidade, moralidade, eficécia e eficiéncia dos atos da administragdo municipal.

Diretor do Departamento de Servigos Gerais

Assessorar o Secretério Municipal de Administracdo no planejamento e organizacdo dos
procedimentos necessarios a administracdo das atividades referentes ao Departamento de
Servicos Gerais; e dirigir as atividades desenvolvidas pelas Secdes de Servigos de Apoio,
Arquivo Central e de Transporte.

Gerente da Secédo de Servigos de Apoio

Assessorar o Diretor do Departamento de Servicos Gerais, nos procedimentos referentes as
atividades da Secdo de Servigos de Apoio; gerenciar as atividades de zeladoria, de copa e
cozinha, de manutencéo corretiva e preventiva do prédio e outras correlatas; e chefiar equipe
de servidores sob sua subordinagéo.

Gerente da Secdo de Arquivo Central

Assessorar o Diretor do Departamento de Servigcos Gerais nos procedimentos referentes as
atividades da Secdo de Arquivo Central; gerenciar as atividades referentes a organizacéo e
guarda de documentos da administragdo municipal gerenciando a execugéo dos servigos de
arquivo, telefonia e microfilmagem; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagéo.

Gerente da Secdo de Transporte

Assessorar o Diretor do Departamento de Servigcos Gerais nos procedimentos referentes as
atividades da Secdo de Transporte; gerenciar as atividades referentes aos servicos de
transporte, manutencdo, controle e uso dos veiculos de propriedade dos 6rgdos do Poder
Executivo e dos veiculos contratados; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinacéo.
Gerente da Unidade Oficina Mecéanica

Assessorar a Segdo de Transporte na elaboracdo do plano de manutengéo preventiva e
corretiva dos veiculos e maquinas de propriedade da Administracdo; gerenciar as atividades
referentes aos servicos mecanicos e elétricos da frota do Poder Executivo; e chefiar equipe de
servidores sob sua subordinagéo.

Diretor do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos

Assessorar 0s Secretarios Municipais na elaboragdo das politicas de desenvolvimento de
recursos humanos; gerenciar atividades de integracdo dos processos de gestdo de pessoas com
0 Departamento da Administracdo de Recursos Humanos e demais setores da administragdo
municipal; e dirigir a implementacdo de projetos e agdes desenvolvidas pelas SegOes de
Acompanhamento de Recursos Humanos, de Gestéo de Cargos e Salarios e de Treinamento.



Gerente da Secdo de Acompanhamento de Recursos Humanos

Assessorar 0 Diretor do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos na
integracdo dos projetos e programas relacionados ao acompanhamento dos servidores dos
6rgdos do Poder Executivo; gerenciar processos referentes aos sistemas de avaliacdo de
desempenho de pessoal e de acompanhamento de estagiarios e as atividades movimentacéo de
pessoal; e chefiar equipe sob sua subordinagéo no desenvolvimento das atividades referentes a
Secédo de Acompanhamento de Recursos Humanos.

Gerente da Secdo de Gestao de Cargos e Salarios

Assessorar 0 Diretor do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos no que
tange a atualizacdo e implementacdo da legislacdo de pessoal - Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos e Estatuto dos servidores; gerenciar as atividades relativas a progressao na
carreira, ao processo de contratacdo de pessoal e aos atos de publicagdo e validade dos
processos seletivos e concursos publicos; e chefiar os servidores sob sua subordinacdo no
desenvolvimento das acGes referentes a Secdo de Gestdo de Cargos e Salérios.

Gerente da Sec¢édo de Treinamento

Assessorar 0 Diretor do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos na
implantagdo de projetos de capacitacdo e desenvolvimento dos servidores; gerenciar 0S
processos de selegdo de pessoas atraves de concurso publico ou processo seletivo e o processo
de controle de convocagéo de candidatos aprovados; e chefiar equipe sob sua subordinagéo no
desenvolvimento das atividades referentes a Secdo de Treinamento.

Diretor do Departamento de Administracdo de Recursos Humanos

Assessorar 0s Secretarios Municipais na implementacdo da politica de administracdo de
recursos humanos dos 6rgdos do Poder Executivo; gerenciar a aplicagdo da legislagdo de
pessoal e as agOes desenvolvidas pelas Se¢bes de Registros Funcionais, de Preparo e
Pagamento, de Seguranca e Medicina do Trabalho e de Assisténcia e Beneficio; e dirigir a
integracdo dos programas, projetos e atividades desenvolvidas com o Departamento de
Recursos Humanos e demais setores da administragdo municipal.

Gerente da Secdo de Registros Funcionais
Assessorar o0 Diretor do Departamento de Administracdo de Recursos Humanos no

planejamento de projetos e atividades pertinentes & administracdo de recursos humanos;
gerenciar os processos de admissdo, exoneracdo e demisséo, de registros funcionais, cadastros
institucionais e demais atos relativos & administragdo de pessoal; e chefiar equipe sob sua

subordinacdo no desenvolvimento das atividades referentes a Se¢éo de Registros Funcionais.

Gerente da Secdo de Preparo e Pagamento

Assessorar 0 Diretor do Departamento de Administracdo de Recursos Humanos nas agdes
referentes ao preparo do pagamento dos servidores do Poder Executivo; gerenciar
procedimentos e processos relativos a elaboragdo e controle da folha de pagamento e os de
regularizacdo dos contratos de prestacdo de servigos de pessoal; e chefiar equipe de servidores
sob sua subordinagdo no desenvolvimento das atividades referentes a Secdo de Preparo e
Pagamento.



Gerente da Secdo de Seguranca e Medicina do Trabalho

Assessorar 0 Diretor do Departamento de Administracdo de Recursos Humanos no
desenvolvimento de agbes voltadas a seguranca e medicina do trabalho e de prevencdo de
acidente e doencas ocupacionais; gerenciar processos que visam reduzir e eliminar os riscos a
saude do trabalhador; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagdo no
desenvolvimento das atividades referentes a Se¢do de Seguranga e Medicina do Trabalho.

Gerente da Secdo de Assisténcia e Beneficio

Assessorar o0 Diretor do Departamento de Administracdo de Recursos Humanos no
desenvolvimento de a¢Bes voltadas para a assisténcia e beneficio ao servidor, gerenciando
acdes entre o Poder Executivo e o Instituto Nacional de Seguro Social — INSS, processos
referentes & assisténcia e saude dos servidores, e questdes relativas a aposentadoria e ao
registro e atualizacdo de cadastros institucionais dos beneficios; e chefiar equipe de servidores
sob sua subordinacéo no desenvolvimento das atividades referentes a Secdo de Assisténcia e
Beneficio.

Diretor do Departamento de Suprimentos

Assessorar 0 Secretario Municipal de Administracéo na gestdo do sistema de suprimentos de
bens e servigos do Poder Executivo, com exce¢do daqueles afetos a Secretaria Municipal de
Saude, estabelecendo diretrizes para otimizar e racionalizar o processo de compras; gerenciar
procedimentos para aquisicdo de bens e servigos e processos de licitagdo e de contratacdo;
gerenciar os trabalhos da Comissdo Permanente de Licitagdo, 0 monitoramento e avaliagdo do
cadastro de fornecedores e atividades de registro e controle de bens patrimoniais do
Municipio; e dirigir as atividades desenvolvidas pelas Se¢Bes de Compras e LicitagOes, de
Almoxarifado Central e de Patrimonio.

Gerente da Secdo de Compras e Licitacdes

Assessorar o Diretor do Departamento de Suprimentos no planejamento dos procedimentos
relativos aos processos de aquisicdo de bens e servigos, conforme diretrizes e normas da
administragdo municipal; gerenciar os processos de atualizacdo e controle do cadastro de
fornecedores e de suprimentos e o processo de licitagdes em todas as modalidades, com
excecdo das realizadas pela Secretaria Municipal de Salde; e chefiar equipe de servidores sob
sua subordinacdo no desenvolvimento das atividades referentes a Secdo de Compras e
Licitagdes.

Gerente da Sec¢édo de Almoxarifado Central

Assessorar o Diretor do Departamento de Suprimentos no planejamento dos procedimentos
relativos & guarda e seguranca de materiais e controle fisico e financeiro de bens adquiridos
pela administragdo municipal; gerenciar o processo de inspegédo e controle do recebimento,
armazenamento e distribuicdo de materiais de consumo, equipamentos e materiais
permanentes; zelar pela guarda e seguranca dos materiais, mantendo controle fisico e
financeiro dos bens adquiridos, fornecidos e em estoque; e chefiar equipe de servidores sob
sua subordinacdo no desenvolvimento das atividades referentes & Secdo de Almoxarifado
Central.

Gerente da Secdo de Patrimonio

Assessorar o0 Diretor do Departamento de Suprimentos no desenvolvimento das atividades
relativas ao patriménio; gerenciar os procedimentos de gestdo e controle dos bens



permanentes imdveis do Municipio e cadastro, classificagcdo e numeracdo dos bens moveis; e
chefiar equipe de servidores sob sua subordinagcdo no desenvolvimento das atividades
referentes & Secéo de Patrimonio.

Secretario Municipal de Dados

Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados com a Secretaria Municipal
de Dados; dirigir o planejamento, a organizacéo e a definicdo de politicas, diretrizes e metas
de sua area de atuacdo; coordenar as unidades administrativas sob sua subordinacdo, e as
atividades desempenhadas pela Secretaria de forma integrada com outros 6rgdos do Poder
Executivo; ordenar despesa no ambito de sua competéncia; supervisionar a elaboracéo de
relatorios gerenciais e proposta or¢amentéaria relativos a sua Secretaria; e zelar pela
legalidade, moralidade, eficécia e eficiéncia dos atos da administragdo municipal.

Secretario Adjunto de Dados

Assessorar o Secretario Municipal de Dados; supervisionar as atividades administrativas da
Secretaria; coordenar as atividades de atendimento, comunicacao e relagdes institucionais da
Secretaria; substituir, em carater provisorio, o Secretario Municipal, nos casos de
impedimento e ou afastamento temporério legalmente previstos; e zelar pela legalidade,
moralidade, eficécia e eficiéncia dos atos da administracdo municipal.

Diretor do Departamento de Desenvolvimento e Manutengéo de Sistemas

Assessorar 0 Secretério Municipal de Dados no planejamento de politicas e processos de
automaco dos Orgdos do Poder Executivo; gerenciar o desenvolvimento e manutengdo de
sistemas e a elaboragédo de projetos de construcdo de sistemas integrados de informacgdes; e
dirigir as atividades desenvolvidas pelas Segcdes de Sistemas Administrativos, de Sistemas
Financeiros e de Sistemas da Salde.

Gerente da Sec¢do de Sistemas Administrativos

Assessorar o Diretor do Departamento de Desenvolvimento e Manutencédo de Sistemas nos
processos de aprimoramento, manutengdo e otimizacdo dos sistemas de informagOes
administrativas; gerenciar a construcdo de sistemas de natureza administrativa; e chefiar
equipe de servidores sob sua subordinacdo no desenvolvimento das atividades referentes a
Secdo de Sistemas Administrativos.

Gerente da Secdo de Sistemas Financeiros

Assessorar o Diretor do Departamento de Desenvolvimento e Manutencédo de Sistemas nos
processos de aprimoramento, manutengdo e otimizacdo dos sistemas de informagOes
financeiras; gerenciar a construgdo de sistemas de natureza financeira e orcamentaria; e
chefiar equipe de servidores sob sua subordinacdo no desenvolvimento das atividades
referentes a Secdo de Sistemas Financeiros.

Gerente da Secao de Sistemas da Saude

Assessorar o Diretor do Departamento de Desenvolvimento e Manutencdo de Sistemas nos
processos de aprimoramento, manutencdo e otimizagdo do sistema integrado de saude;
gerenciar a integracdo dos dados do sistema de salde aos sistemas do governo estadual e
federal; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagdo no desenvolvimento das
atividades referentes & Secéo de Sistemas da Saude.



Diretor do Departamento de Tecnologia

Assessorar o Secretario Municipal de Dados no planejamento da infraestrutura de tecnologia;
gerenciar e acompanhar a analise de recursos de hardware e software a serem adquiridos pela
administracdo municipal; dirigir as atividades das SecGes de Producéo e de Apoio Técnico.

Gerente da Sec¢éo de Producéo

Assessorar o Diretor do Departamento de Tecnologia no monitoramento da disponibilidade de
sistema corporativo; gerenciar as atividades de controle de estoques de insumos de
informética e a base de dados encaminhadas aos bancos; e chefiar equipe de servidores sob
sua subordinagdo no desenvolvimento das atividades referentes a Se¢do de Producao.

Gerente da Secdo de Apoio Técnico

Assessorar o Diretor do Departamento de Tecnologia na gestdo dos processos de implantagdo
e documentagéo de novas tecnologias e documentacdo de solugdes de comunicagdo de redes
em todos 0s seus escopos; gerenciar as atividades de alocagdo de recursos de hardware,
software e servicos de tecnologia implementados no ambiente computacional do Poder
Executivo; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagdo no desenvolvimento das
atividades referentes & Secéo de Apoio Técnico.

Diretor do Departamento de Geoprocessamento

Assessorar 0 Secretdrio Municipal de Dados na gestdo de politicas e processos de aquisigao
de dados espaciais e de gerenciamento do banco de dados geogréficos e do Sistema Municipal
de Geoprocessamento; gerenciar 0 monitoramento de politicas puUblicas através da
sistematizacdo e divulgacdo das informagdes sociais, econdmicas, estatisticas, geograficas,
cartogréficas e de infraestrutura, no &mbito municipal; e chefiar equipe de servidores sob sua
subordinagdo no desenvolvimento das atividades referentes ao Departamento de
Geoprocessamento.

Diretor do Departamento de Capacitacdo em Informética

Assessorar 0 Secretario Municipal de Dados na gestdo de atendimentos e capacitagdo dos
usuérios de informéatica do Poder Executivo; gerenciar a atualizacdo do cadastro de ativos -
hardwares e softwares - dos 6rgdos da administragdo; e dirigir as atividades desenvolvidas
pela Secdo de Manutencdo do Parque Tecnoldgico e Secdo de Apoio e Capacitacdo em
Informética.

Gerente da Secdo de Manutengéo do Parque Tecnoldgico

Assessorar o Diretor do Departamento de Capacitagdo em Informatica na gestdo do suporte
técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso de software basico, aplicativos,
servicos de informética e de redes em geral e dos processos de cadastrar; gerenciar 0 processo
de autorizacdo, monitoramento da movimentacdo de equipamentos de informatica e de
implementacdo,  estruturacdo e a manutencdo logica da rede de computadores da
administragdo municipal; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagdo no
desenvolvimento das atividades referentes a Se¢do de Manutengdo do Parque Tecnoldgico.

Gerente Secao de Apoio e Capacitagdo em Informatica

Assessorar o0 Diretor do Departamento de Capacitagdo em Informatica na gestdo dos
treinamentos aos usuérios de informatica disponiveis; gerenciar o atendimento de usuarios dos



recursos de informéatica da administragdo municipal e o monitoramento das solucdes e a
capacitacéo técnica dos servidores em ambiente de microinformética e computador central; e
chefiar equipe de servidores sob sua subordinagcdo no desenvolvimento das atividades
referentes & Secdo de Apoio e Capacitacdo em Informatica.

Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo

Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados com a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdomico e Turismo; dirigir o planejamento, a organizagdo e a
definicdo de politicas, diretrizes e metas de sua area de atuagdo; coordenar as unidades
administrativas sob sua subordinagéo, e as atividades desempenhadas pela Secretaria de forma
integrada com outros 6rgdos do Poder Executivo; ordenar despesa no &mbito de sua
competéncia; supervisionar a elaboracdo de relatérios gerenciais e proposta orcamentaria
relativos & sua Secretaria; e zelar pela legalidade, moralidade, eficacia e eficiéncia dos atos da
administragdo municipal.

Secretario Adjunto de Desenvolvimento Econémico e Turismo

Assessorar 0 Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo; supervisionar
as atividades administrativas da Secretaria; coordenar as atividades de atendimento,
comunicacdo e relagBes institucionais da Secretaria; substituir, em carater provisorio, o
Secretario Municipal, nos casos de impedimento e ou afastamento temporéario legalmente
previstos; e zelar pela legalidade, moralidade, eficacia e eficiéncia dos atos da administracdo
municipal.

Diretor do Departamento Apoio ao Desenvolvimento

Assessorar o Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo nos contatos
com 0rgdos estaduais, federais e demais setores da sociedade, objetivando uniformidade na
definicdo de acBes na &rea de desenvolvimento econdmico e na obtencdo de recursos
necessarios aos investimentos no Municipio; gerenciar agdes de apoio as cadeias produtivas ja
instaladas no Municipio e a implantacdo de novas; supervisionar a implantagdo de programas
e projetos de difuséo de tecnologia e informagdes do mercado econdmico, e a promogéo de
acOes de criacdo de politica de incentivo as micro e pequenas empresas no Municipio; e
dirigir as atividades desenvolvidas pelas Sec¢des de Industria e Comércio e de Turismo.

Gerente da Secdo de Industria e Comércio

Assessorar o Diretor do Departamento de Apoio ao Desenvolvimento na gestédo dos processos
de fomento ao crescimento industrial comercial e de servicos no Municipio, através de
articulacdo regional, consolidagdo e divulgacdo das vantagens locais existentes e nos
processos de articulagdo de parcerias com entidades e organizacOes especializadas em
qualificacdo profissional, visando a insercéo do trabalhador ao mercado de trabalho; gerenciar
as acOes de convénios e contratos que vierem a ser firmados no ambito do trabalho, emprego e
geracdo de renda; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagdo no desenvolvimento
das atividades referentes a Secdo de Industria e Comércio.

Gerente da Secdo de Turismo

Assessorar o Diretor do Departamento de Apoio ao Desenvolvimento na gestédo dos processos
de coordenagdo das agBes de desenvolvimento sustentivel do turismo local e regional em
parcerias entre 0s setores publico e privado; gerenciar equipe de monitoramento do Plano
Municipal de Turismo; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinacdo no
desenvolvimento das atividades referentes a Se¢do de Turismo.



Gerente da Secdo de Apoio a Produgéo Rural

Assessorar o Diretor do Departamento de Apoio ao Desenvolvimento na gestédo dos processos
referentes & politica municipal de abastecimento e de fomento & producéo rural; gerenciar
acdes que visem ao adequado funcionamento de sistemas de distribuigdo e comercializagéo de
alimentos, e atividades produtivas rurais e a elaboracdo de plano de desenvolvimento rural; e
chefiar equipe de servidores sob sua subordinagcdo no desenvolvimento das atividades
referentes & Sec¢do de Apoio a Producdo Rural.

Gerente da Unidade Centro de Qualificagdo Profissional

Assessorar o Diretor do Departamento de Apoio ao Desenvolvimento na gestédo dos processos
de qualificacdo inicial bésica, requalificacdo profissional, atualizacéo profissional, formagéao
técnica de acordo com as demandas do mercado de trabalho; gerenciar as parcerias com
instituicBes publicas e privadas que ofertam cursos de qualificacdo profissional nas diversas
modalidades; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagdo no desenvolvimento das
atividades referentes & Unidade Centro de Qualificacdo Profissional.

Secretario Municipal de Saude

Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados com a Secretaria Municipal
de Saude; dirigir o planejamento, a organizacéo e a definicdo de politicas, diretrizes e metas
de sua area de atuacdo; coordenar as unidades administrativas sob sua subordinacdo, e as
atividades desempenhadas pela Secretaria de forma integrada com outros 6rgdos do Poder
Executivo; ordenar despesa no ambito de sua competéncia; supervisionar a elaboracéo de
relatorios gerenciais e proposta or¢amentéria relativos a sua Secretaria; e zelar pela
legalidade, moralidade, eficécia e eficiéncia dos atos da administragdo municipal.

Secretario Adjunto de Saude

Assessorar o Secretario Municipal de Salde; supervisionar as atividades administrativas da
Secretaria; coordenar as atividades de atendimento, comunicacao e relagdes institucionais da
Secretaria; substituir, em carater provisorio, o Secretario Municipal, nos casos de
impedimento e ou afastamento temporério legalmente previstos; e zelar pela legalidade,
moralidade, eficécia e eficiéncia dos atos da administracdo municipal.

Gerente da Unidade de Gestdo de Contratos e Convénios da Saude

Assessorar 0 Secretario Municipal de Saude no processo de gestdo de contratos, convénios e
outros instrumentos congéneres da Secretaria, de forma participativa e integrada com todos os
setores envolvidos, com observancia dos prazos estabelecidos, monitorando a execucéo e a
prestacdo de contas realizados da Secretaria Municipal de Saude.

Diretor do Departamento de Atengéo Bésica

Assessorar o Secretario Municipal de Saide no planejamento da politica de atencdo bésica;
coordenar a implantacdo de acBes de reorganizacéo e qualificacdo da atencdo primaria; e
dirigir a Secéo de Linha de Cuidados e todas as unidades basicas de satde.

Coordenador de Unidade de Saide

Assessorar o Diretor do Departamento de Atencdo Basica na execugdo das politicas de
atencdo bésica; gerenciar a implementacéo de programas e projetos de prevencdo e promogao
da salde; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinacdo, na execucdo dos servigos
pertinentes a Unidade de Salde de sua atuag&o.



Gerente da Secdo de Linha de Cuidados

Assessorar 0 Diretor do Departamento de Atencdo Basica na organizacdo e execucdo do
processo de trabalho das linhas de cuidados; gerenciar o desenvolvimento dos programas e
projetos; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinacdo, na execucdo dos servicos
pertinentes & Secédo de Linha de Cuidados.

Diretor do Departamento de Atencdo Especializada

Assessorar 0 Secretdrio Municipal de Satde no planejamento e implementacéo das politicas
de assisténcia farmacéutica, de apoio diagnostico, de saude mental, saide bucal, consultas e
exames especializados; gerenciar a organizacdo do fluxo de referéncia e contrarreferéncia
para servicos de maior ou menor complexidade e de apoio diagnéstico; e dirigir as se¢des e
unidades subordinadas ao Departamento de Atencéo Especializada.

Diretor da Policlinica Municipal

Assessorar o Diretor do Departamento de Atencdo Especializada na gestdo dos servigos de
assisténcia de média complexidade na atencéo secundaria e dos servicos de apoio diagnéstico
e terapéutico especializado; e dirigir a equipe de servidores sob sua subordinagao.

Gerente da Secdo de Assisténcia Farmacéutica

Assessorar o Diretor de Departamento de Atencdo Especializada na gestdo dos servigos de
assisténcia farmacéutica, aos usuérios e profissionais da saude da rede publica; gerenciar o0s
programas de aquisi¢do, armazenamento, distribui¢do, dispensacdo e controle de estoque de
medicamentos da rede municipal de saude; e chefiar equipe de servidores sob sua
subordinacdo, na execucdo dos servicos pertinentes & Se¢do de Assisténcia Farmacéutica.

Gerente da Unidade Laboratério de Fitoterapia

Assessorar 0 Gerente da Secdo de Assisténcia Farmacéutica na gestdo dos servicos da
Unidade; gerenciar a producéo e distribuicio de fitoterapicos para o Sistema Unico de Sadde
do Municipio; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinacdo, na execucéo dos servigos
pertinentes a Unidade de Servigo Laboratdrio de Fitoterapia.

Gerente da Secdo de Saude Mental

Assessorar o0 Diretor de Departamento de Atencdo Especializada no planejamento e
articulacdo dos pontos da Rede de Atencdo Psicossocial; gerenciar projetos de reabilitagéo e a
reinsercdo dos usuérios na sociedade; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinacgéo, na
execucao dos servigos pertinentes a Se¢do de Saude Mental.

Gerente da Unidade Centro de Atencéao Psicossocial Infantil

Assessorar 0 Gerente da Secdo de Saude Mental na gestdo das politicas de acolhimento e
cuidado das criangas e adolescentes em fase aguda do transtorno mental; e chefiar equipe de
servidores sob sua subordinacdo, na execugdo dos servigos pertinentes a Unidade de Servico
do Centro de Atengéo Psicossocial Infantil.

Gerente da Unidade Centro de Atencéao Psicossocial 11

Assessorar 0 Gerente da Secdo de Saude Mental na gestdo das politicas de acolhimento e o
cuidado dos adultos em fase aguda do transtorno mental; e chefiar equipe de servidores sob



sua subordinacdo, na execucdo dos servigos pertinentes & Unidade de Servico do Centro de
Atencéo Psicossocial Il.

Gerente da Unidade Centro de Atencéo Psicossocial Alcool e Drogas

Assessorar 0 Gerente da Secdo de Saude Mental na gestdo das politicas de acolhimento e
cuidado das pessoas em fase aguda com necessidades decorrentes do uso de &lcool e outras
drogas; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagdo, na execugdo dos servigos
pertinentes & Unidade de Servico do Centro de Atengéo Psicossocial Alcool e Drogas.

Gerente da Secdo de Saude Bucal

Assessorar o Diretor de Departamento de Atencdo Especializada no planejamento e
articulacéo das acOes de salde bucal desenvolvidas no Municipio; gerenciar a implementacéo
da politica de assisténcia a satde bucal; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinacéo,
na execugdo dos servigos pertinentes a Seco de Saude Bucal.

Gerente da Unidade Centro Especializado de Odontologia

Assessorar 0 Gerente da Secdo de Salde Bucal na gestdo da politica de atendimentos
odontoldgicos de média complexidade no Municipio; e chefiar equipe de servidores sob sua
subordinacdo, na execucdo dos servigos pertinentes & Unidade Centro Especializado de
Odontologia.

Gerente da Secdo de Apoio Diagnostico

Assessorar o Diretor de Departamento de Atengéo Especializada na gestdo das atividades de
apoio diagndstico realizadas no servigo publico municipal, nos niveis primario, secundério e
terciario e no desenvolvimento de acles integradas com o Departamento de Regulacdo em
relacdo aos exames executados, com fins de apoio diagndstico; e chefiar equipe sob sua
subordinagéo no desenvolvimento das atividades referentes & Secéo de Apoio Diagndstico.

Gerente da Unidade Laboratério de Analises Clinicas

Assessorar 0 Gerente da Secdo de Apoio Diagnostico na gestdo do planejamento,
implementacdo e na garantia da qualidade dos processos analiticos nas &reas de atuacdo da
Unidade; e chefiar equipe sob sua subordinagdo no desenvolvimento das atividades referentes
a Unidade Laborat6rio de Anélises Clinicas.

Diretor do Departamento de Vigilancia em Saude

Assessorar o Secretdrio Municipal de Saude no planejamento das politicas de atengdo e
promocdo da salde dos cidad&os e aos mecanismos adotados para prevencdo de doengas, de
acordo com as diretrizes e competéncias do Sistema Unico de Salde — SUS; e dirigir a
atuacdo das SecOes de Vigilancia Sanitaria, de Vigilancia Epidemioldgica, da Secdo de
Controle de Zoonoses e da Unidade Centro de Referéncia em Salde do Trabalhador.

Gerente da Secdo de Vigilancia Sanitaria

Assessorar o Diretor de Departamento de Vigilancia em Salde na gestdo das atividades de
Vigilancia Sanitéaria conforme legislagdo e normas técnicas sanitarias; gerenciar o
acompanhamento dos processos de fiscalizagdo e inspecdo da producéo e consumo de bens e
servicos de interesse da salde; e chefiar equipe sob sua subordinacéo no desenvolvimento das
atividades referentes & Secéo de Vigilancia Sanitéria.



Gerente da Secdo de Vigilancia Epidemiolégica

Assessorar o Diretor de Departamento de Vigilancia em Salde na gestdo das atividades de
Vigilancia Epidemioldgica conforme a legislagdo e normas técnicas; gerenciar o
acompanhamento no processo de notificagdes de doencas e agravos de notificagdo
compulsoria, surtos e agravos inusitados; e chefiar equipe sob sua subordina¢do no
desenvolvimento das atividades referentes a Secédo de Vigilancia Epidemioldgica.

Gerente da Sec¢do de Controle de Zoonoses

Assessorar o Diretor de Departamento de Vigilancia em Saude na gestdo das atividades de
Controle de Zoonoses conforme legislacdo e normas técnicas; gerenciar acdes de prevengao e
controle de zoonoses desenvolvidas no Municipio; e chefiar equipe sob sua subordina¢do no
desenvolvimento das atividades referentes a Se¢do de Controle de Zoonoses.

Gerente da Unidade Centro de Referéncia em Satde do Trabalhador

Assessorar o Diretor de Departamento de Vigilancia em Saude na gestdo das atividades
referentes a cobertura assistencial aos trabalhadores urbanos e rurais, do mercado formal e
informal; gerenciar o acompanhamento de avaliagdo ocupacional na rede de assisténcia; e
chefiar equipe sob sua subordinagdo no desenvolvimento das atividades referentes a Unidade
Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador.

Diretor do Departamento de Administracdo Hospitalar e Urgéncias

Assessorar 0 Secretdrio Municipal de Satde no planejamento e implementacéo das politicas
relacionadas & Administracdo Hospitalar e Urgéncias de acordo as definigdes do Sistema
Unico de Salide, do Plano Municipal de Saude, e legislacdo vigente; e dirigir as atividades
desenvolvidas pelo Hospital Municipal, pela Unidade de Pronto Atendimento, pelo Servico de
Atendimento Mével de Urgéncia e pela Se¢éo de Urgéncias.

Diretor do Hospital Municipal

Assessorar o Diretor de Departamento de Administragdo Hospitalar e Urgéncias na gestdo das
politicas de assisténcia & salide nas especialidades do Hospital Municipal; dirigir as acdes
desenvolvidas pela Unidade Hospitalar Assistencial e Unidade Hospitalar Administrativa; e
articular a integracéo das atividades do Hospital junto ao Diretor Técnico Médico e as demais
unidades da Secretaria Municipal de Saude.

Diretor Técnico Médico

Assessorar o Diretor do Hospital Municipal na direcdo e coordenagdo do corpo clinico do
Hospital Municipal; gerenciar a atividade de assisténcia aos doentes; e garantir o fluxo de
informacdes sobre pacientes internados.

Gerente da Unidade Hospitalar Assistencial

Gerenciar a execugdo dos servigos de prestados aos usuarios dentro das especialidades do
Hospital Municipal; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinacdo no desenvolvimento
das atividades referentes & Unidade Hospitalar Assistencial.



Gerente da Unidade Hospitalar Administrativa

Gerenciar a execugéo das atividades administrativas e de manutencéo do Hospital Municipal,
e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagdo no desenvolvimento das atividades
referentes & Unidade Hospitalar Administrativa.

Gerente da Secdo de Urgéncias

Assessorar 0 Diretor de Departamento de Administracdo Hospitalar e Urgéncias e o Servico
de Atendimento Movel de Urgéncias na gestéo das politicas de urgéncias; e chefiar equipe de
servidores sob sua subordinacdo no desenvolvimento das atividades referentes a Secdo de
Urgéncias.

Diretor do Servico de Atendimento Mdével de Urgéncia

Assessorar 0 Diretor de Departamento de Administracdo Hospitalar na gestdo das atividades
do Servico de Atendimento Movel de Urgéncia, em conformidade com a Politica Nacional de
Atencdo as Urgéncias; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinacdo no
desenvolvimento das atividades referentes ao Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia.

Diretor da Unidade de Pronto Atendimento

Assessorar o Diretor de Departamento de Administragdo Hospitalar e Urgéncias na gestdo das
politicas de assisténcia & saude nas especialidades da Unidade de Pronto Atendimento; dirigir
as acdes desenvolvidas pela Unidade Assistencial de Pronto Atendimento e Unidade
Administrativa de Pronto Atendimento; e gerenciar a articulagéo e a integragéo das atividades
da Unidade de Pronto Atendimento junto as demais unidades da Secretaria Municipal de
Saude.

Gerente da Unidade Assistencial de Pronto Atendimento

Gerenciar a execucdo dos servigos de prestados aos usuarios dentro das especialidades de
Pronto Atendimento; e chefiar equipe de servidores sob sua subordina¢édo no desenvolvimento
das atividades referentes & Unidade Assistencial de Pronto Atendimento.

Gerente da Unidade Administrativa de Pronto Atendimento

Gerenciar a execugdo das atividades administrativas e de manutencdo da Unidade de Pronto
Atendimento; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinacdo no desenvolvimento das
atividades referentes & Unidade Administrativa de Pronto Atendimento.

Coordenador do Servigo de Atencdo Domiciliar

Gerenciar a implementacdo da politica pds-hospitalar do Municipio; dirigir o servigo de
atendimento domiciliar; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagdo no
desenvolvimento das atividades referentes ao Servigo de Atengdo Domiciliar.

Diretor do Departamento de Administracdo do Fundo Municipal de Saude

Assessorar 0 Secretdrio Municipal de Salde na gestdo do Fundo Municipal de Salde, de
acordo com o Plano Municipal de Salde, a Lei de Diretrizes Orcamentérias e legislacéo
vigente; e dirigir as atividades desenvolvidas pela Secdo de Compras e Licita¢cGes da Salde e
Secdo Administrativa.



Gerente da Secdo de Compras e Licitagdes da Saude

Assessorar o Diretor do Departamento de Administracdo do Fundo Municipal de Saide no
planejamento dos procedimentos relativos aos processos de aquisi¢do de bens e servigos da
Secretaria Municipal de Saude; gerenciar os processos de atualizacdo e controle do cadastro
de fornecedores e de suprimentos e o processo de licitagbes em todas as modalidades; e
chefiar equipe de servidores sob sua subordinacdo no desenvolvimento das atividades
referentes & Secdo de Compras e Licitagdes da Saude.

Gerente da Secdo Administrativa

Assessorar o Departamento de Administragdo do Fundo Municipal de Salde na gestéo dos
processos administrativos organizacionais do Fundo Municipal de Saude; e chefiar equipe de
servidores sob sua subordinacdo no desenvolvimento das atividades referentes a Secéo
Administrativa.

Diretor do Departamento de Regulacéo

Assessorar 0 Secretario Municipal de Salde no planejamento de alternativas assistenciais
adequadas as necessidades do usuario, de acordo com a Programacéo Pactuada Integrada do
Estado de Minas Gerais; gerenciar equipe no desenvolvimento das atividades de elaboragdo
da programacdo integrada das agdes ambulatoriais e hospitalares; propor a contratacédo de
servigos assistenciais complementares; e dirigir as Sec¢des de Controle, Avaliagdo e Auditoria,
de Regulacéo e Unidade de Autorizacdo Médica e promover a integracdo entre as unidades.

Gerente da Secdo de Controle, Avaliagdo e Auditoria

Assessorar o Diretor do Departamento de Regulacdo no monitoramento, controle e avaliagéo
da prestacdo de servicos de salde a populacgéo; gerenciar as atividades de controle, avaliacdo e
auditoria dos servicos de saude; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagdo no
desenvolvimento das atividades referentes a Se¢do de Controle, Avaliacdo e Auditoria.

Gerente da Secdo de Regulacéo

Assessorar o Diretor do Departamento de Regulagdo na gestdo da regulagdo dos servicos
ambulatoriais préprios e privados e na defini¢do dos fluxos de acesso e de autorizacdo, para
pacientes locais e referenciados, conforme a Programagéo Pactuada e Integrada do Estado de
Minas Gerais; gerenciar a regulagdo de procedimentos ambulatoriais e hospitalares eletivos
realizados pelo Sistema Unico de Salide no &mbito do Municipio e daqueles realizados pelos
municipios de referéncia; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagdo no
desenvolvimento das atividades referentes a Secdo de Regulacéo.

Gerente da Unidade de Autorizacdo Medica

Gerenciar 0s processos de execugdo das atividades de marcacdo de consultas e exames
especializados e de apoio diagndstico dos servicos proprios e privados e de acompanhamento
das alteragOes de pactuacOes ambulatoriais e internagdes hospitalares para redistribuir a nova
programacéo; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagdo no desenvolvimento das
atividades referentes & Unidade de Autorizacdo Médica.

Coordenador de Servigos de Saude

Assessorar 0 Secretario Municipal de Satde na implantacdo de programas e servicos de salde
de acordo com as diretrizes e metas da Secretaria Municipal de Salde; e gerenciar 0 processo
de integracdo e articulagéo dos servicos sob sua coordenagéo.



Encarregado de Servico de Saude

Gerenciar as atividades vinculadas aos programas de salde implantados pela Secretaria
Municipal de Saude contribuindo para integracdo dos servigos nos diferentes niveis do
sistema de saude.

Secretario Municipal de Obras Puablicas

Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados com a Secretaria Municipal
de Obras Pdblicas; dirigir o planejamento, a organizacéo e a definicéo de politicas, diretrizes e
metas de sua area de atuacdo; coordenar as unidades administrativas sob sua subordinacao, e
as atividades desempenhadas pela Secretaria de forma integrada com outros 6rgdos do Poder
Executivo; ordenar despesa no ambito de sua competéncia; supervisionar a elaboracéo de
relatorios gerenciais e proposta or¢amentéria relativos a sua Secretaria; e zelar pela
legalidade, moralidade, eficécia e eficiéncia dos atos da administragdo municipal.

Secretario Adjunto de Obras Publicas

Assessorar 0 Secretario Municipal de Obras Puablicas; supervisionar as atividades
administrativas da Secretaria; coordenar as atividades de atendimento, comunicacdo e
relagdes institucionais da Secretaria; substituir, em carater provisério, o Secretario Municipal,
nos casos de impedimento e ou afastamento temporério legalmente previstos; e zelar pela
legalidade, moralidade, eficécia e eficiéncia dos atos da administragdo municipal.

Gerente da Unidade de Gestdo de Contratos e Convénios de Obras Publicas

Assessorar 0 Secretario Municipal de Obras Puablicas na gestdo de contratos, convénios e
outros instrumentos congéneres da Secretaria Municipal de Obras Publicas, integrada com
6rgdos envolvidos; e dirigir as atividades de monitoramento da execucdo e da prestagdo de
contas referentes aos contratos, convénios e outros instrumentos congéneres realizados pelos
Departamentos da Secretaria.

Diretor de Departamento de Fiscalizacdo de Obras Publicas

Assessorar 0 Secretario Municipal de Obras Publicas na gestdo das politicas no &mbito de sua
atuacdo; gerenciar as atividades de fiscalizagdo de obras publicas e de controle fisico-
financeiro das obras e ou servicos sob sua responsabilidade; e dirigir as atividades
desenvolvidas pelas Secdes de Controle e Medigdo e de Topografia e pela Unidade de
Laboratdrio de Analise de Solo.

Secéo de Controle e Medicao

Assessorar o Diretor do Departamento de Fiscalizacdo de Obras Publicas na gestdo dos
servicos pertinentes a Secdo de Controle e Medicéo; e gerenciar equipe de servidores sob sua
subordinacdo na execucdo do controle fisico-financeiro das obras e dos servigos executados
por terceiros e demais atividades da Secdo e no suporte a Unidade de Gestdo de Contratos e
Convénios de Obras Publicas.

Gerente da Secdo de Topografia

Assessorar o Diretor do Departamento de Fiscalizacdo de Obras Publicas na gestdo dos
servicos pertinentes a Sec¢do; gerenciar equipe de servidores no processo de levantamentos
topogréficos dos terrenos pertencentes ao Municipio.



Gerente da Unidade Laboratério de Analise de Solo

Assessorar o Diretor do Departamento de Fiscalizacdo de Obras Publicas na gestdo dos
servicos pertinentes a Unidade de Laboratorio de Analise de Solo; gerenciar equipe de
servidores sob sua subordinagdo nos processos de controle tecnolégico de materiais e servigos
de solo, asfalto e concreto.

Diretor do Departamento de Projetos

Assessorar 0 Secretario Municipal de Obras Puablicas na gestdo das politicas publicas
desenvolvidas no ambito do Departamento de Projetos; gerenciar as atividades de arquivo
técnico de projetos proprios e contratados e de loteamentos; e dirigir processos desenvolvidos
pelas Secdes de Estudos e Projetos, de Célculos e Especificacdes;

Gerente da Secdo de Estudos e Projetos

Assessorar o Diretor do Departamento de Projetos na gestdo dos procedimentos referentes aos
estudos e projetos de obras publicas; e gerenciar equipe de servidores sob sua subordinacéo na
elaboracdo de projetos e nas atividades de analise de loteamentos publicos ou privados e de
obras publicas municipais em articulagdo com demais 6rgdos do Poder Executivo.

Gerente da Secdo de Célculos e Especificacdes

Assessorar 0 Diretor do Departamento de Projetos na gestdo das atividades da Secéo de
Calculos e Especificaces; e gerenciar equipe de servidores sob sua subordinagdo na
elaboracdo de célculos e especificagBes de materiais a serem utilizados nos projetos de
engenharia, arquitetura e urbanismo, realizagdo de orgamento e elaboragdo de cronograma
fisico-financeiro das obras pdblicas municipais.

Diretor do Departamento de Manuten¢do de Obras Viarias

Assessorar 0 Secretario Municipal de Obras Pablicas na gestdo dos procedimentos referentes
a execucdo de obras pertinentes ao Departamento de Manutengdo de Obras Viérias; gerenciar
a execucdo de pequenas obras de manutencdo de infraestrutura vidria do Municipio; e dirigir
0s processos desenvolvidos pelas SecOes de Terraplenagem e Pavimentacdo, Obras de Arte e
da Unidade Industria de Artefatos de Cimento.

Gerente da Unidade Industria de Artefatos de Cimento

Gerenciar as atividades producdo de artefatos de cimento e controle de estoque de matéria
prima; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinacdo na execugdo dos servigos
pertinentes a Unidade Industria de Artefatos de Cimento.

Gerente da Secdo de Terraplenagem e Pavimentagao

Assessorar 0 Diretor do Departamento de Manutencdo de Obras Viarias na gestdo da
execugdo dos servigos prestados pela Segdo; gerenciar a gestdo de contratos referentes aos
servicos de abertura, terraplenagem e manutencdo de vias urbanas, logradouros publicos e
estradas municipais e atualizagdo planta rodoviaria do Municipio; e chefiar equipe de
servidores sob sua subordinagdo na execucéo de obras e demais atividades da Secéo.



Gerente da Sec¢édo de Obras de Arte

Assessorar 0 Diretor do Departamento Manutencdo de Obras Viarias no planejamento de
obras de arte do Municipio; e gerenciar equipe de servidores sob sua subordinacdo na
execugdo das obras e na gestdo de contratos referentes aos servigos de recomposicao,
conservagéo e desobstrucéo de valas e galerias pluviais.

Diretor do Departamento de Manutencéo de Obras Civis

Assessorar 0 Secretdrio Municipal de Obras Publicas na gestdo das atividades sob sua
responsabilidade; gerenciar os servicos de manutencédo e reforma de prédios publicos, pragas,
parques e jardins e outras pequenas obras de construgdo civil; e dirigir as atividades
desenvolvidas pelas Se¢Oes de EdificagOes, de Instalacbes e de Marcenaria e Carpintaria.

Gerente da Secédo de EdificacOes

Assessorar o0 Diretor do Departamento de Manutencdo de Obras Civis; no planejamento das
atividades da Secdo; gerenciar os servicos de manutencdo e reforma de equipamentos
publicos e pequenas obras de construgdo civil; e chefiar equipe de servidores sob sua
subordinagdo na execugao de atividades da Secdo de EdificagGes.

Gerente da Secéo de Instalagdes

Assessorar o Diretor de Departamento de Manutencdo de Obras Civis no planejamento das
atividades da Secdo; gerenciar a execucdo dos servicos de manutencdo e reparos de
instalacdes dos prédios publicos municipais; e chefiar equipe de servidores sob sua
subordinagéo na execucao de atividades da Secdo de Instalagdes.

Gerente da Sec¢do de Marcenaria e Carpintaria

Assessorar o Diretor de Departamento de Manutengdo de Obras Civis nos procedimentos
referentes as atividades & Secdo; gerenciar a execucdo dos servicos de marcenaria e
carpintaria necessarios a construcdo, manutencdo e reforma das edificacbes e mobiliarios
pablicos; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinacdo na execucédo de atividades da
Secéo de Marcenaria e Carpintaria.

Secretario Municipal de Servi¢os Urbanos e Meio Ambiente

Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados com a Secretaria Municipal
de Servicos Urbanos e Meio Ambiente; dirigir o planejamento, a organizagdo e a definicéo de
politicas, diretrizes e metas de sua area de atuagdo; coordenar as unidades administrativas sob
sua subordinagéo, e as atividades desempenhadas pela Secretaria de forma integrada com
outros oOrgdos do Poder Executivo; ordenar despesa no ambito de sua competéncia;
supervisionar a elaboracdo de relatdrios gerenciais e proposta or¢camentéria relativos a sua
Secretaria; e zelar pela legalidade, moralidade, eficécia e eficiéncia dos atos da administragado
municipal.

Secretario Adjunto de Servicos Urbanos e Meio Ambiente

Assessorar 0 Secretario Municipal de Servicos Urbanos e Meio Ambiente; supervisionar as
atividades administrativas da Secretaria; coordenar as atividades de atendimento,
comunicacdo e relagcBes institucionais da Secretaria; substituir, em carater provisorio, o
Secretario Municipal, nos casos de impedimento e ou afastamento temporéario legalmente



previstos; e zelar pela legalidade, moralidade, eficacia e eficiéncia dos atos da administracdo
municipal.

Diretor do Departamento de Meio Ambiente

Assessorar 0 Secretario Municipal de Servigos Urbanos e Meio Ambiente no planejamento de
politicas de controle, preservacdo e recuperacdo ambiental e paisagismo; administrar as
unidades administrativas vinculadas ao Departamento de Meio Ambiente; analisar e deliberar
nos projetos que necessitam de controle ambiental, de acordo com as diretrizes e metas da
administragdo municipal; gerenciar as atividades relacionadas com o urbanismo e paisagismo
e com as campanhas de educacdo ambiental, em parceria com as demais secretarias
municipais e entidades ambientais para a implantacdo de programas e projetos ambientais de
acordo com as normas e legislagio ambiental vigentes; e dirigir a integragdo e o
monitoramento das atividades desenvolvidas pelas Segdes de Parques e Jardins e de Controle
Ambiental e das Unidades de Cemitérios e de Parque Ipanema.

Gerente da Secdo de Parques e Jardins

Assessorar o Diretor do Departamento de Meio ambiente no planejamento das atividades e
servicos de paisagismo e manutencdo de pragas e parques do Municipio; gerenciar o servico
de apoio as campanhas de educacdo ambiental promovidas pelo Departamento de Meio
Ambiente; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagdo no desenvolvimento das
atividades referentes & Secéo de Parques e Jardins.

Gerente da Unidade Cemitérios

Gerenciar as atividades relacionadas & administracdo dos Cemitérios e 0s servigos prestados
na Unidade; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagdo na execugdo dos servigos
pertinentes a Unidade Cemitérios.

Gerente da Unidade Parque Ipanema

Gerenciar as atividades de administracdo e monitoramento de utilizagdo do Parque Ipanema;
supervisionar os eventos de educacdo ambiental e lazer promovidos pela administragdo
municipal e entidades autorizadas; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagéo na
execucao dos servigos pertinentes a Unidade Parque Ipanema.

Gerente da Sec¢édo de Controle Ambiental

Assessorar o Diretor do Departamento de Meio Ambiente no planejamento de agOes de
controle ambiental; gerenciar os processos de emissdo de licenciamento ambiental no nivel
municipal, para fins de alvard de obra e de funcionamento para fontes potencialmente
poluidoras e de andlise e aprovacdo de projetos de controle ambiental; de acordo com as
normas e legislagdo vigentes; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagdo na
execucdo dos servigos pertinentes a Secéo de Controle Ambiental.

Diretor do Departamento de Energia e Saneamento

Assessorar o Secretario Municipal de Servigos Urbanos e Meio Ambiente no planejamento
das politicas referentes ao saneamento bésico e iluminacéo publica no Municipio; gerenciar os
projetos de melhoria, adequacdo e extensdo dos servigos de energia, &gua e esgoto,
respeitando as normas e contratos estabelecidos com as concessiondrias e de implantacéo,
extensdo e eficientizacdo da iluminacdo publica do Municipio; e dirigir equipe de servidores
sob sua subordinagao.



Diretor do Departamento de Transporte e Transito

Assessorar o Secretario Municipal de Servigos Urbanos e Meio Ambiente no planejamento
das politicas de transito e de mobilidade no Municipio; gerenciar equipe de apoio técnico ao
Conselho Municipal de Transporte e Transito; dirigir as atividades desenvolvidas pelas
SecOes de Transportes Especiais e Coletivos e de Transito e da Unidade Oficina de
Sinalizacéo; e chefiar os servidores sob sua subordinagé&o.

Gerente da Secdo de Transportes Especiais e Coletivos

Assessorar 0 Diretor do Departamento de Transporte e Transito no planejamento das
atividades referentes aos transportes especiais e coletivos do Municipio; gerenciar 0 processo
de monitoramento, fiscalizagdo e adequagéo dos referidos transportes; e chefiar equipe de
servidores sob sua subordinacdo na execucao dos servicos pertinentes a Secao.

Gerente da Secdo de Transito

Assessorar o Diretor do Departamento de Transporte e Transito no planejamento dos projetos
de adequagdo e melhoria de trafego e transito no Municipio; gerenciar a implantagdo e
adequagdes na sinalizacdo viaria do Municipio e a fiscalizacdo dos servigos prestados; e
chefiar equipe de servidores sob sua subordinagdo na execucdo dos servigos pertinentes a
Secéo de Transito.

Gerente da Unidade Oficina de Sinalizacgéo

Gerenciar a execugdo dos servicos de manutencdo em sinalizagdo vertical, horizontal e
semafdrica no Municipio; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagdo na execugao
dos servicos pertinentes & Unidade Oficina de Sinalizacéo.

Diretor do Departamento de Regulagdo Urbana

Assessorar o Secretario Municipal de Servigos Urbanos e Meio Ambiente no planejamento
das politicas de regulagdo urbana, de acordo com a legislacdo sobre zoneamento,
parcelamento, uso e ocupagdo do solo e posturas municipais, e na articulagdo com o0s
conselhos pertinentes e 6rgdos estaduais e federais; dirigir os servidores sob sua subordinacéo
e as atividades desenvolvidas pelas Secdes de Licenciamento de Obras e de Fiscalizagédo de
Obras e Posturas; coordenar os processos de analise de projetos pertinentes ao Departamento
e de projetos de impacto urbanistico e formulagdo de diretrizes em conjunto com a Secretaria
Municipal de Planejamento, conforme determinag&o legal; e gerenciar a expedicdo de alvaras,
licengas, autorizacBes, habite-se e outros documentos relacionados a ocupacéo e uso do solo e
posturas municipais.

Gerente da Sec¢do de Licenciamento de Obras

Assessorar 0 Diretor do Departamento de Regulagdo Urbana, no planejamento dos
procedimentos referentes ao licenciamento de obras, de acordo com as normas urbanisticas
vigentes; gerenciar os procedimentos de analise e aprovacdo de projetos de obras publicas e
privadas, na area urbana e projetos de impacto urbanistico, em parceria com o Departamento
de Planejamento Urbano e demais 6rgdos da administragdo municipal, de expedigcdo de
alvarés, de autorizacdo da enumeragdo de edificacGes urbanas em loteamento aprovados; e
chefiar equipe de servidores sob sua subordinagdo, na execucdo dos servicos pertinentes a
Secéo de Licenciamento de Obras.



Gerente de Secéo de Fiscalizagdo de Obras e Posturas

Assessorar 0 Diretor do Departamento de Regulacdo Urbana na implantacdo dos
procedimentos referentes a fiscalizagdo de obras e posturas no Municipio, de acordo com as
normas e legislacdo vigentes; gerenciar os processos de fiscalizagdo da execucdo de obras
pablicas e privadas, do cumprimento das posturas municipais e de expedi¢cdo de alvaras
pertinentes & Secdo; e chefiar equipe de servidores sob sua subordina¢do na execucdo dos
servicos pertinentes & Secédo de Fiscalizagdo de Obras e Posturas.

Diretor do Departamento de Servigos Urbanos

Assessorar 0 Secretario Municipal de Servigos Urbanos e Meio Ambiente na gestdo dos
contratos, convénios e instrumentos congéneres da Secretaria; dirigir a fiscalizagdo dos
servicos e andlise dos relatorios de prestacdo de contas do servicos realizados pela Secretaria
e OU por empresas concessionarias e prestadoras de servicos; e dirigir os servidores sob sua
subordinagéo e as atividades desenvolvidas pelas Se¢des de Fiscalizacdo de Servigos Urbanos
e de Gestdo de Contratos.

Gerente da Secéo de Fiscalizacdo de Servigos Urbanos

Assessorar o Diretor do Departamento de Servigos Urbanos no processo de fiscalizagdo de
servicos urbanos concedidos e executados sob a responsabilidade da Secretaria; e chefiar
equipe de servidores sob sua subordinagéo, na execucdo dos servigos pertinentes a Secéo de
Fiscalizagdo de Servigos Urbanos.

Gerente da Sec¢do de Gestdo de Contratos

Assessorar o Diretor do Departamento de Servigos Urbanos no monitoramento da prestagéo
de contas referentes aos contratos, convénios e instrumentos congéneres da Secretaria;
gerenciar a execugdo, a atualizagdo das informagdes e documentacdo dos contratos, convénios
e acordos firmados com as empresas prestadoras de servigos e obras no ambito da Secretaria;
e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagdo, na execucdo dos servicos pertinentes a
Secéo de Gestéo de Contratos.

Secretario da Junta Administrativa de Recursos de Infragéo

Assessorar 0 Secretério Municipal de Servicos Urbanos Meio Ambiente no gerenciamento das
atividades administrativas referentes aos procedimentos da Junta Administrativa de Recursos
de Infracéo, de acordo com as normas e legislacdo pertinentes.

Secretario Municipal de Educacéo

Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados com a Secretaria Municipal
de Educacdo; dirigir o planejamento, a organizacdo e a definicdo de politicas, diretrizes e
metas de sua area de atuacdo; coordenar as unidades administrativas sob sua subordinacao, e
as atividades desempenhadas pela Secretaria de forma integrada com outros 6rgdos do Poder
Executivo; ordenar despesa no ambito de sua competéncia; supervisionar a elaboracéo de

relatorios gerenciais e proposta or¢amentéria relativos a sua Secretaria; e zelar pela
legalidade, moralidade, eficécia e eficiéncia dos atos da administragdo municipal.

Secretario Adjunto de Educacdo

Assessorar 0 Secretario Municipal de Educacdo; supervisionar as atividades administrativas
da Secretaria; coordenar as atividades de atendimento, comunicacédo e rela¢fes institucionais



da Secretaria; substituir, em cardter provisorio, o Secretario Municipal, nos casos de
impedimento e ou afastamento temporério legalmente previstos; e zelar pela legalidade,
moralidade, eficécia e eficiéncia dos atos da administracdo municipal.

Gerente da Unidade de Gestdo de Contratos e Convénios da Educagéo

Assessorar 0 Secretario Municipal de Educagdo no processo de gestdo dos contratos,
convénios e outros instrumentos congéneres da Secretaria de forma participativa e integrada
com todos os setores envolvidos, com observéncia dos prazos estabelecidos, monitorando a
execucéo e a prestagdo de contas realizados da Secretaria Municipal de Educagéo.

Diretor do Departamento Técnico Pedagdgico

Assessorar 0 Secretario Municipal de Educacdo no planejamento das agdes pertinentes as
politicas educacionais definidas no Plano Municipal Decenal de Educagéo; gerenciar as acdes
da equipe diretiva das unidades de ensino municipais na proposicdo de politicas e na
articulacdo do desenvolvimento dos programas educacionais; e dirigir as atividades
desenvolvidas pelas seg¢des de Projetos e Programas Especiais, de Educagdo Infantil, de
Ensino Fundamental e as Unidades de Estabelecimento de Ensino, Centro de Pesquisa,
Formacdo e Avaliacdo Pedagdgica, Parque da Ciéncia e Centro Esportivo 7 de Outubro.

Gerente da Unidade Centro de Pesquisa, Formagéo e Avaliacdo Pedagogica

Assessorar o Diretor do Departamento Pedagdgico na elaboragdo das diretrizes para a
educagéo infantil, o ensino fundamental, a educacdo de jovens e adultos e a educagdo
inclusiva; gerenciar a execugdo de programas de pesquisa, formacéo e avaliagdo em educacéao
infantil, ensino fundamental, educagdo de jovens e adultos e educacdo inclusiva; e chefiar
equipe de servidores sob sua subordinacdo no desenvolvimento das atividades referentes a
Unidade de Servico Centro de Pesquisa, Formacéo e Avaliagdo Pedagdgica.

Gerente da Unidade Parque da Ciéncia

Assessorar o Diretor do Departamento Pedagdgico na promogdo e orientacdo de atividades
que visem despertar no cidaddo o interesse para a Ciéncia, Tecnologia e Cultura; gerenciar
atividades de formacdo voltadas aos professores dos Ensinos Fundamental e Médio para
atualizacdo de seus conhecimentos e atividades de producdo de material instrucional em
parceria com institutos, universidades e organizagdes ndo governamentais; e chefiar equipe de
servidores sob sua subordinacdo no desenvolvimento das atividades referentes & Unidade
Parque da Ciéncia.

Gerente da Unidade Centro Cultural e Esportivo 7 de Outubro

Assessorar o Diretor do Departamento Pedagdgico nos procedimento referentes as préaticas
esportivas e de lazer oferecidas aos alunos da rede municipal de ensino; gerenciar 0 processo
de iniciagéo esportiva de alunos da rede municipal de ensino; coordenar as ag0es para sediar
iniciativas de cunho educacional e social; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagéo
no desenvolvimento das atividades referentes & Unidade Centro Cultural e Esportivo 7 de
Outubro.

Gerente da Secdo de Projetos e Programas Especiais

Assessorar o Diretor do Departamento Pedagdgico no fomento de parcerias, em &mbito
municipal, estadual e federal, com instituicbes que mantenham programas, a¢oes e projetos
voltados ao atendimento as criangas e adolescentes; gerenciar o levantamento e caracterizagao



da demanda de alunos para cada programa ou projeto especial na rede municipal, a partir do
perfil de atendimento; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagdo no
desenvolvimento das atividades referentes a Se¢do de Projetos e Programas Especiais.

Gerente da Unidade Centro Educacional Pedagogico e de Aperfeicoamento Integral

Assessorar 0 Gerente da Secéo de Projetos e Programas Especiais no planejamento de agdes
de desenvolvimento de inteligéncias multiplas; gerenciar atividades nas diversas &reas de
formacéo voltadas aos alunos da rede municipal; e chefiar equipe de servidores sob sua
subordinacdo no desenvolvimento das atividades referentes & Unidade Centro Educacional
Pedagdgico e de Aperfeigoamento Integral.

Gerentes da Secéo de Educagéo Infantil

Assessorar o Diretor do Departamento Pedagdgico no planejamento de diretrizes da educacdo
infantil; gerenciar a implementacéo das politicas de educacéo infantil e inclusiva nas redes de
ensino propria e conveniada; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagdo no
desenvolvimento das atividades referentes a Se¢do de Educagdo Infantil.

Gerente da Sec¢édo de Ensino Fundamental

Assessorar o Diretor do Departamento Pedagdgico no planejamento de diretrizes da educacdo
fundamental, de jovens e adultos e inclusiva; gerenciar a implementacdo das politicas de
ensino fundamental, educagdo de jovens e adultos e educagéo inclusiva nas unidades de
ensino da rede municipal; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagdo no
desenvolvimento das atividades referentes a Secdo de Ensino Fundamental.

Gerente da Secdo de Informacgdes, Regulamentacéo e Funcionamento de Ensino

Assessorar o Diretor do Departamento Pedagdgico nos procedimentos de normatizacdo do
Sistema Municipal de Ensino; gerenciar o processo de matricula escolar e de atualizacdo do
quadro de movimentacdo de alunos da Rede Publica Municipal; acompanhar o censo e 0
cadastro escolares; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagéo no desenvolvimento
das atividades referentes & Secdo de Informacdes, Regulamentacdo e Funcionamento de
Ensino.

Diretor do Departamento de Administragéo Escolar

Assessorar 0 Secretario no planejamento e avaliacdo das acGes de suporte & execugdo das
politicas educacionais definidas no Plano Municipal Decenal de Educacdo; gerenciar a
realizagdo do censo escolar e do cadastro escolar do Municipio e o processo de contratacdo de
pessoal da Secretaria; e dirigir as atividades desenvolvidas pelas se¢bes de Articulagdo e
Apoio a Gestdo Escolar, Secéo de Apoio ao Educando e Secdo de Movimentagédo e Controle
Funcional.

Gerente da Secdo de Articulagdo e Apoio a Gestdo Escolar

Assessorar 0 Diretor do Departamento de Administragdo Escolar no planejamento das a¢oes
de manutencdo continua da rede fisica e aquisi¢do e reposi¢do de bens para todas as unidades
da Secretaria; gerenciar a distribuicdo de materiais e bens para as unidades escolares e
acompanha os servigos; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagéo.



Gerente da Secdo de Apoio ao Educando

Assessorar 0 Diretor do Departamento de Administracdo Escolar nas a¢fes de Educagéo
Alimentar e Nutricional e do Programa Nacional do Livro Didatico; gerenciar os processos de
aquisicdo de géneros para a merenda escolar, reposicéo e remanejamento de livro didético e a
contratacdo de servigos de transporte escolar; e chefiar equipe de servidores sob sua
subordinagao.

Gerente da Secdo de Movimentacéo e Controle Funcional

Assessorar 0 Diretor do Departamento de Administragdo Escolar nos procedimentos
referentes & gestdo de recursos humanos na Educacgdo; gerenciar 0s processos anuais de
atribuicdo de classes e aulas das escolas; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagéo.

Controlador Geral do Municipio

Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados com a Controladoria Geral
do Municipio; dirigir a Controladoria Geral do Municipio; coordenar o planejamento,
organizacdo e defini¢do de politicas e diretrizes de sua area de atuagdo; coordenar as unidades
subordinadas; acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo contabil, orcamentaria, financeira,
patrimonial e operacional dos 6rgdos da Administracdo; notificar autoridades responsaveis
quando encontradas ilegalidades ou irregularidades na administracdo municipal; acompanhar
a elaboracdo dos relatorios fiscais e da prestagdo de contas do Municipio a serem
encaminhados aos Tribunais de Contas e & Camara Municipal; coordenar e supervisionar o
Sistema de Controle Interno do Municipio; coordenar atividades desempenhadas pela
Secretaria de forma integrada com outros 6rgdos da estrutura administrativa; ordenar despesa
no ambito de sua competéncia; gerenciar a elaboracdo de relatdrios gerenciais relativos a
Controladoria; elaborar proposta orgamentéria setorial; e zelar pela legalidade, moralidade,
eficicia e eficiéncia dos atos da administragdo municipal.

Controlador Adjunto

Assessorar o Controlador Geral do Municipio; supervisionar as atividades administrativas da
Controladoria; quando da execugdo de suas atribuigdes, bem como sobre assuntos da area de
competéncia da Controladoria Geral do Municipio, coordenar as atividades de atendimento,
comunicacgdo e relagdes institucionais da Controladoria Geral do Municipio; substituir, em
carater provisorio, o Controlador Geral do Municipio, nos casos de impedimento e ou
afastamento temporario legalmente previstos; e zelar pela legalidade, moralidade, eficécia e
eficiéncia dos atos da administragdo municipal.

Gerente da Unidade Ouvidoria

Assessorar 0 Controlador Geral do Municipio na coordenacdo das acbes da Unidade
Ouvidoria; gerenciar as atividades de registro de sugestdes, criticas, reclamacdes e denuncias
formuladas pelos cidad&os, de forma individual, coletiva ou por entidade, relativas a prestagéo
de servigos dos 6rgéos da administracdo municipal e de encaminhamento do registro ao 6rgéo
responsavel; e chefiar equipe de servidores e processos da Unidade Ouvidoria.

Diretor do Departamento de Transparéncia e Controle

Assessorar o Controlador Geral do Municipio na coordenagéo das a¢des do Departamento de
Transparéncia e Controle; dirigir equipe de servidores e processos de fiscalizagdo e
transparéncia dos atos administrativos dos diversos 6rgdos da administragdo municipal e a



elaboragdo conjuntamente com o Departamento de Auditoria, relatérios mensais e anuais de
controle interno a serem encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

Diretor do Departamento de Auditoria

Assessorar 0 Controlador Geral do Municipio na coordenagcdo das acbes gerais do
Departamento de Auditoria; dirigir equipe de servidores e processos de auditoria
desenvolvidos; coordenar a elaboragéo do Plano Anual de Auditoria e submeter a aprovacéo
do Controlador Geral do Municipio; gerenciar auditorias, verificagdes, inspecbes e demais
acOes de controle e métodos de auditagem governamental nos procedimentos administrativos
internos que envolvam o erario e as normas regentes da administracdo publica, objetivando
preservar o Patrimdnio Municipal e controlar o comportamento praticado em todas as
operagdes; e coordenar a elaboragéo, conjuntamente com o Departamento de Transparéncia e
Controle, dos relatdrios mensais e anuais de controle interno, conforme normativas do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

Secretario Municipal de Assisténcia Social

Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados com a Secretaria Municipal
Assisténcia Social; dirigir o planejamento, a organizag&o e a definicéo de politicas, diretrizes
e metas de sua area de atuagdo; coordenar as unidades administrativas sob sua subordinacao, e
as atividades desempenhadas pela Secretaria de forma integrada com outros 6rgdos do Poder
Executivo; ordenar despesa no ambito de sua competéncia; supervisionar a elaboracéo de

relatorios gerenciais e proposta or¢amentéria relativos a sua Secretaria; e zelar pela
legalidade, moralidade, eficécia e eficiéncia dos atos da administragdo municipal.

Secretario Adjunto de Assisténcia Social

Assessorar 0 Secretario Municipal de Assisténcia Social; supervisionar as atividades
administrativas da Secretaria; coordenar as atividades de atendimento, comunicacdo e
relagdes institucionais da Secretaria; substituir, em carater provisério, o Secretario Municipal,
nos casos de impedimento e ou afastamento temporario legalmente previstos; e zelar pela
legalidade, moralidade, eficécia e eficiéncia dos atos da administragdo municipal.

Gerente da Unidade de Gestao de Contratos e Convénios da Assisténcia Social

Assessorar o Secretério Municipal de Assisténcia Social no processo de gestéo dos contratos,
convénios e outros instrumentos congéneres da Secretaria de forma participativa e integrada
com todos os setores envolvidos, com observéncia dos prazos estabelecidos, monitorando a
execucdo e a prestacdo de contas realizadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Diretor do Departamento de Politicas de Assisténcia Social

Assessorar 0 Secretario Municipal de Assisténcia Social no planejamento da Politica
Municipal de Assisténcia Social; gerenciar o monitoramento, avaliagdo e divulgacdo da
Politica Municipal de Assisténcia Social; e dirigir as atividades desenvolvidas pela Unidade
de Servigo Cadastro Unico da Assisténcia Social.

Gerente da Unidade Cadastro Unico da Assisténcia Social

Assessorar 0 Diretor do Departamento de Politicas de Assisténcia Social, através de
informagdes do Cadastro Unico para subsidiar o planejamento e gestdo de politicas puablicas
locais de assisténcia social; gerenciar processos de identificagéo, registro e monitoramento de
familias que compdem o publico do Cadastro Unico do Municipio; e chefiar equipe de



servidores sob sua subordinacdo no desenvolvimento das atividades referentes a Unidade
Cadastro Unico da Assisténcia Social.

Diretor do Departamento de Prote¢do Social Basica
Assessorar 0 Secretdrio Municipal de Assisténcia Social no planejamento de acgBes

preventivas a ocorréncia e agravamento de situacbes de risco social, vulnerabilidade que
possam dificultar o acesso da populagdo aos seus direitos sociais; gerenciar acdes de
acolhimentos e socializagéo direcionadas a pessoas que compdem o grupo familiar; e dirigir
acOes desenvolvidas pela Se¢do de Seguranga Alimentar Nutricional Sustentivel, pela Secéo

de Incluséo Produtiva e pela Unidade Centro de Referéncia de Assisténcia Social.

Gerente da Unidade Centro de Referéncia de Assisténcia Social

Assessorar o Diretor do Departamento de Protecdo Social Basica no planejamento das agBes
socioassistencial de familias no territdrio de sua abrangéncia; gerenciar as agBes preventivas
as ocorréncias ou agravamento de risco social e vulnerabilidade, que podem dificultar o
acesso da populacdo aos seus direitos sociais; e chefiar equipe de servidores sob sua
subordinacdo no desenvolvimento das atividades referentes a Unidade Centro de Referéncia
de Assisténcia Social.

Gerente da Secdo de Segurancga Alimentar Nutricional Sustentavel

Assessorar o Diretor do Departamento de Atencéo Social Bésica nas a¢des de implementacéo
do Plano Municipal de Seguranca Alimentar Nutricional Sustentavel; gerenciar processos de
promogao do direito & alimentacdo adequada e de qualidade nos diversos publicos assistidos de
forma educativa;e chefiar equipe de servidores sob sua subordinacdo no desenvolvimento das
atividades referentes a Secdo de Seguranga Alimentar Nutricional Sustentével.

Gerente da Secdo de Inclusdo Produtiva

Assessorar 0 Diretor do Departamento de Atencdo Social Bésica no planejamento de
programas de inclusdo produtiva; gerenciar acdes de fomento & economia solidéria, geracéo de
renda, capacitacdo profissional para os jovens e a promocéo social das familias beneficiadas;
e chefiar equipe de servidores sob sua subordinacdo nas atividades referentes a promocéo a
inclusdo social e a reducéo das desigualdades sociais.

Diretor do Departamento de Promogéao e Protegdo Social Especial

Assessorar 0 Secretdrio Municipal no planejamento de programas e projetos de carater
especializados, destinados a familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social, com
violacdo de direitos; gerenciar as acdes de protecdo social especial nos niveis média e alta
complexidade; e dirigir agdes desenvolvidas pela Seg¢do de Promocdo Social Especial de
Média Complexidade, Secdo de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade e pelas
Unidades Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social e Centro de Referéncia
Especializado para Populagdo em Situacéo de Rua.

Gerente da Secdo de Promogéo Social Especial de Média Complexidade

Assessorar o Diretor do Departamento de Promocdo e Protegdo Social Especial nos
procedimentos referentes as atividades da Secdo de Promoc¢do Social Especial de Média
Complexidade; gerenciar os servigos de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinacdo no desenvolvimento das
atividades especiais de média complexidade.



Gerente da Unidade Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

Assessorar 0 gerente da Secdo de Promocdo Social Especial de Média Complexidade, nas
acOes de fortalecimento das redes sociais de apoio da familia; gerenciar equipe de apoio,
orientacdo e acompanhamento de individuos e familia cujos membros se encontram em
situacdo de ameagas ou violagdo de direitos nos procedimentos referentes as atividades da
Secdo de Protecdo Social de Alta Complexidade; e chefiar equipe de servidores sob sua
subordinacdo no desenvolvimento de atividades socioassistenciais especializados da politica
de protecéo especial do Municipio.

Gerente de Unidade Centro de Referéncia Especializado para Populacdo em Situacdo de Rua

Assessorar 0 gerente da Secdo de Promocdo Social Especial de Média Complexidade no
planejamento das ac¢Ges voltadas & populacdo em situagdo de rua; gerenciar projetos técnicos
politicos das unidades de convivéncia que aborde aspectos de seu funcionamento interno,
servigos ofertados e metodologia de trabalho; e chefiar equipe de servidores e 0s processos de
trabalho da unidade de servico, vinculados a instituicdo da Politica Municipal para a
Populacéo em Situacdo de Rua.

Gerente da Secdo de Protecéo Social Especial de Alta Complexidade

Assessorar o Diretor do Departamento de Promogdo e Protecdo Social Especial no
planejamento de agBes de protecdo integral para familias que se encontram em situacdo de
violagdo de direitos; gerenciar os servigos de acolhimento institucional, acolhimento em
repUblica, acolhimento em familia acolhedora e servigos de protecdo em situagdes de
calamidades puablicas e de emergéncias quando couber; e chefiar equipe de servidores sob sua
subordinagéo das atividades referentes aos servigos especializados.

Coordenador de Politicas da Assisténcia Social

Assessorar 0 Secretério Municipal de Assisténcia Social nas a¢fes de articulacdo, mobilizagéo
e fortalecimento das politicas dos conselhos ligados a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e no processo de operacionalizacdo e implantacdo das politicas de assisténcia social
integradas as demais politicas pablicas do Municipio.

Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados com a Secretaria Municipal
Cultura, Esporte e Lazer; dirigir o planejamento, a organizacdo e a defini¢do de politicas,
diretrizes e metas de sua area de atuagdo; coordenar as unidades administrativas sob sua
subordinagdo, e as atividades desempenhadas pela Secretaria de forma integrada com outros
6rgdos do Poder Executivo; ordenar despesa no &mbito de sua competéncia; supervisionar a
elaboracdo de relatérios gerenciais e proposta orcamentéria relativos a sua Secretaria; e zelar
pela legalidade, moralidade, eficécia e eficiéncia dos atos da administragdo municipal.

Secretario Adjunto de Cultura, Esporte e Lazer

Assessorar o Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Lazer; supervisionar as atividades
administrativas da Secretaria; coordenar as atividades de atendimento, comunicacdo e
relagdes institucionais da Secretaria; substituir, em carater provisério, o Secretario Municipal,
nos casos de impedimento e ou afastamento temporario legalmente previstos; e zelar pela
legalidade, moralidade, eficécia e eficiéncia dos atos da administragdo municipal.

Gerente da Unidade de Gestédo de Contratos e Convénios de Cultura, Esporte e Lazer

Assessorar 0 Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Lazer no processo de gestdo dos
contratos, convénios e outros instrumentos congéneres da Secretaria de forma participativa e



integrada com todos os setores envolvidos, com observancia dos prazos estabelecidos,
monitorando a execugdo e a prestacdo de contas realizadas pela Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte e Lazer.

Diretor do Departamento de Administracdo de Equipamentos Publicos

Assessorar 0 Secretdrio Municipal de Cultura, Esporte e Lazer na definicdo de normas e
regulamentos para utilizagdo dos equipamentos publicos locais e demais procedimentos
necessarios a administragdo dos equipamentos publicos esportivos sob responsabilidade da
Secretaria; dirigir as atividades desenvolvidas pela Segdo de Agdes Intersetoriais e Eventos;
coordenar o programa municipal de preservacdo e manutengdo de equipamentos coletivos
culturais, esportivos e de lazer; gerenciar os processos de fomento a implantacdo, adequacéo
ou ampliacéo da infraestrutura cultural e esportiva.

Gerente da Secdo de Acdes Intersetoriais e Eventos

Assessorar o Diretor na definicdo das diretrizes da Politica Publica Municipal de Cultura,
Esporte e Lazer e nos procedimentos relativos a elaboracdo do calendario municipal de
atividades culturais, esportivas e de lazer da Administragdo; gerenciar as atividades
desenvolvidas pela Unidade Estadio Municipal e os procedimentos de planejamento,
elaboracdo, organizacdo e apoio logistico para a realizagdo de eventos culturais, esportivos e
de lazer; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagdo no desenvolvimento das
atividades referentes a Secéo de AcBes Intersetoriais e Eventos.

Gerente da Unidade Estadio Municipal

Assessorar 0 Gerente da Secdo de Agles Intersetoriais e Eventos na gestdo do Estadio
Municipal no que diz respeito a normatizacdo interna de uso e requisitos basicos de
seguranca; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagdo no desenvolvimento das
atividades referentes & Unidade Estadio Municipal.

Diretor do Departamento de Cultura

Assessorar 0 Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Lazer nos procedimentos relativos a
Politica Municipal de Cultura; dirigir as atividades desenvolvidas pela Secdo de Patrimdnio e
Incentivo Cultural de acordo com as diretrizes e metas definidas pela Secretaria; gerenciar o
planejamento, avaliagcdo e execugdo das atividades culturais no &mbito da Administracdo
Municipal; e propor a articulagdo de agdes e implementagcdo de projetos que estimulem a
transversalidade da cultura nas demais politicas publicas da administragdo municipal.

Gerente da Sec¢do de Patrimonio e Incentivo Cultural

Assessorar o Diretor do Departamento de Cultura, no planejamento da Politica Municipal de
Protecdo ao Patrimonio Cultural e nos procedimentos necessarios ao cumprimento da Lei
Municipal de Incentivo a Cultura; gerenciar as atividades desenvolvidas pelas Unidades
Biblioteca Publica, Escola de Musica, Estagdo Memoria e Estacdo Pouso de Agua Limpa; e
chefiar equipe de servidores sob sua subordinagdo no desenvolvimento das atividades
referentes & Secdo de Patriménio e Incentivo Cultural.

Gerente da Unidade Biblioteca Publica

Assessorar 0 Gerente da Secdo de Patrimbnio de Patrimdnio e Incentivo a Cultura, no
planejamento da politica de desenvolvimento de recursos informacionais da Biblioteca
Publica; gerenciar as acOes culturais de atividades de fomento a leitura; e chefiar equipe de



servidores sob sua subordinacdo no desenvolvimento das atividades referentes & Unidade
Biblioteca Publica.

Gerente da Unidade Escola de MUsica

Assessorar 0 gerente da Secdo de Patrimonio e Incentivo Cultural nos procedimentos
referentes & divulgacéo e o incentivo da musica; gerenciar a formacdo da Banda Municipal,
Orquestra, Fanfarras e Grupos de Canto Coral Adulto e Infanto-Juvenil; propor intercambios
com as demais instituicBes de ensino de musica do Municipio; e chefiar equipe de servidores
sob sua subordinacdo no desenvolvimento das atividades referentes & Unidade Escola de
Musica.

Gerente da Unidade Estagdo Memoria

Assessorar 0 Gerente da Secdo de Patrimdnio e Incentivo Cultural nos procedimentos de
elaboracdo, implementacdo e atualizagdo de plano museoldgico; gerenciar o funcionamento
da galeria de arte e a organizagdo de exposigdes culturais; e chefiar equipe de servidores sob
sua subordinagdo no desenvolvimento das atividades referentes & Unidade Estacdo Memodria.

Gerente da Estacio Pouso de Agua Limpa

Assessorar 0 Gerente da Secdo nos procedimentos necessarios estabelecer parcerias com
instituicBes publicas e privadas para garantir a preservagdo e o funcionamento da Locomotiva
Maria Fumaca e da Estrada de Ferro Caminho das Aguas; gerenciar agbes, programas e
projetos que valorizem e promovam a memoria ferroviaria nas dimensdes material e imaterial;
e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagdo no desenvolvimento das atividades
referentes & Estacio Pouso de Agua Limpa.

Diretor do Departamento de Politicas Publicas de Esporte e Lazer

Assessorar 0 Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Lazer no planejamento dos
procedimentos relacionados as praticas esportivas e de lazer; dirigir as atividades
desenvolvidas pela Secdo de Politicas Publicas, Fomento e Incentivo ao Esporte e Lazer; e
gerenciar o planejamento de a¢Bes e apoio logistico aos projetos e programas de incentivo e
fomento as préticas esportivas e paradesportivas e de lazer no &mbito municipal, em
consonancia com a politica nacional de esporte.

Gerente da Secdo de Politicas Publicas, Fomento e Incentivo ao Esporte e Lazer

Assessorar o gerente da Secéo de Politicas Publicas, Fomento e Incentivo ao Esporte e Lazer
nos procedimentos para celebragdo de contratos, convénios e outros instrumentos congéneres
para fomento de préticas esportivas e de lazer do Municipio; coordenar todas as atividades,
registrar e dar publicidade as a¢Bes ordinarias e deliberacbes do Conselho Municipal de
Esporte e de Lazer; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagdo no desenvolvimento
das atividades referentes & Secdo de Politicas Publicas, Fomento e Incentivo ao Esporte e
Lazer.

Secretario Municipal Executivo

Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados com a Secretaria Municipal
Executiva; dirigir o planejamento, a organizacdo e a definicdo de politicas, diretrizes e metas
de sua area de atuacdo; coordenar as unidades administrativas sob sua subordinacdo, e as
atividades desempenhadas pela Secretaria de forma integrada com outros 6rgdos do Poder
Executivo; ordenar despesa no ambito de sua competéncia; supervisionar a elaboracéo de
relatorios gerenciais e proposta or¢amentéria relativos a sua Secretaria; e zelar pela
legalidade, moralidade, eficécia e eficiéncia dos atos da administragdo municipal.



Secretario Adjunto Executivo

Assessorar 0 Secretério Municipal Executivo; supervisionar as atividades administrativas da
Secretaria; coordenar as atividades de atendimento, comunicacao e relagdes institucionais da
Secretaria; substituir, em carater provisdrio, o Secretdrio Municipal, nos casos de
impedimento e ou afastamento temporério legalmente previstos; e zelar pela legalidade,
moralidade, eficécia e eficiéncia dos atos da administragdo municipal.

Diretor do Departamento de Relagdes com a Sociedade Civil

Assessorar 0 Secretdrio Municipal Executivo no planejamento, coordenacgéo e controle das
politicas de integracdo com a sociedade civil; gerenciar equipe de apoio nas agdes de
mobilizacdo da comunidade, em parceria com os demais drgéos do Poder Executivo; e dirigir
equipe de servidores sob sua subordinagéo.

Assessor de Relagdes Sociais

Assessorar o Diretor do Departamento de Relagdes com a Sociedade Civil nas agdes relativas
a integracdo e articulagdo com a comunidade e sociedade civil organizada e equipe de
divulgacéo de acdes e eventos promovidos pelos 6rgdos do Poder Executivos; e gerenciar as
atividades de registro e cadastro de participagéo popular.

Agente de Mobilizacdo Social

Assessorar 0 Diretor de Departamento de Relagdes com a Sociedade Civil nas agdes de
mobilizagéo e na divulgacéo dos eventos e campanhas institucionais; e gerenciar as demandas
das entidades sociais junto aos 6rgdos do Poder Executivo.

Diretor do Departamento de Integracéo das Politicas Publicas

Assessorar 0 Secretario Municipal Executivo no planejamento, coordenacdo e controle da
execucdo de atividades relacionadas & integracdo das politicas publicas, programas e projetos
desenvolvidos pelos d6rgdos do Poder Executivo; gerenciar equipe de monitoramento dos
indicadores e metas previstos no Programa de Metas e Plano de Governo da Administragéo
Municipal; e dirigir as atividades desenvolvidas pela Unidade de Gestdo de Politicas Publicas
para Mulheres.

Gerente da Unidade de Gestéo de Politicas Publicas para Mulheres

Assessorar o Diretor do Departamento de Integracdo das Politicas Publicas na gestdo das
politicas publicas para mulheres; gerenciar as agdes integradas de promocéo relacionadas a
salde, a assisténcia social e ao empoderamento socioecondmico das mulheres; e chefiar
equipe de servidores sob sua subordinagdo na execucdo dos servigos pertinentes & Unidade
Gestéo de Politicas Publicas para Mulheres.

Secretario Municipal de Seguranca e Convivéncia Cidada

Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados com a Secretaria Municipal
de Seguranga e Convivéncia Cidadd; dirigir o planejamento, a organizacdo e a definigdo de
politicas, diretrizes e metas de sua area de atuagdo; coordenar as unidades administrativas sob
sua subordinagéo, e as atividades desempenhadas pela Secretaria de forma integrada com
outros oOrgdos do Poder Executivo; ordenar despesa no ambito de sua competéncia;
supervisionar a elaboracdo de relatdrios gerenciais e proposta or¢camentéria relativos a sua
Secretaria; e zelar pela legalidade, moralidade, eficécia e eficiéncia dos atos da administracdo
municipal.



Secretario Adjunto de Seguranga e Convivéncia Cidada

Assessorar o Secretdrio Municipal de Seguranga e Convivéncia Cidadd; supervisionar as
atividades administrativas da Secretaria; coordenar as atividades de atendimento,
comunicacdo e relagBes institucionais da Secretaria; substituir, em carater provisério, o
Secretario Municipal, nos casos de impedimento e ou afastamento temporario, legalmente
previstos; e zelar pela legalidade, moralidade, eficacia e eficiéncia dos atos da administracdo
municipal.

Diretor do Departamento do Programa Municipal de Protegéo e Defesa do Consumidor

Assessorar 0 Secretério Municipal de Seguranca e Convivéncia Cidada na gestéo e elaboracdo
dos procedimentos referentes a protecdo e defesa do consumidor; gerenciar as atividades de
fiscalizacdo e aplicagdo das sancBes administrativas previstas no Codigo de Defesa do
Consumidor; promover campanhas de conscientizagdo do consumidor; e dirigir equipe de
servidores e atividades do Departamento do Programa Municipal de Prote¢do e Defesa do
Consumidor.

Diretor do Departamento de Seguranca Municipal

Assessorar 0 Secretario Municipal de Seguranga e Convivéncia Cidada na administracdo de
banco estatistico de seguranca municipal e na promog&o de parcerias com os poderes estadual
e federal, organizagbes governamentais, conselhos e sociedade civil para a implantacéo de
acOes de seguranga; e dirigir as atividades das Segdes de Vigilancia Patrimonial, de Educagéo
Cidad& e da Unidade de Servigo Defesa Civil.

Gerente da Secéo de Vigilancia Patrimonial

Assessorar o Diretor do Departamento de Seguranga Municipal nos procedimentos
necessarios para elaboragdo e implementagdo do plano municipal de vigilancia patrimonial e
das demais atividades da Secéo; gerenciar as atividades de fiscalizacdo dos terrenos publicos;
e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagdo no desenvolvimento das atividades
referentes & Secdo de Vigilancia Patrimonial.

Gerente da Secdo de Educacao Cidada

Assessorar o Diretor do Departamento de Seguranga Municipal no planejamento de atividades
de educacdo nas temaéticas relacionadas com a seguranga publica, vigilancia patrimonial,
defesa civil e defesa do consumidor; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagéo no
desenvolvimento das atividades referentes a Se¢do de Educagdo Cidada.

Gerente da Unidade Defesa Civil

Assessorar 0 Secretario Municipal de Seguranca e Convivéncia Cidadd no planejamento das
acdes de prevencao e intervencdo em casos de catastrofes naturais e humanas, e na orientagao
da populagdo quanto aos perigos representados por deslizamentos de terra, transito, gases,
drogas, enchentes e devastacdo do meio ambiente; gerenciar as a¢Oes de defesa civil; e chefiar
equipe de servidores sob sua subordinacdo no desenvolvimento das atividades referentes a
Unidade Defesa Civil.



