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SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL

Mais seguranca para o Bom Jardim

Prefeita anuncia que a praga principal do bairro vai receber posto policial, garantindo mais seguranga aos
moradores

Reunido ocorreu na tarde de seéunda-feira (13/01), na Praca Waldomiro Serafim da Costa, e tratou sobre a seguranca no local.
Foto: Secom/PMI

Atendendo a pedidos da comunidade do bairro Bom Jardim, a prefeita de Ipatinga, Cecilia Ferramenta, se reuniu na tarde desta segunda-feira
(13/01) com liderangas comunitarias e populagdo local. O encontro aconteceu na praga Waldomiro Serafim da Costa, onde est4 sendo
construido um dos p6los da Academia da Satide ho municipio.

Preocupados com a seguranca dos usudarios da praca, os moradores reivindicaram a instalacdo de um posto policial no local, antes da
inauguracdo da academia ao ar livre. O encontro contou com a presenca do tenente coronel Edvéanio Rosa Carneiro, comandante do 14°
Batalh&o da Policia Militar, que foi convidado pela prefeita Cecilia Ferramenta para conhecer as instalagdes e ouvir as demandas da populagéo.

“E nosso compromisso administrar esta cidade com a participago popular. O projeto da Academia da Sadde vem para melhorar a qualidade de
vida da populagdo e serd acompanhado por profissionais capacitados. Em parceria com a Policia Militar, vamos implantar o posto policial na
praga, garantindo a seguranca e o lazer para todos”, disse a prefeita.

Para a presidente da Uni&o de Defesa do Bairro Bom Jardim (UDCBJ), Maria da Penha Andrade Cruz, o encontro veio para esclarecer ddvidas e
debater projetos para melhorar a qualidade de vida no bairro. “Com certeza, era tudo o que a comunidade local precisava. N6s temos muito a
agradecer & prefeita Cecilia Ferramenta e ao coronel Edvanio pela disponibilidade de conversar com os moradores do bairro”, concluiu a
presidente.

Participaram da reunido os vereadores Juarez Pires e Saulo Manoel, além de secretérios da Prefeitura de Ipatinga e liderangas comunitérias.

www.ipatinga.mg.gov.br
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Atos Oficiais — Prefeitura Municipal de Ipatinga

DECRETO N©° 7.655, DE 13 DE JANEIRO DE 2014.

“Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 451.100,00 (quatrocentos e
cinquenta e um mil e cem reais), para refor¢o de dotacGes consignadas no
Orcamento vigente.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE IPATINGA, usando das atribui¢bes que lhe confere o inciso VI, artigo 78, da Lei
Organica do Municipio, e em consonancia com o inciso |V, do art. 4°, da Lei Municipal n°® 3.285, de 20 de dezembro de 2013.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 451.100,00 (quatrocentos e cinquenta e um
mil e cem reais), para reforgo de dotacdes consignadas no Orgcamento vigente a saber:

Orgéo: 2.00.00

Unidade: 2.12.00

Subunidade: 2.12.01

Proj/Ativ: 2.12.01.04.122.0002.2100
Fonte: 100 IDUSO: P

Cat. Econ.: 3.3.90.35.00

Orgéo: 2.00.00

Unidade: 2.20.00

Subunidade: 2.20.01

Proj/Ativ: 2.20.01.08.244.0011.2157
Fonte: 100 IDUSO: P

Cat. Econ.: 3.3.50.43.00

Orgéo: 2.00.00

Unidade: 2.80.00

Subunidade: 2.80.03

Proj/Ativ: 2.80.03.28.843.0000.0011
Fonte: 100 IDUSO: P

Cat. Econ.: 3.2.90.22.00

TOTAL DO ACRESCIMO

EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Servicos Urb. e Meio Ambiente
Gabinete

Manutencéo da SESUMA

Servicos de Consultoria 114.100,00
EXECUTIVO

Fundo Municipal de Assisténcia Social

Fundo Municipal de Assisténcia Social

Protecéo Social Basica-Piso Bésico Variavel

Subvengdes Sociais 197.000,00
EXECUTIVO

Encargos Gerais do Municipio

Recursos Supervisionados Pela SMF

Projeto Caixa Econémica Federal

Outros Encargos Sobre a Divida por Contrato 140.000,00

451.100,00

Art. 2° Os recursos para cobertura do presente Crédito Adicional decorrerdo da anulagdo parcial e/ou total das
dotagBes a seguir discriminadas, na forma do art. 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de mar¢o de 1964:

Orgéo: 2.00.00

Unidade: 2.12.00

Subunidade: 2.12.01

Proj/Ativ: 2.12.01.04.122.0002.2100
Fonte: 100 IDUSO: P

Cat. Econ.: 3.3.90.39.00

Orgéo: 2.00.00

Unidade: 2.20.00

Subunidade: 2.20.01

Proj/Ativ: 2.20.01.08.243.0011.2149
Fonte: 100 IDUSO: P

Cat. Econ.: 3.3.50.43.00

Orgéo: 2.00.00

www.ipatinga.mg.gov.hr

EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Servicos Urb. e Meio Ambiente
Gabinete

Manutencéo da SESUMA

Outros Servigos de Terceiros - PJ 114.100,00

EXECUTIVO

Fundo Municipal de Assisténcia Social
Fundo Municipal de Assisténcia Social
Piso Fixo de Média Complexidade

Subvengdes Sociais 197.000,00

EXECUTIVO

Pag. 2



REFEITURADE

& |PATINGA

PODER EXECUTIVO

,g«m "
fm e “

Diario Oficial Eletronico

Municipio de Ipatinga-MG

Ipatinga, 13 de Janeiro de 2014 — Diario Oficial Eletronico — ANO II | N° 549 — Lei Municipal 2.706 de 26/05/2010

Unidade: 2.80.00 Encargos Gerais do Municipio

Subunidade: 2.80.03 Recursos Supervisionados Pela SMF

Proj/Ativ: 2.80.03.28.843.0000.0011 Projeto Caixa Econémica Federal

Fonte: 100 IDUSO: P

Cat. Econ.: 3.2.90.21.00 Juros Sobre a Divida por Contrato 140.000,00
TOTAL DA REDUGCAO 451.100,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ipatinga, aos 13 de janeiro de 2014.

Maria Cecilia Ferreira Delfino
PREFEITA MUNICIPAL

LEI N© 3.303, DE 10 DE JANEIRO DE 2014.

“Autoriza o Poder Executivo a
contratar a prestagdo de servigo
auténomo de profissional médico em
regime de plantdo, nas Unidades e
Servicos de Urgéncia no Municipio de
Ipatinga.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE IPATINGA.

Faco saber que a Cémara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a
contratar o servico de profissional médico, qualquer que seja a
especialidade, para a realizacdo de plantdo nas Unidades e Servicos
de Urgéncia do Municipio de Ipatinga, nos termos desta Lei.

§ 1° A prestacdo dos servicos de que trata o caput
deste artigo sera realizada em razdo da necessidade emergencial
considerando o interesse publico, quando o servidor médico,
contratado ou efetivo faltar ao trabalho no seu horario normal ou de
plantao.

§ 2° Entende-se por Orgdo competente, para efeitos
desta Lei, o servidor responsavel pela Unidade Hospitalar
requisitante, indicado pelo Secretario Municipal de Satde.

§ 3° O pagamento ao médico, trabalhador
autébnomo, sera formalizado através do Recibo de Pagamento a
Autbnomo — RPA, documento comprobatério da execucdo dos
Servicos.

§ 4° 0O pagamento mediante RPA ndo ensejara, em
hipétese alguma, vinculo empregaticio com o Municipio.

§ 5° O pagamento mediante RPA somente sera
efetivado ao profissional devidamente inscrito no Cadastro de
Contribuintes da Prefeitura de Ipatinga, mediante comprovagdo da
regularidade fiscal.

www.ipatinga.mg.gov.hr

§ 6° E vedada a contratacdo de profissional médico,
nos termos da presente Lei, para substituir profissional em greve.

Art. 2° Para cada plantdo de 12 (doze) horas
efetivamente realizado sera devido ao profissional emitente de RPA o
valor de R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais).

Paragrafo Gnico. Fica autorizado o Poder Executivo a
proceder ao reajuste do valor constante no caput mediante Lei.

Art. 3° O profissional autbnomo ndo fara jus a
nenhum beneficio em razéo da prestacdo do servigo a que se refere
esta Lei, sendo o previsto no artigo segundo, ndo sendo devidos 13°
(décimo - terceiro) salério, férias, férias proporcionais, Fundo de
Garantia por Tempo de Servico - FGTS ou qualquer outro direito ou
beneficio devido ao servidor publico do Municipio de Ipatinga.

Art. 4° VETADO.

Paréagrafo Unico. VETADO.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicag&o.
Ipatinga, aos 10 de janeiro de 2014.
Maria Cecilia Ferreira Delfino
PREFEITA MUNICIPAL

LEI N© 3.304, DE 10 DE JANEIRO DE 2014.

“Dispde sobre denominagéo de via e
da outras providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE IPATINGA.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:
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Art. 1° Passa a denominar-se Avenida Maanaim a
ligagdo entre o Parque Ipanema e a Rua Pierre e Marie Curie, no
Bairro Cidade Nobre.

Art. 2° O setor competente da municipalidade
encarregar-se-a das providéncias necessarias ao efetivo cumprimento
da presente Lei.

Art. 3° Revogam as Leis n®s 3.012, de 15 de margo de
2012 e 2.762, de 10 de novembro de 2010.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Ipatinga, aos 10 de janeiro de 2014.

Maria Cecilia Ferreira Delfino
PREFEITA MUNICIPAL

LEI N© 3.305, DE 13 DE JANEIRO DE 2014.

“Dispde sobre o Conselho Municipal
de Saude e revoga dispositivos da Lei
Municipal n°® 1.163, de 07 de janeiro
de 1991.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE IPATINGA.

Faco saber que a Cémara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Conselho Municipal de Satde - Orgdo
Colegiado de assessoramento; de carater permanente e deliberativo;
de composicdo tripartite e paritéria entre prestadores de servicos,
usuarios e trabalhadores em saude; instituido pelo art. 104, inc. VI
c/c art. 173, inc. Il da Lei Organica do Municipio de Ipatinga; criado
pela Lei Municipal n°® 1.163, de 07 de janeiro de 1991; e com
funcionamento definido nos termos da Resolucdo n° 453, de 10 de
maio de 2012, do Conselho Nacional de Saude - passa a reger-se por
esta Lei.

Art. 2° O Conselho Municipal de Saude tem por
finalidade atuar na formulag8o e controle da execucdo da Politica
Municipal de Saude, inclusive nos seus aspectos econdmicos e
financeiros, nas estratégias e na promogao do processo de controle
social em toda a sua amplitude, no ambito dos setores publico e
privado.

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Saude de
|patinga:

| - atuar na formulag&o e no controle da execucéo da
Politica Municipal da Saude, incluindo os seus aspectos econémicos e
financeiros;

Il - mobilizar e articular a sociedade de forma
permanente na defesa dos principios constitucionais que
fundamentam o SUS;

www.ipatinga.mg.gov.hr

Ill - elaborar e aprovar o Regimento Interno do
Conselho e outras normas de funcionamento;

IV - discutir, elaborar e aprovar propostas de
operacionalizacdo das diretrizes aprovadas pelas Conferéncias de
Saude;

V - fortalecer a participacio e o controle social do
Sistema Unico de Sadde - SUS;

VI - assessorar o Poder Executivo na elaboracdo dos
planos de salde e deliberar sobre o seu contetdo, conforme as
diversas situacdes epidemioldgicas e a capacidade organizacional dos
Servigos;

VIl - anualmente deliberar sobre a aprovagdo ou ndo
do relatério de gestdo;

VIII - estabelecer estratégias e procedimentos de
acompanhamento da gestdo do SUS, articulando-se com os demais
Orgaos colegiados, a exemplo da seguridade social, meio ambiente,
justica, educacdo, trabalho, agricultura, idosos, crianca e adolescente
e outros;

IX - proceder a revisao periddica dos planos de salde;

X - deliberar sobre os programas de salide e aprovar
projetos a serem encaminhados ao Poder Legislativo, propor a
adocdo de critérios definidores de qualidade e resolutividade,
atualizando-os face ao processo de incorporagdo dos avancos
cientificos e tecnoldgicos na area da saude;

XI - avaliar a organizagdo e o funcionamento do SUS,
explicitando os critérios utilizados;

XII - avaliar e deliberar sobre contratos, consoércios e
convénios, conforme as diretrizes dos Planos de Salude Nacional,
Estaduais, do Distrito Federal e Municipais;

Xl - acompanhar e controlar a atuagdo do setor
privado credenciado, mediante contrato ou convénio na area de
saude;

XIV - aprovar a Proposta Orgamentéria Anual da
Saude, tendo em vista as metas e prioridades estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orgamentarias, observado o principio do processo de
planejamento e orcamento ascendentes, conforme legislacdo
vigente;

XV - propor critérios para programacéo e execucdo
financeira e or¢camentéria dos Fundos de Salude e acompanhar a
movimentac&o e destino dos recursos;

XVl - fiscalizar e deliberar sobre critérios de
movimentacdo de recursos da saude, incluindo o Fundo de Saude e
0s recursos transferidos e préoprios do Municipio, Estado, Distrito
Federal e da Unido, com base no que a Lei disciplina;
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XVII - analisar, discutir e aprovar o relatério de gestao,
com a prestacéo de contas e informagdes financeiras, repassadas em
tempo habil aos conselheiros, com garantia do devido
assessoramento;

XVIII - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das
acbes e dos servicos de salde e encaminhar dendncias aos
respectivos Orgdos de Controle Interno e Externo, conforme
legislag&o vigente;

XIX - examinar propostas e denuncias de indicios de
irregularidades, responder no seu ambito a consultas sobre assuntos
pertinentes as agdes e aos servicos de saide, bem como apreciar
recursos a respeito de deliberac6es do Conselho nas suas respectivas
instancias;

XX — estabelecer critérios para a determinagdo das
Conferéncias de Salde, propor sua convocagdo, estruturar a
comissdo organizadora, submeter o respectivo regimento e programa
ao Pleno do conselho de salide correspondente, explicitando deveres
e papéis dos conselheiros nas pré-conferéncias e Conferéncias de
Salde.

XXI - estimular articulagdo e intercAmbio entre os
Conselhos de Saude, entidades, movimentos populares, instituicGes
publicas e privadas para a promogao da Salde;

XXl - estimular, apoiar e promover estudos e
pesquisas sobre assuntos e temas na area de salde pertinente ao
desenvolvimento do SUS;

XXIIl - acompanhar o processo de desenvolvimento e
incorporagdo cientifica e tecnoldgica, observados os padrdes éticos
compativeis com o desenvolvimento sociocultural do Pais;

XXIV - estabelecer a¢des de informacéo, educacéo e
comunicacdo em saude, divulgar as fun¢des e competéncias do
Conselho Municipal de Saude, seus trabalhos e decisGes nos meios de
comunicacdo, incluindo informagdes sobre as agendas, datas e local
das reunides e dos eventos;

XXV - deliberar, elaborar, apoiar e promover a
educacdo permanente para o controle social, de acordo com as
Diretrizes e a Politica Nacional de Educacdo Permanente para o
Controle Social do SUS;

XXVI - incrementar e aperfeicoar o relacionamento
sistematico com os Poderes constituidos, Ministério Publico,
Judiciério e Legislativo, meios de comunicacdo, bem como setores
relevantes ndo representados no Conselho Municipal de Salde;

XXVII - acompanhar a aplicacdo das normas sobre
ética em pesquisas aprovadas pelo Conselho Nacional de Salde —
CNS;

XXVIII - deliberar, encaminhar e avaliar a Politica de
Gestdo do Trabalho e Educacéo para a Satde no SUS;

XXIX - acompanhar a implementacdo das propostas
constantes do relatério das plenarias do Conselho Municipal de
Saude; e

www.ipatinga.mg.gov.hr

XXX - atualizar periodicamente as informac@es sobre
0 Conselho de Satde no Sistema de Acompanhamento dos Conselhos
de Saude - SIACS.

Art. 4° O Conselho Municipal de Salde sera composto
por representantes do segmento de usudrios, dos trabalhadores da
&rea de salde, do governo e de prestadores de servigos de saude,
sendo o seu Presidente eleito entre os membros do Conselho, em
reunido plenaria.

§ 1° A composic¢do do Conselho Municipal de Saude
sera definida por Decreto a ser publicado pelo Orgdo Executivo,
guando se fizer necesséario a ampliacdo do férum, mantendo o que
propds a Resolugdo n° 453, de 10 de maio de 2012, do CNS e
consoante com as Recomendagdes da 102 e 112 Conferéncias
Nacionais, as vagas deverao ser distribuidas da seguinte forma:

| - 50% de entidades e movimentos representativos
de usuarios;

I - 25% de
trabalhadores da area da saude;

entidades representativas dos

Il - 25% de representacdo de governo e prestadores
de servigos de saude.

§ 2° Cada representante titular deverd ter um
suplente, no mesmo segmento para eventuais substitui¢des.

§ 3° Se na constituicdo do Conselho ndo permanecer
em reelei¢do pelo menos 01 (um) representante de cada segmento, o
Conselho anterior indicara esses representantes, paritariamente para
assessorar o trabalho do novo Conselho durante um periodo minimo
de 03 (trés) meses.

§ 4° O processo eleitoral dos conselheiros sera
definido através do Regimento Interno.

Art. 5° A Mesa Diretora serd composta dos seguintes
cargos:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il - Primeiro Secretario;

IV - Segundo Secretario.

Art. 6° Os membros da Mesa Diretora e da Comissao
Executiva serdo eleitos dentre os conselheiros titulares, na primeira
reunido ordinaria, a se realizar ap6s a posse do Conselho, respeitada
a paridade entre os segmentos.

Paragrafo tnico. Nos impedimentos legais e eventuais
afastamentos do Presidente assumira a Presidéncia do Conselho,

obedecida a seguinte ordem: o Vice-Presidente, o Primeiro Secretario
e 0 Segundo Secretério, ou por nova votacdo decidida em Plenéria.
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Art. 7° A Comissdo Executiva sera formada por 2
(dois) representantes do segmento usuarios, 01 (um) representante
do segmento trabalhadores em satde e 01 (um) representante do
governo e prestadores de servico, eleitos por seus pares, com
atribuigBes a serem definidas em Regimento Interno.

Art. 8 O Conselho Municipal de Saude se reunira
ordinariamente uma vez por més, ou em carater extraordinario,
guando for convocado pelo Presidente, Comissdo Executiva e/ou por
2/3 (dois tercos) dos membros titulares do Conselho Municipal de
Salde.

Paragrafo Unico. As reunides extraordinarias serao
convocadas para deliberar sobre matéria urgente e inadiavel.

Art. 9° O Conselho Municipal, quando entender
oportuno, podera convidar para participar de suas reunides e
atividades, técnicos ou representantes de instituicbes ou da
sociedade civil organizada, desde que diretamente envolvida nos
assuntos que estiverem sendo tratados, a fim de prestar
esclarecimentos.

Art. 10. A cada quadrimestre o gestor dos servicos
publicos de satde do Municipio apresentara, em relatorio detalhado,
a prestacdo de contas sobre o0 andamento do plano de saude, agenda
da saude pactuada, relatério de gestdo, dados sobre o montante e a
forma de aplica¢do dos recursos, as auditorias iniciadas e concluidas
no periodo, bem como a producéo e a oferta de servicos na rede
assistencial propria, contratada ou conveniada, de acordo com a Lei
Complementar n° 141/2012, devendo seu pronunciamento constar
na pauta da reunido do Conselho.

Art. 11. Os membros do Conselho serdo designados
para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducéo ao mesmo
cargo por igual periodo.

Art. 12. O mandato de Conselheiro do Conselho
Municipal de Salde é considerado servico relevante para o
Municipio, e serd exercido sem direito a qualquer tipo de
remuneracéo.

Art. 13. Cabe a Secretaria Municipal de Salde
fornecer a infra-estrutura e manutencdo necesséarias para O
funcionamento do Conselho.

Art. 14. O Conselho de Salde decidira sobre o seu
orcamento.

Art. 15. A Conferéncia Municipal de Saide é a
instancia deliberativa méxima no que diz respeito & formulacéo da
Politica Municipal de Saude, sendo de composicdo paritaria e
tripartite como o Conselho, porém, com maior nimero de
participantes.

§ 1° A Conferéncia ndo terd menos que 60 (sessenta)
delegados, para garantia de maior participagéo da sociedade civil.

§ 2° O processo eleitoral da Conferéncia sera definido
pelo Conselho Municipal de Satde no prazo méaximo de 60 (sessenta)
dias anteriores a data de instalagdo da Conferéncia.

www.ipatinga.mg.gov.hr

§ 3° Os delegados da Conferéncia serdo escolhidos
em assembléias regionais representativas de seus pares, para
garantia da democracia no processo de escolha, salvo as
especificacdes das instituicbes prestadoras de servicos.

§ 4° Serd incentivada a participagdo de observadores,
além dos Orgéos e meios de comunicacao de massa.

§ 5° O Conselho em vigéncia podera vetar a
legitimidade da Conferéncia, caso detectar e comprovar
irregularidades no processo de sua convocacdo e/ou eleicdo de
delegados, caso em que sera convocada nova Conferéncia no prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

§ 6° As demais especificacBes da Conferéncia serdo
estabelecidas em Regimento Interno, a ser elaborado pelo Conselho
Municipal de Saide e aprovado, em plenaria, na data da instalagdo
da Conferéncia.

Art. 16. A composicdo do Conselho Municipal de
Saude sera homologada por ato do Prefeito Municipal.

Art. 17. As demais atribui¢des e regulamentacdes
para a atuacdo do Conselho Municipal de Salde serdo definidas no
seu Regimento Interno, a ser elaborado pelos seus membros e
homologado por Decreto do Prefeito Municipal no prazo méximo de
60 (sessenta) dias ap6s a publicacéo desta Lei.

Art. 18. Os Conselhos Locais de Saude, previstos no §
3° do art. 173 da Lei Organica do Municipio de Ipatinga, terdo a
mesma composicdo e carater do Conselho Municipal de Saude,
estando suas delibera¢des subordinadas as diretrizes emanadas da
Conferéncia Municipal de Satde e do Conselho Municipal de Saude.

Paragrafo Unico. O processo de escolha dos
conselheiros locais de saude serd definido em Regimento Interno,
elaborado pelo Conselho Municipal de Saide e homologado pelo
Prefeito Municipal, em conformidade com a Resolugdo n° 453, de 10
de maio de 2012, do Conselho Nacional de Saude.

Art. 19. Revogam-se as disposi¢des em contrério,
especialmente os arts. 2° ao 15 da Lei Municipal n°® 1.163, de 07 de
janeiro de 1991.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicag&o.
Ipatinga, aos 13 de janeiro de 2014.
Maria Cecilia Ferreira Delfino
PREFEITA MUNICIPAL
LEI N° 3.306, DE 13 DE JANEIRO DE 2014.

“Dispde sobre denominagdo de via
publica no Bairro Limoeiro.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE IPATINGA.
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Faco saber que a Cémara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Passa a denominar-se Avenida Jodo Lourenco
Alves a via que inicia ao final da Avenida Felipe dos Santos, no Bairro
Cidade Nobre, e termina na Rua Morangos, no Bairro Limoeiro.

Art. 2° O setor competente da municipalidade
encarregar-se-a das providéncias necessarias ao efetivo cumprimento
da presente Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Ipatinga, aos 13 de janeiro de 2014.

Maria Cecilia Ferreira Delfino
PREFEITA MUNICIPAL

LEI N© 3.307, DE 13 DE JANEIRO DE 2013.

“Define as san¢bes a serem aplicadas
pela pratica de maus-tratos a animais
e institui o Programa Permanente de
Controle Reprodutivo de cdes e gatos
no ambito do Municipio de Ipatinga e
dé outras providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE IPATINGA.

Faco saber que a Cémara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A pratica de maus-tratos a animais, verificada
em local publico ou privado, quer o infrator seja ou ndo o respectivo
proprietério, resultaré na aplicacdo de multa, sem prejuizo de outras
cominagdes legais.

Art. 2° A inobservancia ao disposto nesta Lei
acarretard ao responsavel pelas infracBes as penalidades previstas no
art. 139 da Lei Municipal de n° 375/72, que instituiu o Cédigo de
Policia Administrativa no Municipio de Ipatinga.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, entende-se por
maus-tratos:

| — praticar ato de abuso ou crueldade em qualquer
animal;

Il — manter animais em lugares anti-higiénicos ou que
lhes impecam a respiragdo, 0 movimento ou 0 descanso, ou 0S
privem de ar e/ou luz;

Il — obrigar animais a trabalhos excessivos ou
superiores as suas forcas e a todo ato que resulte em sofrimento para
deles obter esforcos que, razoavelmente, ndo se Ihes possam exigir
sendo com castigo;

www.ipatinga.mg.gov.hr

IV - golpear, ferir ou mutilar, voluntariamente,
qualquer 6rgdo ou tecido animal, exceto a castragdo cirlrgica, feita
em local apropriado, por médico veterinario, s6 para animais
domésticos, ou operagdes outras praticadas em beneficio exclusivo
do animal e as exigidas para defesa do homem, ou no interesse da
ciéncia, desde que nao haja sofrimento do animal;

V — abandonar animal bem como deixar de ministrar-
lhe a necessaria assisténcia veterinaria;

VI — ndo dar morte rapida, livre de sofrimentos
prolongados, a todo animal cuja eutanasia seja necessaria, para
€oNSUMo ou nao;

VIl — abater para o consumo ou fazer trabalhar os
animais em periodo adiantado de gestacéo;

VIII — atrelar animais a veiculos sem os apetrechos
indispensaveis;

IX — utilizar, em servigo, animal cego, ferido, enfermo,
fraco e extenuado;

X — bater, golpear ou castigar por qualquer forma um
animal caido sob o veiculo ou com ele, devendo o condutor
desprendé-lo para que se levante;

Xl — descer ladeiras com veiculos de tragdo animal
sem utilizacdo das respectivas travas, cujo uso é obrigatorio;

XIl — deixar de revestir com couro ou material com
idéntica qualidade de protecéo as correntes atreladas aos animais;

XIll — fazer viajar um animal a pé mais de 10 (dez)
quildmetros sem lhe dar descanso, ou trabalhar mais de (4) horas
continuas sem lhe dar gua e alimento;

XIV — conservar animais embarcados por mais de 12
(doze) horas sem agua e alimento;

XV - conduzir animais, por qualquer meio de
locomoc&o, colocados de cabega para baixo, de méos ou pés atados,
ou de qualquer outro modo que lhes produza sofrimento;

XVI — transportar animais em cestos, gaiolas ou
veiculos sem as proporgdes necessarias ao seu tamanho e ao nimero
de cabecas, e sem que o meio de condugdo em que estejam
encerrados esteja protegido por uma rede metalica ou idéntica que
impeca a saida de qualquer membro do animal;

XVII — encerrar em curral ou outro lugar animais em
ndmero excessivo, que nao lhes seja possivel mover-se livremente,
ou deixa-los sem agua e alimento mais de 12 (doze) horas;

XVIII — deixar sem ordenhar as vacas por mais de 24
(vinte e quatro) horas, quando utilizadas na exploracéo do leite;

XIX — ter animais encarcerados juntamente com
outros que os aterrorizem ou molestem;
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XX — ter animais destinados a venda em locais que
ndo retinam as condi¢des de higiene e comodidade relativas;

XXl — expor, nos mercados e em outros locais de
venda, por mais de 6 (seis) horas, aves em gaiolas, sem que se fagam
nestas a devida limpeza e a renovagéo de agua e alimento;

XXII — despelar ou depenar animais vivos ou entrega-
los vivos a alimentacéo de outros;

XXIII' = ministrar domesticacdo a animais com maus-
tratos fisicos;

XXIV — exercitar tiro ao alvo sobre qualquer animal,

XXV - realizar ou promover lutas entre animais da
mesma espécie ou de espécie diferente, rinhas, touradas e
simulacros de touradas, ainda que em lugar privado.

Art. 4° Sdo solidariamente passiveis de multa e da
acdo civil que couber os proprietérios de animais e os que os tenham
sob sua guarda ou uso.

Art. 5° Em qualquer caso seré legitima, para garantia
da cobranca da multa ou da acéo civil, a apreensdo do animal ou do
veiculo, ou de ambos.

Art. 6° Fica proibida a utilizagdo de animais, de
qualquer espécie, em apresentacdo de circos e congéneres, no
ambito do Municipio de Ipatinga.

§ 1° Somente sera admitida excecéo ao disposto no
caput se houver autorizacdo expressa do Orgdo competente de
protecdo ao meio ambiente do Municipio de Ipatinga, em que devera
constar gue 0s animais ndo sao vitimas de maus-tratos.

§ 2° Para a realizacdo dos trabalhos com vistas a
emissdo da autorizacdo de que trata o pardgrafo anterior, o Poder
Executivo podera firmar acordos ou convénios com entidades que
atuam na defesa e protecdo de animais.

Art. 7° Fica instituido, no ambito do Municipio de
Ipatinga, o Programa Permanente de Controle Reprodutivo de Caes e
Gatos, cujos publicos-alvo prioritarios sdo os animais abandonados
nas ruas, semi-domiciliados e domiciliados (de baixa renda) cujos
proprietarios sejam residentes no municipio.

§ 1° O controle reprodutivo se dara por meio de
castracdo, competindo ao 6rgdo responsavel arealizacdo de mutirGes
periddicos, cujos eventos ocorrerdo em locais predeterminados pelo
gestor do programa com base em critérios epidemioldgicos, tais
como:

| —locais de maior exclusdo social;

Il - regides onde h& grande demanda de solicitacGes
de recolhimento de animais;

Il - distritos que concentrem maior nimero de
agressdes causadas por caes e gatos;

www.ipatinga.mg.gov.hr

IV — regiGes com maior densidade populacional e
animal.

§ 2° Caso ndo haja médico-veterinario em quantidade
necessaria para execugdo do programa, o Orgdo gestor podera
celebrar acordo de cooperagdo com outro 6rgdo ou entidade da
administracdo municipal, estadual ou federal, ou firmar4 convénio
com entidade publica ou privada da area de satde animal;

Art. 8° VETADO.

§ 1° VETADO.

§ 2° VETADO.

| - VETADO;

Il - VETADO;

Il - VETADO;

IV — VETADO;

V - VETADO.

§ 3° VETADO.

Art. 9° Fica proibido a qualquer institui¢do publica ou
privada realizar sorteios, rifas ou acdo entre amigos tendo animal
como prémio.

Art. 10. VETADO.

Art. 11. Fica autorizado & Administracdo Municipal,
através do Centro de Zoonoses, a firmar parceria com ONG's de
protecdo dos animais, para desenvolvimento de atividades de
cuidado e protecdo aos animais.

Art. 12. Os o6rgdos que integram a estrutura
administrativa do Municipio de Ipatinga prestardo aos membros das
sociedades protetoras de animais a cooperacdo necesséria para fazer
cumprir a presente Lei.

Art. 13. Para os fins desta Lei, a palavra animal
compreende todo ser irracional, quadripede ou bipede, doméstico

ou silvestre, exceto os que considerados pragas.

Art. 14. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no
prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicag&o.

Ipatinga, aos 13 de janeiro de 2014.

Maria Cecilia Ferreira Delfino
PREFEITA MUNICIPAL
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIAN® 0300/2014

A Prefeita Municipal de Ipatinga, no uso de suas atribui¢des legais,
conforme o disposto na Lei Municipal 3.141 de 12 de marco de 2013,
resolve exonerar do cargo de provimento em comissao de
Procurador Geral, a Servidora Edna Luisa Fonseca Costa, matricula
24933-2.

Prefeitura Municipal de Ipatinga, aos 13 dias do més de janeiro de
2014.

Maria Cecilia Ferreira Delfino
Prefeita Municipal

PORTARIAN® 0301/2014

A Prefeita Municipal de Ipatinga, no uso de suas atribui¢des legais,
conforme o disposto na Lei Municipal 3.141 de 12 de marco de 2013,
resolve destituir das fun¢des de Procurador Geral, interino, o
Servidor Vicente de Paulo Costa, matricula 24429-2.

Prefeitura Municipal de Ipatinga, aos 13 dias do més de janeiro de
2014.

Maria Cecilia Ferreira Delfino
Prefeita Municipal

PORTARIAN® 0302/2014

A Prefeita Municipal de Ipatinga, no uso de suas atribui¢des legais,
conforme o disposto na Lei Municipal 3.141 de 12 de marco de 2013,
resolve exonerar do cargo de provimento em comissdo de Secretario
Municipal de Planejamento, o Servidor Vicente de Paulo Costa,
matricula 24429-2.

Prefeitura Municipal de Ipatinga, aos 13 dias do més de janeiro de
2014.

Maria Cecilia Ferreira Delfino
Prefeita Municipal

PORTARIAN® 0303/2014

A Prefeita Municipal de Ipatinga, no uso de suas atribui¢des legais,
conforme o disposto na Lei Municipal 3.141 de 12 de marco de 2013,
resolve nomear para 0 cargo de provimento em comissdo de
Procurador Geral, o Senhor Vicente de Paulo Costa.

www.ipatinga.mg.gov.hr

Prefeitura Municipal de Ipatinga, aos 13 dias do més de janeiro de
2014.

Maria Cecilia Ferreira Delfino
Prefeita Municipal

PORTARIAN® 0304/2014

A Prefeita Municipal de Ipatinga, no uso de suas atribuicBes legais,
conforme o disposto na Lei Municipal 3.141, de 12 de margo de 2013,
resolve exonerar do cargo de provimento em comissao de Secretario
Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, o Servidor Carlos Magno
Xavier Corréa, matricula 24397-1.

Prefeitura Municipal de Ipatinga, aos 13 dias do més de janeiro de
2014.

Maria Cecilia Ferreira Delfino
Prefeita Municipal

PORTARIAN® 0305/2014

A Prefeita Municipal de Ipatinga, no uso de suas atribuicBes legais,
conforme o disposto na Lei Municipal 3.141, de 12 de margo de 2013,
resolve nomear para o cargo de provimento em comissdo de
Secretario Municipal de Planejamento, o Senhor Carlos Magno
Xavier Corréa.

Prefeitura Municipal de Ipatinga, aos 13 dias do més de janeiro de
2014.

Maria Cecilia Ferreira Delfino
Prefeita Municipal

PORTARIAN® 0307/2014

A Prefeita Municipal de Ipatinga, no uso de suas atribuicBes legais,
conforme o disposto na Lei Municipal n® 3.141, de 12 de marco de
2013, resolve designar, interinamente, para exercer as fun¢bes de
Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, o Servidor Carlos
Magno Xavier Corréa, matricula 26181-7, sem prejuizo das fun¢des
de seu cargo de Secretario Municipal de Planejamento, percebendo
unicamente o subsidio do cargo de origem.

Prefeitura Municipal de Ipatinga, aos 13 dias do més de janeiro de
2014.

Maria Cecilia Ferreira Delfino
Prefeita Municipal
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RETIFICAGAO N° 01 AO EDITAL N° 15/2013 - PROCESSO SELETIVO

1. ONDE SE LE:

9. DOS RESULTADOS E RECURSOS

-9.9. O resultado final da prova de titulos sera publicado no site da Prefeitura, www.ipatinga.mg.gov.br , no “Diario Oficial” e no hall do 3°
andar da Prefeitura Municipal de Ipatinga no dia 14/01/2014.

9.11. O resultado final para os primeiros 50 (cinquenta) candidatos que obtiveram maior pontuagdo na prova de titulos, sera divulgado no site
da Prefeitura, www.ipatinga.mg.gov.br , link “Diario Oficial” e afixado no hall da Prefeitura Municipal de Ipatinga e Secretaria Municipal de
Educacéo no dia 20/01/2014.

-LEIA-SE:

9. DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.9. O resultado final da prova de titulos sera publicado no site da Prefeitura, www.ipatinga.mg.gov.br , no “Diario Oficial” e no hall do 3° andar
da Prefeitura Municipal de Ipatinga no dia 16/01/2014.

-9.11. O resultado final para os primeiros 50 (cinquenta) candidatos que obtiveram maior pontuacéo na prova de titulos, seré divulgado no site
da Prefeitura, www.ipatinga.mg.gov.br , link “Diario Oficial” e afixado no hall da Prefeitura Municipal de Ipatinga e Secretaria Municipal de
Educacéo no dia 22/01/2014.

-Os demais itens do Edital permanecem inalterados.
Ipatinga, 13 de Janeiro de 2014.

Maria Cecilia Ferreira Delfino
PREFEITA MUNICIPAL

‘

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°. 01/2014

O Municipio de Ipatinga, Estado de Minas Gerais, torna publico que estdo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo para Professor de
Educacéo Especial, com vistas & contratacdo de profissionais para preenchimento de contrato temporario abaixo especificado, com base no seu
guadro de pessoal, em conformidade com a legislacdo atinente a matéria e pelas instrugdes especiais constantes do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital serd regido e executado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagéo
- SME.

1.2. O processo Seletivo serd realizado para suprir a necessidade de contratacdo, evitando prejuizos & prestagdo do servico essencial de
Educacdo da rede publica municipal e para formacdo de cadastro reserva para contratagdo dentro das necessidades da rede municipal de
Educacdo, durante todo o ano letivo de 2014.

1.3. Os candidatos selecionados serdo contratados nos termos do art. 37, inc. IX da Constituicio Federal, Lei Municipal 3.193/13 e Lei Organica
do Municipio de Ipatinga.

www.ipatinga.mg.gov.hr
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1.4. Da denominag&o — vagas — requisitos especificos — carga horéria — area de atuacéo - salério

JORNADA SALARIO
DENOMINAGCAO | VAGAS REQUISITOS ESPECIFICOS DE AREA DE ATUACAO R9)
TRABALHO
Atuar em turmas do ensino regular
Licenciatura Plena em Pedagogia como intérprete de libras.
Professor . x
. e/ou  Normal  Superior com 20 horas Atuar na Educacéo de Jovens e
Intérprete de 05 I ) o R$ 1.444,80
: experiéncia  comprovada  como semanais Adultos como intérprete podendo
Libras S . o
intérprete de Libras. assumir simultaneamente a
regéncia.

Licenciatura Plena em Pedagogia
e/ou  Normal  Superior com
especializagdo em  Atendimento
Educacional Especializado, 40 horas Atuar em Sala de Recursos
Psicopedagogia, Neuropsicologia, ou - Multifuncionais (Atendimento R$ 2.889,60

Professor 03 . semanais . i
experiéncia comprovada em Educacional Especializado- AEE)
Atendimento Educacional
Especializado e/ou Alfabetizacdo em
Educagéo Especial.
Licenciatura Plena em Pedagogia
e/ou Normal Superior e/ou éareas 20 horas

Professor 02 especificas do conhecimento, com semanais Atuar em oficinas de musica. R$ 1.444,80
experiéncia comprovada no ensino
de Mdsica.

2. DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad&o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos
politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98 -
Art. 3°).

2.2. Ter, na data da contratacdo, 18 (dezoito) anos completos.

2.3. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislag&o eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5. N&o ter sido demitido por justa causa por 6rgédo publico Federal, Estadual e Municipal.

2.6. Possuir aptidao fisica e mental.

2.7. Possuir e comprovar o pré-requisito para o emprego pretendido, & época da contratagéo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus anexos,
partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.
3.2. Somente serdo recebidas inscrigdes dos candidatos que comprovarem no ato da inscricdo os requisitos especificos, conforme
estabelecido no item 1.4 desse edital.

3.3. As inscricBes serdo realizadas no periodo de 20/01/2014 e 21/01/2014, no Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos,
situado no 3° andar do prédio da Prefeitura de Ipatinga, no horério das 12h as 17h.

3.4. O candidato devera preencher a ficha de inscricdo Anexo I, que serd entregue no momento da inscricdo. Todos 0s anexos e a
documentacéo comprobatoria de sua titulagdo deverdo ser entregues no periodo, local e horério estabelecido no item 3.3.

3.5. O candidato portador de deficiéncia além de declarar na Ficha de Inscri¢éo, a sua condicdo de deficiente fisico, deveré entregar, laudo
meédico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doenga-CID, conforme especificado no item 4.4. e 4.6 deste Edital.

3.5. Néo seré permitido ao candidato fazer mais de uma inscrig&o.

3.6. N&o serd aceito pedido de alteracéo de dados e informacdes depois de efetivada a inscrigéo.

3.7. Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e qualquer
retificacdo realizada em relag&o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.8. As informagBes prestadas no Formulério de Inscricio serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de
Ipatinga e a Secretaria Municipal de Educacéo, do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que néo preencher o formulério de forma
completa, correta e legivel, ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

www.ipatinga.mg.gov.hr
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3.9. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, a convocagéo e a contratagéo do candidato, uma vez comprovada falsidade em qualquer
declaragdo e/ou irregularidade nos documentos apresentados e, nesse caso sem direito a recurso.

3.10. N&o caber recurso motivado por quaisquer erros ou omissdes, de responsabilidade do candidato, no ato da inscri¢do.

3.11. N&o serdo recebidas inscricdes por procuragao.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Os candidatos com deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal
n.° 3.298/99 e suas alteracBes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, desde que, a deficiéncia seja compativel
com as atribuicBes do cargo para o qual concorrem.

4.2. No caso dos profissionais que irdo concorrer as vagas de Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais, serdo adotados os procedimentos em
observancia a Lei Federal n°12.319, de 01 de setembro de 2010.

4.3. Do total de vagas, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas
aos candidatos com deficiéncia.

4.4. O candidato devera anexar no formulério de inscricdo, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, ou caso
contrério, a inscri¢do serd indeferida como concorrente inscrito nesta condicéo.

4.5. O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar com deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, figuraré na listagem de classificacéo
de todos os candidatos ao emprego pretendido e, também, em lista especifica de candidatos com deficiéncia.

4.6. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo
submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal, que verificara sobre a sua qualificagdo como candidato com deficiéncia ou
nao, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do emprego, nos termos do artigo 43 do Decreto n.©3.298/99.

4.7. A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicBes do emprego.

4.8. Os candidatos deverdo comparecer a periciamédica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o0 grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n®
3.298/99 e suas alteragBes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.9. A ndo-observancia do disposto no subitem 4.8, a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo-comparecimento & pericia acarretara a perda do
direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condicGes.

4.10. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacéo a sua deficiéncia seré excluido do processo, em qualquer fase deste Processo
Seletivo, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.11. O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do emprego
serd eliminado do Processo Seletivo.

4.12. Se, quando da convocacéo, ndo existirem candidatos com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados 0s
demais candidatos, observada a listagem de classificacéo.

4.13. A 12 (primeira) contratacfo de candidato classificado portador de deficiéncia devera ocorrer quando da 102 (décima) vaga por érea,
contemplado neste Edital. As demais contratacfes ocorrerdo na 202 (vigésima) vaga, 302 (trigésima) vaga, e assim por diante, durante o prazo
de validade deste Processo Seletivo.

5. DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo serd composto pelas seguintes etapas:

a) 12 Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatério,para todas as areas.

b) 22Etapa: Prova Especifica, de carater eliminatorio, para funcéo de Professor que ir4 atuar na Sala de Recursos Multifuncionais.
c) 32 Etapa: Exame Médico, de carater eliminatorio.

5.2. Da Prova de Titulos

5.2.1. A avaliagdo de titulos serd de caréter classificatorio e, valera até 20 (vinte) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

5.2.2. O candidato no momento da inscri¢do devera entregar envelope lacrado, especificando do lado de fora 0 nome, o nimero da Carteira de
Identidade, e a &rea pretendida, com copia de documentacéo dos titulos conforme descrito no item 5.2.8, para anélise e classificacéo.

5.2.3. O candidato poderd entregar cOpias de documentos ndo autenticadas, desde que apresente no ato da inscricdo original para
autenticacéo no local.

5.2.4. N&o serdo recebidos documentos fora das especificagdes estabelecidas no item 5.2.2.

5.2.5. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacéo referente a Prova de Titulos, ndo sendo aceita fora do
prazo e local estabelecido.

5.2.6. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

5.2.7. A documentacéo referente & Prova de Titulos podera ser devolvida aos candidatos ap6s homologagéo do processo seletivo.

5.2.8. E vedado ao candidato valer-se de contagem paralela de tempo de servico para fins de titulo, nfio podendo ocorrer em duplicidade,
guando no mesmo periodo o candidato tiver dois vinculos empregaticios em jornada de trabalho dobrada em uma mesma instituicdo ou em
instituicBes diferentes.
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5.2.9. Os titulos considerados nesta selegdo, suas pontuacdes, o limite méximo por categoria e a forma de comprovacéo, sdo assim
discriminados:

TITULOS AVALIADOS
VALOR LIMITE DE COMPROVAGAO
UNITARIO PONTOS
Curso de P6s-Graduacdo Fotocdpias autenticadas do Diploma ou certificado de curso de
exclusivo na area pos-graduagdo em nivel de especializacio lato sensu, com carga

3 (trés) pontos

especifica*, de atuacdo da 6 (seis) pontos | horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, expedido por

area pretendida com carga por titulo instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC ou Conselho
horaria de 360 horas Estadual ou Federal de Educacéo.
Cursos de 2(dois ) ponto Fotocdpias autenticadas de certificados com carga horaria de 40

Aperfeicoamento na area
da Educagdo Especial

6(seis) pontos

por certificado horas.

Declaracdo expedida pela Unidade Escolar atestando o exercicio
Experiéncia profissional 2 (dois) pontos . da funcdo pleiteada, devidamente assinada por representantes da
. . 8 (oito) pontos . - . .
na area pretendida por ano Instituicdo Educacional (Equipe Gestora), em papel timbrado da
entidade.
*Considera-se area especifica 0 que esta descrito como escolaridade minima ao emprego pretendido, conforme item 1.4 deste Edital, ou seja,
o0s cursos/titulos de graduacéo devem ser especificos para 0 emprego pretendido.

5.2.10. A comprovacdo de titulos referentes a cursos de pds-graduacdo através de diplomas ou certificados somente terdo validade se
informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC ou Conselho Estadual ou Federal de Educacéo que autoriza o funcionamento do
respectivo curso de pés-graduacdo realizado.

5.2.11. Outros comprovantes de concluséo de pds-graduagéo — tais como certidfes, comprovantes de pagamento de taxa para obtencdo de
documentaco, cOpias de requerimentos, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as ResolucBes citadas, ndo serdo
considerados para efeito de pontuacéo.

5.2.12. Somente sera considerado Vvélido o titulo se com declaracdo de término do curso, com conclusdo e apresentacdo de monografia (se
houver), e ainda, se declaragdo com data de expedicdo de até 180 (cento e oitenta) dias, apds concluséo do referido curso, uma vez que apos
este prazo somente sera aceito diploma e/ou histérico escolar, por tratar-se o prazo de 180 dias o prazo maximo para expedi¢éo do certificado
e/ou historico escolar pela instituicdo de ensino.

5.2.13. N&o serdo pontuados como titulos declaragdes que apenas informem que o candidato est4 regularmente matriculado em curso de p6s-
graduacdo, mesmo que nessa declaragdo conste a previsdo de término do mesmo. A declaracdo de conclusdo de curso somente sera
considerada valida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.

5.2.14. A comprovacdo de titulos referentes a cursos de capacitacdo, através de certificados somente terdo validade se informarem
EXPRESSAMENTE a institui¢do credenciada responsével pela capacitacdo e em papel timbrado.

5.2.15. Néo serdo aceitos como comprovantes de conclusdo de cursos de capacitacdo documentos tais como certiddes, comprovantes de
pagamento de taxa inscricdo, copias de requerimentos, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as regras estabelecidas nesse
edital.

5.2.16. N&do serdo pontuadas declaragdes e ou certidGes de tempo de experiéncia emitidas no prazo superior a 01(um) ano.

5.2.17. Na declarag@o de tempo de servico, se o candidato possuir tempo de servico em emprego com nomenclatura diversa daquela para a
funcéo ora pretendida, devera constar, OBRIGATORIAMENTE, as atribui¢des do emprego que exercia quando fora contratado. Os titulos nesta
situacdo somente serdo apreciados se em conformidade com este item, tendo em vista que tais informag8es sdo imprescindiveis para a
aferigo, por parte da comisséo de coordenacéo, da correlacdo das atribuicbes entre as func@es, conforme Anexo |l.

5.2.18. Documento referente a experiéncia profissional sera considerado até 31 de Dezembro de 2013.

5.2.19. Néo serdo pontuados como titulo documentagdo onde ndo esteja dito expressamente o dia, més e ano de tempo de experiéncia.
5.2.20. Nao sera considerado, para efeitos de experiéncia profissional, o periodo de estagio desempenhado pelo candidato.

5.2.21. A ndo apresentacdo dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de avaliagdo de titulos, que ndo possui
carater eliminatorio, mas somente classificatorio.

5.2.22. O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor maximo estabelecido
para cada espécie de titulo avaliado, bem como o valor maximo de 20 (vinte) pontos da avaliacio dos titulos, serdo desconsiderados, sendo
somente avaliados os titulos que tenham correlacéo direta com a area pretendida pelo candidato.

5.2.23. N&o serdo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletrdnico.

5.2.24. A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuacéo postulada seja concedida. Os documentos
serdo analisados pela Comisséo de Coordenacdo do Processo Seletivo de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.
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5.3. Da Prova de conhecimentos Especificos
5.3.1. A Prova de conhecimentos especificos sera de carater eliminatério, no valor de 20 (vinte) pontos, constando de quest8es dissertativas
com duracdo méxima de 02 (duas) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos
pontos.
5.3.2. A provas de conhecimento especifico deste Processo Seletivo sera realizada no dia 22/01/2014, no horario de 08:00 as 10:00 horas no
CENFOP (Centro de Formagcéao Pedagdgica), localizado na Rua Fernando de Noronha, n® 490, Bom Retiro/Ipatinga, ao lado da E.M. Padre Cicero
de Castro.
5.3.3. Em hipotese alguma sera realizada prova fora da data, do horario e local estabelecido.
5.3.4. O candidato dever& comparecer ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto,
para identificacdo e assinatura da Lista de Presenca. O candidato deverd trazer lapis, borracha, caneta esferogréfica azul ou preta.
5.3.5. Ndo havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da prova.
5.3.6. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova s sera permitido no horario estabelecido, obrigatoriamente com o documento
de identidade com foto.
5.3.7. O candidato, apds ter assinado a Lista de Presenca, ndo podera ausentar-se do local de realizacdo da sua prova, sem acompanhamento
do Fiscal de Prova.
5.3.8. Seré considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca.
5.3.9. Os portdes serao fechados no horario estabelecido para inicio da prova. O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes, tera
vedada sua entrada no estabelecimento e serd automaticamente eliminado do processo seletivo.
5.3.10. Sera excluido do concurso o candidato que:
a) apresentar-se apds o horério estabelecido para realizacdo da prova;
b) ndo apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do documento, o candidato
devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial.
c) ausentar-se do recinto da prova sem permissdo ou praticar ato de incorre¢do ou descortesia com qualquer examinador, executor
e seus auxiliares incumbidos da realizagéo da prova;
d) comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;
e) quebrar osigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificacéo;
f)  ausentar-se do local de prova, sem 0 acompanhamento do Fiscal de Prova;
g) utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio eletrdnico,
estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;
h) portar arma (s) no local de realizagdo da prova, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o respectivo porte;
i)  perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;
j)  permanecer no local apds a conclusdo e entrega da prova.

5.3.11. Na realizag8o da prova, ndo sera permitido esclarecimento sobre enunciado das questdes ou modo de resolvé-las.
5.3.12. Nao havera segunda chamada da prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
5.3.13. Nao haverarevisao de prova de Conhecimentos Especificos ou vistas da mesma salvo o previsto no item 7.2. deste Edital.

6. Do Processo de Classificacdo e Desempate

6.1.1. A classificacdo da prova de titulos sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova de Titulos.

6.1.2. Os candidatos inscritos para fungéo de Professor que iro atuar na Sala de Recursos Multifuncionais serdo classificados pelo somatério
da nota da prova de titulos e da prova de conhecimento especificos.

6.1.3. Na classificacéo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate 0s seguintes critérios:

a) Maior pontuacdo em tempo de experiéncia em Educacéo Especial.

b) Maior pontuacéo em especializacio na &rea da Educagéo Especial.

¢) Maior idade.

7. Dos Resultados e Recursos

7.1. O resultado da prova de titulos e da prova de conhecimentos especificos sera divulgado no site da Prefeitura, www.ipatinga.mg.gov.br ,
link “Diério Oficial” e afixado no hall da Prefeitura Municipal de Ipatinga e Secretaria Municipal de Educacdo no dia 23/01/2014.

7.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os resultados da prova de titulos devera fazer no prazo de 01 (um) dia Gtil, a contar da
publicagdo dos resultados, preenchendo formulario préprio no Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos no 3° andar da
Prefeitura, no horario das 09h as 17h.

7.3. Os recursos julgados serdo divulgados no site da Prefeitura, www.ipatinga.mg.gov.br , link “Diario Oficial, ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

7.4. N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o item 7.2 deste Edital.

7.5. O recurso devera ser individual, com a indica¢do daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

7.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente
indeferido.
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7.7. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, estabelecido no item 7.2, ndo fundamentados,
e 0s que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu home, nimero de inscricdo. E ainda, serdo rejeitados
aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

7.8. A decisdo da comissdo examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caber@o recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da
comissdo examinadora.

7.9. N&o cabera recurso contra a prova de conhecimentos especificos.

7.9. O resultado final sera publicado no site da Prefeitura, www.ipatinga.mg.gov.br , link “Diario Oficial” e no Hall do 3° andar da Prefeitura
Municipal de Ipatinga no dia 27/01/2014.

8. DA CONTRATAGAO

8.1. A convocacdo dos candidatos classificados para a contratag&o seré feita de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo
da Prefeitura Municipal de Ipatinga e respeitara a ordem de classificacdo e o nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o
periodo de validade deste Processo Seletivo.

8.3. A Convocagdo sera realizada através de publicagdo no site da Prefeitura, www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario Oficial” e realizado contato
telefbnico sob aresponsabilidade da Secretaria Municipal de Educagéo.

8.4. O candidato que ndo se apresentar no prazo determinado, perdera direito a vaga.

8.5. Os candidatos convocados deverao se apresentar a Prefeitura Municipal de Ipatinga, no Departamento de Administracdo Escolar, no prazo
improrrogével de 01(um) dias Uteis a partir da data da convocagéo.

8.6. Os candidatos convocados para a contratag8o sujeitar-se-8o a Avaliacdo Médica, de caréter eliminatério, tendo por objetivo avaliar as
condigdes fisicas do candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo desenvolvidas no exercicio do emprego.

8.7. Para realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato deverd apresentar resultado dos seguintes exames, realizados as suas
expensas: a) Hemograma e plaquetas b) EAS c) Anti — HBS d) HBS — AG e) Glicose f) Colesterol total + HDL (acima de 35 anos) g) Triglicérides
(acima de 35 anos) h) PSA (acima de 45 anos) i) Videolaringoscopia

8.8. O Candidato aprovado devera apresentar, no ato da contratacdo, os seguintes documentos:

a) Atestado de Satude Ocupacional-ASO emitido pelo Médico do Trabalho da Prefeitura Municipal de Ipatinga, traduzido em APTO;

b) Titulo de Eleitor e o dltimo comprovante de votacdo ou justificativa - original e copia; c) Certificado de Reservista, se do sexo masculino -
original e copia; d) Carteira de Identidade - original e copia; €) Comprovante de endereco - original e cdpia;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - original e cépia; g) CPF - original e cOpia; h) Cartdo PIS/PASEP - original e copia;

i) Certiddo de Nascimento ou Casamento - original e copia; j) Certidao de Nascimento de filhos menores de 14 anos - original e copia; k) Cartdo
de vacina de filhos menores de 5 anos - original e copia; 1) Uma foto 3X4 recente; m) Diploma, ou Histdrico Escolar com Declaracdo de
Conclusao de Curso - original e copia; n) Carteira de registro no respectivo 6rgdo de classe de sua especialidade — original e copia.

8.9. Nao serdo aceitos protocolos referentes a quaisquer dos documentos exigidos e a falta de qualquer documento implicaré na eliminacéo
automaética do candidato.

8.10. Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo aceitos
documentos apds as datas estabelecidas.

8.11. Candidato convocado que por qualquer motivo ndo comparecer em tempo habil, ou ndo apresentar a documentacdo completa, perdera
automaticamente o direito & contratacéo.

8.12. A contratacéo seré efetuada mediante elaboragéo de contrato administrativo por tempo determinado.

8.13. O contrato inicial tera validade de um 01 (um) ano a partir da data de sua assinatura, com prazo de vigéncia e aditamento nos termos da
lei.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01(um) ano, a contar da data de sua homologacéao, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a juizo do Executivo Municipal.

9.2. A aprovacdo no processo seletivo ndo cria direito & contratacdo, mas essa quando ocorrer, obedeceré rigorosamente & ordem de
classificagdo dos candidatos.

9.3. A habilitagdo no processo seletivo publico ndo assegurara ao candidato o direito a contratacéo, configurando-se como expectativa de ser
admitido, ficando a concretizacdo deste ato administrativo, condicionada & observancia das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao
interesse e conveniéncia da Administracéo de acordo com as disposi¢des orcamentarias em todos 0s casos.

9.4. Nao haveré divulgacéo da relacéo de candidatos reprovados.

9.5. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse processo seletivo.

9.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre as
eventuais atualizacBes ou retificagdes do presente Edital.

9.7. O contrato pode ser rescindido a qualquer momento mediante avaliacdo de desempenho, necessidade e interesse da administracéo
Publica.

9.8. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo do processo seletivo, ouvida a entidade responsavel pela execugdo do
processo seletivo.
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Ipatinga, 13 de Janeiro de 2014.

Prefeitura Municipal de Ipatinga

ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

PROCESSO SELETIVO 01/2014

AREA DE INTERESSE: I:' Professor Intérprete de Libras
|:| Professor para atuar com Mdsica

I:I Professor para atuar na Sala de Recursos Multifuncionais

NOME:

C.IDENTIDADE: SSP: CPF: DATA NASC: / /

ENDERECO: Rua/AV: N°

COMPLEMENTO: BAIRRO: CIDADE:

CEP: FONE: CEL: E-mail:

AREA DE FORMAGAO:

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS? SIM NAO

IPATINGA, de JANEIRO de 2014.

Assinatura do Candidato

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTAGAO — Prova de Titulos Processo Seletivo 01/2014

INSCRIGAO Ne.
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ANEXO I

Atribuicdes da funcio
Em consonancia com a Lei 12.319, de 01/09/2010, que Regulamenta a profissdo de Tradutor e

Professor Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — Libras sdo suas atribuicdes, no exercicio de suas
Intérprete de Libras competéncias:

| - efetuar comunicacgéo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos
e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;

Il — viabilizar ao aluno surdo o acesso aos contetdos curriculares, em todas as atividades didatico-
pedagdgicas;

Il — Realizar coordenagdo juntamente ao professor regente (flexibilizacdo viabilizada de acordo com a
Unidade de Ensino), com vistas ao preparo prévio das atividades, viabilizacdo as adequagdes que se
fizerem necessarias;

IV — Planejar com antecedéncia o contetdo a ser interpretado;

V- Agir como apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades da instituicdo de ensino.

VI - interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e
culturais desenvolvidas nas instituicbes de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma a
viabilizar o acesso aos contetdos curriculares;

VII- O intérprete deve exercer sua profissao com rigor técnico, zelando pelos valores éticos a ela
inerentes, pelo respeito a pessoa humana e a cultura do surdo e, em especial:

a) pela honestidade e discri¢do, protegendo o direito de sigilo da informag&o recebida;

b)pela atuagdo livre de preconceito de origem, raca, credo religioso, idade, sexo ou orientagéo sexual
ou género;

c) pelaimparcialidade e fidelidade aos contetidos que Ihe couber traduzir;

d) pelas postura e conduta adequadas aos ambientes que frequentar por causa do exercicio
profissional;

e)pela solidariedade e consciéncia de que o direito de expressao é um direito social,
independentemente da condig&o social e econdmica daqueles que dele necessitem;

f)pelo conhecimento das especificidades da comunidade surda.

Professor Participar efetivamente da elaborag&o da proposta pedagégica da escola;
para atuar com Mdsica
Planejar com a equipe pedagogica, nas horas-atividade, estratégias de trabalho e encaminhamentos
adequados para os contetdos de sua area;

Estimular a crianca para a percepcéo estética da realidade, ampliando a sua leitura de mundo por meio
de atividades ludicas contextualizadas, que permitam ao aluno perceber a presencga da arte no seu
cotidiano;

Trabalhar a linguagem musical (sons, melodias, ritmos, estilo, formas) a partir de improvisacoes,
composicdes e interpretagdes utilizando um ou mais sistemas musicais: modal, tonal e outros, assim
como procedimentos aleatdrios, desenvolvendo a percep¢do auditiva,a imaginacdo, a sensibilidade e
memaria musicais e a dimensao estética e artistica.

www.ipatinga.mg.gov.hr
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Professor
para atuar na sala de
Recursos
Multifuncionais

de recursos de acessibilidade;

aluno;

| —identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educacéo Especial;

Il — elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e
a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

Il — organizar o tipo e 0 nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais;

IV — acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na
sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

V — estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragéo de estratégias e na disponibilizacdo

VI - orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo

VIl —ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia e participacao;

VIII - estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos
servicos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacio
dos alunos nas atividades escolares.

PREFEITURA DE IPATINGA. AVISO PREGAO N°. 024/13-REGISTRO DE
PRECOS. Objeto: Aquisicdo futura de FERRAGENS. ABERTURA:
27/01/14  as  08:00hs. Edital disponivel no site:
www.ipatinga.mg.gov.br. Informagdes complementares pelo tel. (31)
3829-8240 ou fax (31)3829-8248, de 12:00 as 18:00 hs. Samuel
Gomes, Secretario de Administracdo, em 09/01/14.

PREFEITURA DE IPATINGA - PREGAO N.° 004/2013- REGISTRO DE
PRECOS-ERRATA. OBJETO: Selecdo de empresa especializada na

prestacdo de servicos de Locagdo de Equipamentos com Tecnologia
de Impressdao a Laser, LED ou Cera. No ANEXO VIII do Edital -
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL, ONDE SE LE: Os Lances seréo
feitos pelo valor unitario por copia. LEIA-SE: Os lances serdo feitos
pelo menor preco global. ONDE SE LE: N&o sero aceitas propostas
de preco com mais de 2 (dois) digitos ap6s a virgula. LEIA-SE:. Nao
serdo aceitas propostas de preco com mais de 3 (trés) digitos apés a
virgula. Samuel José Gomes, Secretério Municipal de Administracéo,
em 13/01/2014.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DE IPATINGA — AVISO DE LICITAGAO - PREGAO 146/13-
SMS ABERTURA: 24/01/2014 as 13h. OBJETO: Material para Raio X
Odontologico. Edital disponivel no site: www.ipatinga.mg.gov.br.

Informagdes (31)3829-8154/8155, de 12 as 17h. Sec. de Saude, em
13/01/14.

ORGAO OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPALDE IPATINGA — MINAS GERAIS

ORGAO GESTOR:
Secretaria Municipal de Governo
Secretaria Geral
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