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SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL

Matriculas nas escolas publicas serdo em dezembro

Alunos que fizeram o cadastramento escolar, em junho deste ano, devem estar atentos ao prazo para efetivar a matricula; EJA também abre
para inscri¢des no proximo més

Pais e responsaveis por criangas e adolescentes que
fizeram o cadastramento escolar na rede publica de
ensino de Ipatinga devem se preparar para efetivar
as respectivas matriculas, no proximo més. As
criangas que vdo ingressar na Educacao Infantil (de 4
e 5 anos) devem ser matriculadas no periodo de 9 a
12 de dezembro, nas escolas municipais onde os
ingressantes foram cadastrados.

De 16 a 20 de dezembro, sera a vez de matricular os
estudantes que vado ingressar no Ensino
Fundamental, nas escolas da rede publica de
Ipatinga. As matriculas devem ser efetuadas nas
escolas indicadas pela Secretaria de Educacdo de
Ipatinga, por meio de correspondéncia que sera
enviada até o dia 12 de dezembro, para o endereco
informado no cadastro escolar.

No ato da matricula, o responsavel pelo aluno devera apresentar os documentos originais do estudante: certidao de nascimento,
cartdo de vacina, comprovante de residéncia, Nimero de Identificagdo Social (NIS) e, no caso de ingressantes no Ensino
Fundamental, a correspondéncia com informag6es da escola do estudante.

Quem nao fez o cadastramento escolar, deve comparecer a escola publica mais proxima de sua casa e verificar a existéncia de
vagas. Ap6s a matricula dos cadastrados, a crianca serd encaminhada a uma escola que apresente vaga disponivel. Mais
informacdes podem ser obtidas na Secretaria de Educacdo de Ipatinga, pelo telefone 3829-8046.

Jovens e Adultos

Interessados em retornar aos estudos regulares, também, devem estar atentos ao periodo de matriculas da Educagdo de Jovens
e Adultos (EJA) de Ipatinga. As inscricbes podem ser feitas para todas as etapas do Ensino Fundamental, entre os dias 9 a 13 de
dezembro, em sete escolas municipais que oferecem esta modalidade de ensino (conforme listado abaixo).

Para se inscrever, o candidato precisa ter, no minimo, 15 anos de idade e levar a escola mais proxima de sua residéncia os
documentos de identidade, comprovante de residéncia e histérico escolar (original e cépia). Os alunos sem condi¢des de
comprovar a sua escolaridade podem informar, no ato da inscricdo, que ndo possuem o histérico escolar, para que a
coordenagdo da escola os encaminhe para uma avaliagdo. O objetivo é classificar a etapa na qual esses alunos deverao ingressar.

Escolas que oferecem a EJA:

- E.M. Altina Olivia Gongalves (Iguagu); 3829-8346

- E.M. Artur Bernardes (Canad): 3829-8353

- E.M. Jodo Reis (Limoeiro): 3829-8374

- E.M. Levindo Mariano (Bom Jardim): 3829-8388

- E.M. Marcio Andrade Guerra (Veneza Il): 3829-8375

- E.M. Professora Maria da Concei¢do Pena Rocha (Esperanca): 3829-8344
- E.M. Zélia Duarte Passos (Bethania): 3829-8379

www.ipatinga.mg.gov.br
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Atos Oficiais — Prefeitura Municipal de Ipatinga

cem reais), para reforgo de dotac6es consignadas no Orgcamento vigente, a saber:

Orgéo:
Secretaria:
Unidade:
Proj/Ativ:
Fonte: 100
Cat. Econ.:

Orgéo:
Secretaria:
Unidade:
Proj/Ativ:
Fonte: 100
Cat. Econ.:

Orgéo:
Secretaria:
Unidade:
Proj/Ativ:
Fonte: 102
Cat. Econ.:

Orgéo:
Secretaria:
Unidade:
Proj/Ativ:
Fonte: 102
Cat. Econ.:

Orgéo:
Secretaria:
Unidade:
Proj/Ativ:
Fonte: 100
Cat. Econ.:

Orgéo:
Secretaria:
Unidade:

DECRETO N° 7.610, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2013.

“Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 269.100,00 (duzentos e

sessenta e nove mil e cem reais), para reforco de dotacGes consignadas no
Orgamento vigente.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE IPATINGA, usando das atribui¢cdes que lhe confere o inciso IV, art. 4° da Lei
Municipal n.° 3.133, de 27 de dezembro de 2012, dispositivo este alterado pela Lei n.° 3.144, de 14 de margo de 2013.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar no valor R$ 269.100,00 (duzentos e sessenta e nove mil e

2.00.00

2.06.00

2.06.01
2.06.01.04.123.002.2034
IDUSO: P

3.3.90.93.00

2.00.00

2.06.00

2.06.03
2.06.03.04.123.002.2038
IDUSO: P

3.3.90.39.00

2.00.00

2.10.00

2.10.02
2.10.02.10.305.043.2077
IDUSO: P/V

3.1.90.13.00

2.00.00

2.10.00

2.10.07
2.10.07.10.122.026.2114
IDUSO: P/V

3.1.90.11.00

2.00.00

2.12.00

2.12.01
2.12.01.04.122.002.2137
IDUSO: P

3.1.90.16.00

2.00.00
2.13.00
2.13.02

EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Fazenda

Gabinete do Secretério

Manutenc&o do Gabinete da SMF

IndenizagBes e Restitui¢bes

EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Fazenda

Depto do Tesouro

Controle das Finangas Publicas

Outros Servicos de Terceiros- PJ

EXECUTIVO

Fundo Municipal de Saude - SMS
Depto de Saude Coletiva - FMS

1.000,00

4.000,00

Manutenc&o da Satde Coletiva do Municipio

Obrigacdes Patronais

EXECUTIVO

Fundo Municipal de Saude - SMS

3.000,00

Departamento de Controle, Avaliacdo e Auditoria
Manutenc&o do Servigo de Controle, Avaliagdo e Auditoria

Venc.Vantagens Fixas-Pessoal Civil

EXECUTIVO

2.000,00

Secretaria Mun. de Servigos Urbanos e Meio Ambiente

Gabinete do Secretério

Manutenc&o do Gabinete da SESUMA

Qutras Despesas Variaveis-Pessoal Civil 4.500,00

EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Educacéo

Depto Pedagdgico

www.ipatinga.mg.gov.br
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Proj/Ativ:
Fonte: 101
Cat. Econ.:

Orgéo:
Secretaria:
Unidade:
Proj/Ativ:
Fonte: 101
Cat. Econ.:

2.13.02.12.361.014.2153
IDUSO: P/V
3.1.90.11.00

2.00.00

2.13.00

2.13.03
2.13.03.12.361.014.2163
IDUSO: P/V

3.1.90.04.00

TOTAL DO ACRESCIMO

Orgéo:
Secretaria:
Unidade:
Proj/Ativ:
Fonte: 100
Cat. Econ.:

Orgéo:
Secretaria:
Unidade:
Proj/Ativ:
Fonte: 102
Cat. Econ.:

Orgéo:
Secretaria:
Unidade:
Proj/Ativ:
Fonte: 102
Cat. Econ.:

Orgéo:
Secretaria:
Unidade:
Proj/Ativ:
Fonte: 100
Cat. Econ.:

Orgéo:
Secretaria:
Unidade:
Proj/Ativ:
Fonte: 101
Cat. Econ.:

Orgéo:
Secretaria:
Unidade:
Proj/Ativ:
Fonte: 101
Cat. Econ.:

Manutenc&o do Ensino Fundamental - MDE

Venc.Vantagens Fixas-Pessoal Civil 209.600,00
EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Educacéo

Depto de Administracdo Escolar

Manutenc&o Depto. Adm. Escolar - MDE

Contratacéo por Tempo Determinado 45.000,00

269.100,00

Art. 2° Os recursos para cobertura do presente Crédito Adicional decorrerdo da anulagéo parcial das dotacdes a
seguir discriminadas, na forma do art. 43, da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo de 1964:

2.00.00

2.06.00

2.06.04
2.06.04.04.123.002.2039
IDUSO: P

3.3.90.39.00

2.00.00

2.10.00

2.10.01
2.10.01.10.122.026.2066
IDUSO: P/V

3.1.90.94.00

2.00.00

2.10.00

2.10.02
2.10.02.10.305.043.2078
IDUSO: P/V

3.1.90.11.00

2.00.00

2.12.00

2.12.01
2.12.01.04.122.002.2137
IDUSO: P

3.1.90.04.00
3.3.90.39.00

2.00.00

2.13.00

2.13.02
2.13.02.12.361.014.2153
IDUSO: P/V

3.1.90.13.00
3.3.90.46.00

2.00.00

2.13.00

2.13.03
2.13.03.12.361.014.2163
IDUSO: P/V

3.3.90.46.00

EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Fazenda
Depto de Contabilidade

Controle Contébil e Orcamentério

Outros Servicos de Terceiros- PJ 5.000,00

EXECUTIVO

Fundo Municipal de Saude - SMS

Gabinete do Secretario FMS

Acordos Trabalhistas e Rescisdes Contratuais

IndenizagBes e Restitui¢Bes Trabalhistas 2.000,00

EXECUTIVO

Fundo Municipal de Saude - SMS
Depto de Saude Coletiva - FMS
Vigilancia em Saude — TFVS - BLVGS

Venc.Vantagens Fixas-Pessoal Civil 3.000,00

EXECUTIVO

Secretaria Mun. de Servigos Urbanos e Meio Ambiente
Gabinete do Secretério

Manutenc&o do Gabinete da SESUMA

Contratacéo por Tempo Determinado 3.000,00
Outros Servicos de Terceiros- PJ 1.500,00

EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Educacéo

Depto Pedagdgico

Manutenc&o do Ensino Fundamental - MDE

Obrigagdes Patronais 80.000,00
Auxilio-Alimentag&o 129.600,00

EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Educacéo

Depto de Administracdo Escolar
Manutenc&o do Depto. Adm. Escolar - MDE

Auxilio-Alimentag&o 45.000,00

www.ipatinga.mg.gov.br
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TOTAL DA REDUGAO

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ipatinga, aos 25 de novembro de 2013.

Maria Cecilia Ferreira Delfino
PREFEITA MUNICIPAL

269.100,00

n.° 3.133, de 27 de dezembro de 2012, dispositivo este alterado pela Lei n.© 3.144, de 14 de margo de 2013.

Orgéo:
Secretaria:
Unidade:
Proj/Ativ:
Fonte: 155
Cat. Econ.:

Orgéo:
Secretaria:
Unidade:
Proj/Ativ:
Fonte: 119
Cat. Econ.:

Orgéo:
Secretaria:
Unidade:
Proj/Ativ:
Fonte: 118
Cat. Econ.:

Orgéo:
Secretaria:
Unidade:
Proj/Ativ:
Fonte: 119
Cat. Econ.:

Orgéo:
Secretaria:
Unidade:
Proj/Ativ:

DECRETO N.©7.611, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2013.

“Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 2.403.600,00 (dois milhdes,
quatrocentos e trés mil e seiscentos reais), para reforco de dotagdes consignadas

no Orgcamento vigente.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE IPATINGA, usando das atribui¢des que Ihe confere o inciso lll, art. 4° da Lei Municipal

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar no valor R$ 2.403.600,00 (dois milhdes, quatrocentos e trés
mil e seiscentos reais), para reforgo de dotagdes consignadas no Orgamento vigente, a saber:

2.00.00

2.10.00

2.10.05
2.10.05.10.302.019.2107
IDUSO: T

3.3.90.30.00
3.3.90.39.00
4.4.90.52.00

2.00.00

2.13.00

2.13.04
2.13.04.12.361.018.2170
IDUSO: T

3.3.90.46.00

2.00.00

2.13.00

2.13.04
2.13.04.12.361.018.2171
IDUSO: T

3.1.90.13.00

2.00.00

2.13.00

2.13.04
2.13.04.12.365.018.2172
IDUSO: T

3.3.90.46.00

2.00.00
2.13.00
2.13.04
2.13.04.12.365.018.2173

EXECUTIVO

Fundo Municipal de Saude - SMS

Depto de Administracdo Hospitalar - FMS
PROHOSP-SES

Material de Consumo
Outros Servicos de Terceiros- PJ
Equipamentos e Material Permanente

EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Educacéo

Fundo Man.Des.Educ.Bas. e Val.Prof.Educagio
Manutenc&o do Ensino Fundamental — FUNDEB — 40%

Auxilio-Alimentag&o

EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Educacéo

Fundo Man.Des.Educ.Bas. e Val.Prof.Educagéo
Manutenc&o do Ensino Fundamental FUNDEB - 60%

Obrigacdes Patronais

EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Educacéo

Fundo Man.Des.Educ.Bas. e Val.Prof.Educagéo
Manutenc&o da Educacao Infantil — 40%

Auxilio-Alimentag&o

EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Educacéo

Fundo Man.Des.Educ.Bas. e Val.Prof.Educagéo
Manutenc&o da Educacao Infantil — 60%

450.000,00
450.000,00
250.000,00

4.000,00

1.200.000,00

20.000,00

www.ipatinga.mg.gov.br
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Fonte: 118 IDUSO: T
Cat. Econ.: 3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais 29.600,00
TOTAL DO ACRESCIMO 2.403.600,00

Art. 2° Os recursos para cobertura do presente Crédito Adicional decorrerdo da anulacéo parcial das dotacdes a

seguir discriminadas, na forma do art. 43, da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo de 1964:

Orgéo: 2.00.00 EXECUTIVO

Secretaria: 2.10.00 Fundo Municipal de Saude - SMS

Unidade: 2.10.05 Depto de Administracdo Hospitalar - FMS

Proj/Ativ: 2.10.05.10.302.019.1014 Manutenc&o de Unidades de Pronto Atendimento - UPA

Fonte: 155 IDUSO: T

Cat. Econ.: 3.3.90.30.00 Material de Consumo 700.000,00
3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros- PJ 450.000,00

Orgéo: 2.00.00 EXECUTIVO

Secretaria: 2.13.00 Secretaria Municipal de Educacéo

Unidade: 2.13.04 Fundo Man.Des.Educ.Bas. e Val.Prof.Educagéo

Proj/Ativ: 2.13.04.12.361.018.2171 Manutenc&o do Ensino Fundamental FUNDEB - 60%

Fonte: 118 IDUSO: T

Cat. Econ.: 3.1.90.04.00 Contratacéo por Tempo Determinado 1.229.600,00

Orgéo: 2.00.00 EXECUTIVO

Secretaria: 2.13.00 Secretaria Municipal de Educacéo

Unidade: 2.13.04 Fundo Man.Des.Educ.Bas. e Val.Prof.Educagéo

Proj/Ativ: 2.13.04.12.366.018.2174 Educacéo de Jovens e Adultos - EJA

Fonte: 119 IDUSO: T

Cat. Econ.: 3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros- PJ 20.000,00

Orgéo: 2.00.00 EXECUTIVO

Secretaria: 2.13.00 Secretaria Municipal de Educacéo

Unidade: 2.13.04 Fundo Man.Des.Educ.Bas. e Val.Prof.Educagéo

Proj/Ativ: 2.13.04.12.367.018.2175 Educacéo Especial

Fonte: 119 IDUSO: T

Cat. Econ.: 3.3.90.47.00 Obrigagdes Tributérias e Contributivas 4.000,00

TOTAL DA REDUGAO 2.403.600,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ipatinga, aos 25 de novembro de 2013.

Maria Cecilia Ferreira Delfino
PREFEITA MUNICIPAL

DECRETO N.° 7612, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2013.

“Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 158.000,00 (cento e
cinquenta e oito mil reais), parareforgo de dotacéo consignada no Orcamento
vigente.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE IPATINGA, usando das atribui¢des que Ihe confere o inciso lll, art. 4° da Lei Municipal
n.° 3.133, de 27 de dezembro de 2012, dispositivo este alterado pela Lei n.© 3.144, de 14 de margo de 2013.

DECRETA:

www.ipatinga.mg.gov.br
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Art. 1° Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar no valor R$ 158.000,00 (cento e cinquenta e oito mil reais),
para refor¢o de dotagdo consignada no Orgamento vigente, a saber:

Orgéo: 2.00.00 EXECUTIVO

Secretaria: 2.13.00 Secretaria Municipal de Educacéo

Unidade: 2.13.04 Fundo Man.Des.Educ.Bas. e Val.Prof.Educagéo

Proj/Ativ: 2.13.04.12.361.018.2170 Manutenc&o do Ensino Fundamental — FUNDEB — 40%

Fonte: 119 IDUSO: T

Cat. Econ.: 3.3.90.46.00 Auxilio-Alimentag&o 158.000,00
TOTAL DO ACRESCIMO 158.000,00

Art. 2° Os recursos para cobertura do presente Crédito Adicional decorrerdo da anulagéo parcial das dotacdes a
seguir discriminadas, na forma do art. 43, da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo de 1964:

Orgéo: 2.00.00 EXECUTIVO

Secretaria: 2.13.00 Secretaria Municipal de Educacéo

Unidade: 2.13.04 Fundo Man.Des.Educ.Bas. e Val.Prof.Educagéo

Proj/Ativ: 2.13.04.12.365.018.2172 Manutenc&o da Educacdo Infantil — 40%

Fonte: 119 IDUSO: T

Cat. Econ.: 3.1.90.11.00 Venc.Vantagens Fixas-Pessoal Civil 120.000,00
3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais 38.000,00

TOTAL DA REDUGAO 158.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ipatinga, aos 25 de novembro de 2013.

Maria Cecilia Ferreira Delfino
PREFEITA MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 13/2013

O Municipio de Ipatinga, Estado de Minas Gerais, torna publico que estdo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo com vistas a
contratacdo de profissionais para preenchimento de contrato temporério abaixo especificado, com base no seu quadro de pessoal, em
conformidade com a legislacédo atinente & matéria e pelas instrucBes especiais constantes do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital seré realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéo - SME.

1.2. Os candidatos selecionados serdo contratados nos termos do art. 37, inc. IX da Constituicdo Federal, Lei Municipal 3.193/13 e Lei Organica
do Municipio de Ipatinga.

1.3. O processo Seletivo seré realizado para suprir a necessidade de recursos humanos para execucéo do Programa Mais Educag&o no inicio do
ano letivo de 2014 e para formacdo de cadastro de reserva para contratacdo dentro das necessidades do Programa Mais Educagdo da rede
municipal de Educacéo.

1.4. Local de trabalho: Nas unidades escolares da Prefeitura de Ipatinga ou nos pélos de Educagdo Integral vinculados as escolas, na zona
urbana ou rural.

1.5. A designacéo da escola onde o professor ira prestar seus servigos, obedecera a ordem de classificacéo final.

1.6. Da denominagdo — vagas — requisitos especificos — carga horaria — salério

www.ipatinga.mg.gov.br
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VAGAS PARA JORNADA  DE
DENOMINAGAO | VAGAS | PORTADORES REQUISITOS ESPECIFICOS SALARIO (R$
¢ DEFICIENTES Q TRABALHO %)
Licenciatura Plena nas disciplinas de
Portugués, Matematica, Educagdo Fisica, 40 horas
Professor 24 01 Ciéncias (Fisicas e Biologicas) Historia e . R$ 2.889,60
: ~ Y . semanais
Geografia, Educacdo Fisica, Pedagogia e
Normal Superior.

2. DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad&o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigac@es civis e gozo dos direitos
politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicio Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98 -
Art. 3°).

2.2. Ter, na data da contratacdo, 18 (dezoito) anos completos.

2.3. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislag&o eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5. Ndo ter sido demitido por justa causa por 6rgdo publico federal, estadual e municipal.

2.6. Possuir aptidao fisica e mental.

2.7. Possuir e comprovar o pré-requisito para o emprego pretendido, & época da contratacao.

3. DOS CRITERIOS E DAS ATRIBUICOES

3.1. Atuar nas oficinas pedagogicas do Programa Mais Educagéo.

3.2. Ter disponibilidade para o atendimento das exigéncias estabelecidas pelo programa, principalmente quanto a flexibilizagdo dos horérios de
trabalho e participa¢do em treinamentos afins.

3.3. Ter dinamismo e flexibilidade na pratica interdisciplinar

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricBes serdo realizadas periodo de 05/12/2013 a 06/12/2013, no Departamento de Recursos Humanos (DERHU), localizado no 3°
andar do prédio da Prefeitura Municipal de Ipatinga, situada na Rua Maria Jorge Selim de Sales, n°® 100, Centro, no horario das 09h as 17h.

4.2. O candidato devera preencher a ficha de inscricdo Anexo | e entregar junto com a documentacdo comprobatdrio de sua titulagdo no
periodo, local e horario estabelecido no item 4.1.

4.3. O candidato portador de deficiéncia além de declarar na Ficha de Inscricdo, a sua condicdo de deficiente fisico, devera entregar, laudo
meédico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional
de Doenga-CID, conforme especificado no item 5.5. e 5.6 deste Edital.

4.4. Nao serd aceito pedido de alteragéo de dados e informacdes depois de efetivada a inscrigéo.

4.5. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e qualquer
retificacdo realizada em relag&o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.6. As informagBes prestadas no Formulério de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de
Ipatinga e a Secretaria Municipal de Educacdo, do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que néo preencher o formulério de forma
completa, correta e legivel, ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.7. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, a convocagdo e a contratagéo do candidato, uma vez comprovada falsidade em qualquer
declaragdo e/ou irregularidade nos documentos apresentados e, nesse caso sem direito a recurso.

4.8. Nao caberéa recurso motivado por quaisquer erros ou omissdes, de responsabilidade do candidato, no ato da inscrig&o.

4.9. Nao serdo recebidas inscricbes por procuragéo.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Os candidatos com deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298/99 e suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo, desde que a deficiéncia, seja compativel
com as atribuicbes do emprego para o qual concorrem.

5.2. Do total de vagas para cada emprego, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por
cento) ficardo reservadas aos candidatos com deficiéncia, desde que anexe no formulario de inscricdo, laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, ou caso contrario, a inscricdo sera indeferida como concorrente inscrito nesta condicéo.

5.3. O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar com deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, figuraré na listagem de classificacéo
de todos os candidatos ao emprego pretendido e, também, em lista especifica de candidatos com deficiéncia, por emprego.

www.ipatinga.mg.gov.br
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5.4. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo
submeter-se & pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Ipatinga, que verificar4 sobre a sua qualificagdo como com deficiéncia ou
nao, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do emprego, nos termos do artigo 43 do Decreto n°3. 298/99.

5.5. A pericia médica teré decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual
¢é portador com as atribuicGes do emprego.

5.6. Os candidatos deverdo comparecer a periciamédica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n®
3.298/99 e suas alteragBes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.7. A ndo-observancia do disposto no subitem 5.6, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo-comparecimento & pericia acarretara a perda do
direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigGes.

5.8. O candidato que prestar declara¢des falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Processo
Seletivo, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.9. O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do emprego,
serd eliminado do Processo Seletivo.

5.10. Se, quando da convocacéo, ndo existirem candidatos com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados 0s
demais candidatos, observada a listagem de classificacéo por rea.

5.11. A 12 (primeira) contratacdo de candidato com deficiéncia devera ocorrer quando da 102 (décima) vaga por area, contemplado neste
Edital. As demais contratacfes ocorrerdo na 202 (vigésima) vaga, 302 (trigésima) vaga, 402 (quadragésima) vaga e assim por diante, durante o
prazo de validade deste Processo Seletivo.

6. DO PROCESSO SELETIVO
O Processo Seletivo constard de uma 12 etapa de Prova de Titulos e uma 22 etapa de Entrevista, ambas de carater classificatorio e Exame
Médico de caréter eliminatdrio.

6.1. Da Prova de Titulos

6.4.1. A avaliagdo de titulos serd de carater classificatorio e valera até 15 (quinze) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

6.4.2. O candidato no momento da inscri¢do deverd entregar envelope lacrado, especificando do lado de fora o nome do candidato, o nimero
da Carteira de Identidade, com cépia de documentacéo dos titulos conforme descrito no item 6.4.9, para anélise e classificagéo.

6.4.3. N&o serdo recebidos documentos fora das especifica¢des acima.

6.4.4. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacéo referente a Prova de Titulos, ndo sendo aceita fora do
prazo e local estabelecido.

6.4.5. Serdo recusados, liminarmente, os titulos referentes ao requisito minimo exigido para a vaga, conforme descrito no item 1.6 desse edital
nao atenderem as exigéncias deste Edital.

6.4.6. A documentacdo referente a Prova de Titulos podera ser devolvida aos candidatos depois de finalizado o prazo de validade do processo
seletivo, num prazo maximo de 30 (trinta) dias.

6.4.8. A avaliacio dos documentos referentes a Prova de Titulos, ser& de responsabilidade da Comisséo do processo seletivo.

6.4.9. Os titulos considerados nesta selecdo, suas pontuagdes, o limite méximo por categoria e a forma de comprovacdo, sdo assim
discriminados:

TITULOS AVALIADOS VALOR UNITARIO LIMITE DE PONTOS COMPROVAGAO

Fotocopia autenticada de Diplomas ou
Historicos Escolares ou certificados de curso de
pés-graduagdo em nivel de especializacdo lato
sensu, com carga horaria minima de 360

P&s-Graduagéo na érea de
formagdo, com carga

horaria minima de 360 1 (um) ponto  por

5 (cinco) pontos

horas certificado (trezentas e sessenta) horas, expedido por
' instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC

ou Conselho Estadual ou Federal de Educagéo.
Fotocdpia autenticada da Carteira Profissional e
Previdéncia Social - CTPS, das folhas referentes
01 (um) ponto por ano 10 (dez) pontos aos dados do empregado e do(s) contrato(s) de
Experiéncia  profissional trabalho existente(s), e/ou documento original
em Regéncia de classe de de Certiddo de Tempo de Servico, devidamente
alfabetizacdo (1° ao 3° ano assinada por representantes da instituicdo
do ensino fundamental) educacional, em papel timbrado que

comprovem o efetivo servico prestado no
ensino de alfabetizag8o (1° ao 3° ano do ensino
fundamental)

www.ipatinga.mg.gov.br
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6.4.10. A comprovacdo de titulos referentes a cursos de pds-graduacéo, através de certificados somente terdo validade se informarem
EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC que autoriza o funcionamento da instituicdo do curso realizado.

6.4.11. Outros comprovantes de conclusdo de pds-graduagéo — tais como certid@es, comprovantes de pagamento de taxa para obtencdo de
documentacdo, copias de requerimentos, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as ResolucBes citadas, ndo serdo
considerados para efeito de pontuacéo.

6.4.12. Documento referente a experiéncia profissional sera considerado até 31 de Novembro de 2013.

6.4.13. N&do serdo pontuadas declaracdes e ou certidBes de tempo de experiéncia emitidas no prazo superior a 01(um) ano.

6.4.14. Na declarag@o de tempo de servico, se o candidato possuir tempo de servico em emprego com nomenclatura diversa daquela para a
funcdo ora pretendida, devera constar, OBRIGATORIAMENTE, as atribui¢des do emprego que exercia quando fora contratado. Os titulos nesta
situacdo somente serdo apreciados se em conformidade com este item, tendo em vista que tais informagdes sdo imprescindiveis para a
aferico, por parte da comissdo de coordenacéo, da correlacdo das atribui¢Bes entre as func@es, conforme Anexo |l.

6.4.15. N&o serdo pontuados como titulo documentagdo onde ndo esteja dito expressamente o dia, més e ano de tempo de experiéncia.
6.4.16. E vedado ao candidato se valer de contagem paralela de tempo de servigo para fins de titulo, ndo podendo ocorrer contagem em
duplicidade, quando no mesmo periodo o candidato porventura tiver 02 (dois) vinculos empregaticios em jornada de trabalho dobrada em
uma mesma instituicdo ou em instituicdes diferentes.

6.4.17. Nao sera considerado, para efeitos de experiéncia profissional, o periodo de estagio desempenhado pelo candidato.

6.1.18. A ndo apresentagdo dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de avaliacdo de titulos, que ndo possui
carater eliminatorio, mas somente classificatorio.

6.4.19 O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor maximo estabelecido
para cada espécie de titulo avaliado, bem como o valor méximo de 15 (quinze) pontos da avalia¢do dos titulos, serdo desconsiderados,
sendo somente avaliados os titulos que tenham correlacdo direta com a area pretendida pelo candidato.

6.4.20. N&o serdo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletrdnico.

6.4.21. A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuacéo postulada seja concedida. Os documentos
serdo analisados pela Comisséo de Coordenacdo do Processo Seletivo de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

7.5. DaEntrevista
7.5.1 A entrevista sera de carater classificatorio e constara de 10 (dez) questdes orais, no valor de 1 (ponto) por questéo.
7.5.2. Aentrevista serd realizada com os 50 (cinquenta) primeiros candidatos que obtiverem maior pontuag&o na prova de titulos.
7.5.3. As questdes da entrevista estardo vinculadas aos seguintes conteddos:
a) Conceituagdo do Programa Mais Educacéo;
b)  Principios e concepcéo do Programa Mais Educagéo;
c) Atividades ofertadas pelo Programa Mais Educacéo;
d) Perfil do profissional da Educa¢do em Tempo Integral;
e) Legislacdo relativa ao Programa Mais Educagéo.
7.5.4. Afonte de consulta dos conteudos € sitio do Ministério da Educacao, www.mec.gov.br.
7.5.5. A convocagdo para a realizacdo da entrevista serd através da publicacdo no site da Prefeitura, www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diério
Oficial” e envio de telegrama registrado para os 50 (cinquenta) primeiros colocados na prova de titulos, no endereco informado pelo candidato
no ato da inscri¢éo.
7.5.6. Em hip6tese alguma a entrevista sera realizada fora da data, do horario estabelecido para seu inicio, da cidade e do local pré-
determinado.
7.5.7. O candidato que ndo comparecer na agenda da entrevista, sera desclassificado do processo seletivo.
7.5.8. Arealizag8o da entrevista ficaré sobre a responsabilidade de uma Comisséo formada pela Secretaria Municipal de Educacéo.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE
8.1. Aclassificacéo da prova de titulos seré feita pela soma dos pontos obtidos na Prova de Titulos.
8.2. A classificaco final do Processo Seletivo seré feita pela soma dos pontos obtidos na Prova de Titulos e na Entrevista.

8.3. Apurado o total de pontos na classificacdo parcial e na classificagdo final, na hipGtese de empate, serd dada preferéncia para efeito de
classificagdo, sucessivamente, ao candidato que tiver:

a) Maior tempo de experiéncia profissional em regéncia de classe na area de alfabetizacéo (1° ao 3° ano do ensino fundamental).

b) Tiver licenciatura plena em Pedagogia ou Normal Superior.

c) Tiver mais idade.

9. DOS RESULTADOS E RECURSOS
9.1. O resultado parcial da prova de titulos sera divulgado no site da Prefeitura, www.ipatinga.mg.gov.br , link “Diario Oficial” e afixado no hall
da Prefeitura Municipal de Ipatinga e Secretaria Municipal de Educag&o no dia 13/12/2013.
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9.2. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado da prova de titulos devera fazer no prazo de 01 (um) dia (til, a contar da
publicacdo dos resultados e devera ser entregue no Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos no 3° andar da Prefeitura, no
horario das 09h as 17h.

9.3. Os recursos julgados serdo divulgados no site da Prefeitura, www.ipatinga.mg.gov.br , link “Diario Oficial, ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

9.4. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o item 8.2 deste Edital.

9.5. O recurso devera ser individual, com a indicacéo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

9.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

9.7. Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, estabelecido no item 8.2, ndo fundamentados,
e 0s que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de inscricdo. E ainda, serdo rejeitados
aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

9.8. A decisdo da comissao examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisGes,
razdo pela qual ndo caber@o recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da
comisséo examinadora.

9.9. N&o cabera recurso contra o resultado da Entrevista.

9.10. O resultado da Prova de Titulos, sera divulgado no site da Prefeitura, www.ipatinga.mg.gov.br , link “Diario Oficial” e afixado no hall
Secretaria Municipal de Educacéo no dia 18/12/2013.

9.11. O resultado final para os primeiros 50 (cinquenta) candidatos que obtiveram maior pontuagdo na prova de titulos, sera divulgado no site
da Prefeitura, www.ipatinga.mg.gov.br , link “Diario Oficial” e afixado no hall da Prefeitura Municipal de Ipatinga e Secretaria Municipal de
Educacéo no dia 09/01/2014.

9.12. A Secretaria Municipal de Educacdo poderd convocar os candidatos classificados na prova de titulos para entrevista, caso as vagas
existentes ou as que vierem a surgir ndo sejam preenchidas pelos aprovados na classificacdo final, para novas entrevistas, observando sempre
a ordem de classificag&o.

10. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGCAO

10.1. A convocacdo dos candidatos classificados para o ingresso no Programa Mais Educagdo, serd feita de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Educacéo.

10.2. A convocagdo respeitard a ordem de classificagdo e o nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo de validade
deste processo seletivo.

10.3. O aviso de Convocagéo sera publicado no site da Prefeitura, www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diério Oficial” e envio telegrama registrado
para o endereco informado pelo candidato no ato da inscri¢&o.

10.4. Os candidatos convocados deverdo se apresentar a Prefeitura Municipal de Ipatinga, no Departamento de Administracdo de Recursos
Humanos, no prazo improrrogavel de 1 (um) dia Util a partir da data da publicag&o do resultado.

10.5. Os candidatos convocados para contrato sujeitar-se-do0 a Avaliacdo Médica, a ser programada pelo Departamento de Administracéo de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ipatinga.

10.6. A Avaliagdo Médica, de carater eliminatdrio, terd por objetivo avaliar as condi¢des fisicas do candidato para classificad-lo como APTO,
observadas as atividades que serdo desenvolvidas no exercicio do cargo.

10.7. Para realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato deverd apresentar resultado dos seguintes exames, realizados as suas
expensas:

a) Hemograma e plaquetas; b) EAS; ¢) Anti —HBS; d) HBS —AG; e) Glicose; f) Colesterol total + HDL (acima de 35 anos); g) Triglicérides (acima de
35 anos); h) PSA (acima de 45 anos) i) Videolaringoscopia.

10.8. Aquele que ndo se apresentar na data marcada para realizagdo dos exames complementares seré considerado desistente e perdera o
direito a contratagéo.

10.10. O Candidato aprovado no exame médico deverd apresentar, quando convocado para contratagdo, os seguintes documentos (original e
copia): a) Atestado de Saude Ocupacional - ASO emitido pelo Médico do Trabalho da Prefeitura Municipal de Ipatinga, traduzido em APTO; b)
Titulo de Eleitor e o Ultimo comprovante de votacdo ou justificativa; c) Certificado de Reservista, se do sexo masculino; d) Carteira de
Identidade; e) Comprovante de endereco; g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; h) CPF; i) Cartdo PIS/PASEP; j) Certiddo de Nascimento
ou Casamento; k) Certidao de Nascimento de filhos menores de 14 anos; |) Cartdo de vacina de filhos menores de 5 anos; m) Duas fotos 3X4
recentes; n) Diploma Registrado no MEC, ou Histdrico Escolar com Declaracéo de Conclusdo de Curso; o) Declaragéo pessoal de que ndo ocupa
cargo publico, exceto as ressalvas previstas em lei.

10.11. Afalta de qualquer documento implicaré na eliminagdo automaética do candidato.

10.12. O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco atualizado no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura. S&o de
inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo do mesmo.

10.13. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo aceitos
documentos apds as datas estabelecidas.

10.14. Candidato convocado que por qualquer motivo ndo comparecer em tempo hébil, ou ndo apresentar a documentacdo completa, perdera
automaticamente o direito a contratacéo.

www.ipatinga.mg.gov.br
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11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O prazo de validade do processo seletivo é de 01 (um) ano, a contar da data de sua homologag&o, podendo ser prorrogado, uma vez, por
igual periodo, a juizo do Executivo Municipal.

11.2. A aprovacdo no processo seletivo publico ndo assegurard ao candidato o direito a contratagdo, configurando-se como expectativa de ser
admitido, ficando a concretizacdo deste ato administrativo, condicionada & observancia das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao
interesse e conveniéncia da Administracdo de acordo com as disposi¢Bes orgamentérias em todos 0s casos, mas essa quando ocorrer,
obedeceré rigorosamente & ordem de classificagdo dos candidatos.

11.3. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse processo seletivo.

11.4. Independentemente de sua aprovagdo/classificacio neste processo seletivo, ndo seré contratado:

a) ex-servidor demitido de cargo de provimento efetivo a qualquer tempo;

b) aqueles que ndo tenham cumprido de forma unilateral contrato firmado com a Prefeitura Municipal de Ipatinga no periodo de 60 (sessenta)
dias que antecederam a publicagdo deste Edital bem como até o final deste processo seletivo.

11.5. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais atualizacdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre as
eventuais atualizacBes ou retificagdes do presente Edital.

11.6. Ap6s a homologagéo do processo seletivo, todas as informaces a ele relativas, serdo dadas aos interessados pela Prefeitura Municipal de
|patinga.

11.7. O contrato pode ser rescindido a qualquer momento mediante avaliacdo de desempenho, necessidade e interesse da administracdo
Publica.

11.8. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo do processo seletivo, ouvida a entidade responsével pela execugdo do
processo seletivo.

Ipatinga, 25 de Novembro de 2013.

Prefeitura Municipal de Ipatinga

www.ipatinga.mg.gov.br
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ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

PROCESSO SELETIVO 12/2013

e ot
IPATINGA

Funcéo:

Professor - Programa Mais Educacio

NOME:

C. IDENTIDADE: SSP: CPF: DATA NASC:

No

I S

ENDERECO: Rua/AV:

COMPLEMENTO: BAIRRO: CIDADE:

CEP: FONE: CEL: E-mail:

AREA DE FORMAGAO:

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS? I:I SIM I:I NAO

IPATINGA, de de 2013.

Assinatura do Candidato

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTAGAO — Prova de Titulos Processo Seletivo 13/2013

INSCRIGAO Ne.

www.ipatinga.mg.gov.br
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ANEXO Il

Atribuicdes da funcio

Professor 1- Estabelecer principios orientadores no desenvolvimento de suas atividades, tendo em vista a
Programa Mais proposta pedag6gica do Programa Mais Educacdo em consonancia com as da instituicdo escolar onde
Educacdo desenvolvera suas atividades;

2— Organizar a composicao das turmas por meio de agrupamentos por inter-idade e por nivel de
desenvolvimento dos educandos em parceria com o Professor Comunitario;

3- Propor novas estruturacdo das turmas e dindmicas de atividades para favorecimento do processo
ensino aprendizagem;

4 — Planejar as atividades para oficina de acompanhamento pedagd6gico juntamente com o professor
comunitario;

5 — Integrar e articular as a¢des pedagdgicas e didaticas desenvolvidas em sua oficina em consonéncia
com a matéria ministrada no ensino regular;

6 — Participar das formagdes, encontros, reunides e afins, destinadas a Educagéo Integral oferecidas
pela Secretaria Municipal de Educacéo;

7- Respeitar sempre as diferencas de tempos individuais e desenvolver as atividades de forma
gradativa;

8- Auxiliar na sensibilizagdo dos demais profissionais da escola quanto a importancia do programa para
o desenvolvimento das criangas em todos 0s aspectos;

9- Ter conhecimento das atribuicGes do Professor comunitério, pois, na eventual auséncia do mesmo
sera o responsavel pelo andamento do programa, sem eximir de suas responsabilidades como
professor;

10- Atualizar-se sempre, focando na multiplicidade das linguagens e saberes;

11- Assegurar que os objetivos da Educacéo Integral sejam atingidos;

12- Auxiliar o professor comunitario na coordenacdo de reunibes com os monitores que atuam no
Programa, para fins de planejamento e avalia¢do, grupos de estudo, trocas de experiéncia e defini¢cdo

de estratégias, com vistas a melhoria do processo ensino-aprendizagem e crescimento pessoal,

13- Organizar e sugerir a compra dos recursos materiais que contribuam no enriquecimento das
atividades;

14 - Acompanhar e orientar os estudantes na elaboracdo e execugdo das atividades, discutindo as
questdes tedricas e praticas, fornecendo-lhes subsidios necesséarios para o seu aperfeicoamento;

15- Ter pleno conhecimento do Regimento Escolar da Rede Municipal de ensino
do municipio de Ipatinga.

www.ipatinga.mg.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

PROCESSO N°: 008.008.2013/11674

RECURSO N°: 201/2013 (DE OFICIO)

RELATOR: VANIL VIEIRA JUNIOR

DATA DO JULGAMENTO: 19/11/2013

RECORRENTE: JUNTA DE JULGAMENTO FISCAL

RECORRIDO: CUT - CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES
REGIONAL VALE DO ACO

“EMENTA: ITBI — ART. 150, INCISO VI, ALINEA
C DA CR/1988; — APLICABILIDADE. E vedado a
Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios instituir impostos sobre o
patriménio, renda ou servicos de entidades
sindicais dos trabalhadores. § 4° - As vedac6es
compreendem somente o patriménio, a renda
e 0s servigos, relacionados com as finalidades
essenciais das entidades.”

ACORDAO N° 201/2013

Vistos, relatados e discutidos estes autos - Processo
Administrativo n°® 008.008.2013/11674 — Recurso de Oficio de n®
201, sendo Recorrente: JUNTA DE JULGAMENTO FISCAL e
Recorrido: CUT - CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES
REGIONAL VALE DO AGO.

ACORDA, em Turma, a SEGUNDA Camara de Julgamento da Junta
de Recursos Fiscais, incorporando neste o relatério e na
conformidade da ata de julgamento a unanimidade de votos
conhecer do recurso e dar provimento ao pedido do contribuinte.
Presidiu o julgamento a Senhora Sandra Evaristo Do Nascimento, e
dele participaram os membros, Cristina Maria da Silva
representante da Classe Imobilidria, Milton Nunes representante
da Classe Contabil, Vanil Vieira Janior e Eliane Santos Vargas
representantes da Administragdo Municipal e o Procurador
Claudio Lobato Fonseca.

O voto proferido pelo Relator foi acompanhado na integra pelos
demais membros componentes da Segunda Camara de
Julgamento.

Ipatinga, 19 de novembro de 2013.

SANDRA EVARISTO DO NASCIMENTO:
Presidente

VANIL VIEIRA JUNIOR
Relator

ELIANE SANTOS VARGAS, representante da Administraco
Municipal:

VOTO

De acordo.

MILTON NUNES, representante da Classe da Contabilidade:
VOTO
De acordo.

CRISTINA MARIA DA SILVA, representante da Classe de Imobiliaria.
VOTO
De acordo.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PREFEITURA DE IPATINGA. AVISO PREGAO N.°© 010/13 -
REGISTRO DE PRECOS. Objeto: Aquisicdo futura de MATERIAL
MEDICO HOSPITALAR. Abertura 06/12 as 12h. Retirada do edital
site www.ipatinga.mg.gov.br, informacfes 31 3829-8155/8154 de
12 as 18 horas. Eduardo Caldeira de Souza Penna, Secretario M.
Saude, em 25/11/2013.

Prefeitura de Ipatinga comunica resultado do Pregdo 90/2013 —
Carimbos e chaves. O mesmo correu deserto e serd remarcado
para o dia 06/12/2013 as 13hs. Copia ata telefax (31) 3829-
8154/8155. Sec. Saude, em 25/11/2013

PREFEITURA DE IPATINGA/SECRETARIA DE SAUDE — AVISO
PUBLICIDADE PRECOS PREGAO RP 004/13. Cumprindo o que
determina o art. 15 § 2° da Lei 8666/93, torna-se publico que os
precos registrados para aquisicdo de MEDICAMENTOS, néo
sofreram modificacBes de pregos, sendo ata publicada na integra
no site da Prefeitura www.ipatinga.mg.gov.br link “aviso de
licitagBes” e no Diério Oficial de MINAS GERAIS na edi¢do do dia
24/08/13. Excecdo para o codigo 27311 - Hidroxicloroguina,
Sulfato 400mg, marca Aspen, passando de R$1,5588 para
R$1,2321 ref. & Ata 004/13 — NUNESFARMA DISTRIB. PROD.
FARMAC. LTDA, publicado em 19/10/2013. Os demais precos
mantiveram inalterados. Séc. de

Saude Eduardo Caldeira de Souza Penna, em 25/11/2013.

www.ipatinga.mg.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

PREFEITURA DE IPATINGA - HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO,
PUBLICIDADE DE PRECOS REGISTRADOS E ATA DE REGISTRO DE
PRECOS DO PREGAO RP N° 14/13 - AQ. FUTURA DE MATERIAIS DE
LIMPEZA EM GERAL. Torna-se publico a HOMOLOGAGAO e
ADIJUDICAGCAO do presente processo licitatério nos termos das
Leis Federais 8.666/93 e 10.520/02, Decretos Municipais 6.984/11
e 5.298/05 e do Edital, bem como as Atas de Registro de Precos
proveniente do compromisso de fornecimento entre esta
Prefeitura e as empresas: Mayor Quimica do Brasil IndUstria e
Comeércio LTDA, Ata 001/2013, valor total estimado R$ 97.675,80
(noventa e sete mil, seiscentos e setenta e cinco reais e oitenta
centavos) p/ os codigos 261 e 405, Comercial Via Cruzeiro LTDA -
ME, Ata 002/2013, valor total estimado R$ 359.706,00 (trezentos
e cinquenta e nove mil e setecentos e seis reais) p/ 0s codigos 322,
366, 398, 399, 428, 429, 439, 446, 1053, 1290, 3303, 4983, 5143,
10498, 12049, 17570, 17675, 17676, 19035, 20225, 20261, 21782,
21786, 22648, 23236, 23238, 23239, 23496, 23662, 23806, 23809,
23810, 27349, 28907 e 29802, Alimentus Vale do Ago, Com. Atac.
de Gen. Alim. LTDA EPP, Ata 003/2013, valor total estimado R$
441.500,64 (quatrocentos e quarenta e um mil, quinhentos reais e
sessenta e quatro centavos) p/ os codigos 234, 245, 263, 337, 381,
384, 418, 430, 450, 841, 873, 1055, 1305, 8402, 10012, 10568,
13171, 14050, 14312, 19031, 19033, 19034, 19912, 19913, 20208,
21489, 21787, 22649, 23173, 23174, 23175, 23176, 23177, 23178
e 25202, Stop Shop Mercearia LTDA — ME, Ata 004/2013, valor
total estimado R$ 5.041,42 (cinco mil, quarenta e um mil e
guarenta e dois reais) p/ os cédigos 453, 3770 e 6737, Edison
Antonio dos Santos — ME, Ata 005/2013, valor total estimado R$
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123.876,75 (cento e vinte e trés mil, oitocentos e setenta e seis
reais e setenta e cinco centavos) p/ os codigos 21789, 23226,
23227 e 28770 e W.A. Ribeiro — ME, Ata 001/2013, valor total
estimado R$ 11.809,19 (onze mil, oitocentos e nove reais e
dezenove centavos) p/ os codigos 361, 1050, 3009, 3010, 15819 e
27467. O codigo 4285 foi cancelado a pedido da Secretaria
Municipal de Saude, conforme Cl anexada aos autos. O cédigo
23179 restou frustrado e os codigos 355, 357, 424, 883, 6343,
11999, 12798, 17900, 23235 e 27350 foram revogados devido
todas as amostras apresentadas terem sido reprovados e nao
existir fornecedor subsequente. Periodo: 12 meses. Informacdes
detalhadas sobre a descricdo dos suprimentos, valor unitéario e
marca estdo disponiveis no site www.ipatinga.mg.gov.br:

“Publicacdo de Licitagbes / Resultado”. Sec. de Administracéo,
Samuel José Gomes, em 13/11/13.

MUNICIPIO DE IPATINGA — AVISO DE ALTERAGCAO DE DATA DE
ABERTURA — PREGAO 012/2013. OBJETO: Selegdo de empresas
especializadas, cujos precos classificados em primeiro lugar serédo
registrados e incluidos no sistema de Registro de Precos,
possibilitando a presta¢do de servicos gréaficos para impresséo,
acabamento e entrega de materiais para a divulgagdo de acGes e
eventos do Governo Municipal, conforme Anexo | - Termo de
Referéncia do edital, nos termos do art. 21 § 4° da Lei Federal
8.666/93, fica ALTERADA a data de abertura do certame supra
citado para o dia 09/12/2013 as 08h. Samuel José Gomes,
Secretario de Administracdo, em 25/11/13.

EXPEDIENTE

ORGAO OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPALDE IPATINGA — MINAS GERAIS
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